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INTEZMENYT ADATOK:

Intézmény neve- Bajnai N apkozi Otthonog

Ovoda

Intézmény székhelye, cime- 2525 Bajna Ovoda utcg 16.

Elérhet()’ség: Tel/ Fax: 06/33- 447-137
E-mail: bajnaiovoda invitel.hu

Intézmény OM-azonositc’)ja: 202668

Intézmény fenntartgja: Bajna kozség Onkormanyzata
2525 Bajna Kossuth L. utca 1.

FérOhelyek szama. 100

Csoportok szama: 3
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Csoportok és létszamadatok

Az dvodaj felvétellg| kapcsolatos adatok:

Ev, Alapité Felvéte|t Elutasitott,
hé.nap Okirat nevelési nyert atiranyitott
szerint évre gyermekek gyermekek
féréhely jelentkezette szama
szama k szama

2016.10.0 100
-an
1 gyermek gyermek

Acsoport | A gyermekek A csoport
neve Osszetétele létszama
életkoruk 2016.09.01/
szerint 2017.08.31
Kondar Istvanne
Kiscsoport 14/17 Aranyos Antalné
Juhasz Hajnalkg
Vakan Judit
Is-k6z&psé 20/23 Florianné Kovacs Livia
Pallagi Ignac Bélane

Pésa Istvanne
18/18 Hajduk Attilane
Balogh Istvanné

A csoportban dolgozék
neve

Kis-k6zépss

2 gyermek a nyar folyaman iratkozott be, ezért 6k az étkezés kimutatasaban nem
szerepelnek.

Etkez6 gyermekek az évodaban

Gyermeklétszam Etkezd 'Nem" Tamogatas sz?ggt%
Id6 osszesen gyermek etkez6 ’ Nem : e
gyermek tamogatott tamog
gyermek gye;;nek
2016.09.01 52 52 g 1156 _
2017.05.31 56 56
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SNI ellatas
logopédia

SNI ellatas
fejleszts

Személyi feltételek

Az allfalmazotti kéz6sségben tortént vaitozas:
:1 fé _gyermekgondozg szllésj .
onkq'rrr}anyzati keretbg| egy kdzfoglal
" 144 Ovodapedagégus munkaviszo

tudtuk megfeleléen biztositani /teljes nyitvatartasi idé il Goast osalk tigy

gyerekeket/, hogy az Ovodapedagd " .
intézményben. Pedagogusok  tébbletmunkat

Targyi feltételek

Infrastruktira

2017 év nyaran:
- A jatszéudvarokon lévé kerti butorok tetejét cseréltettik le. A zsindely remélhetéleg
idGt &llobb megoldas lesz.
- A vasgylijtés eredményeképpen Osszegylijtott pénzt a hatso kapu megujitasara
forditottuk.
- Az eldl Iévo kiskapu felljitasa és biztonsagossa tétele folyamatban van.
- A homokozéban Iévé homok részleges cseréje is megtortént, valamint elhelyezésre
kerilt egy kisallat riasztd, mert a kornyekbeli macskék rendszeresen beszennyezték
a takarohalét, és a homokot.
Id6kozben felmerilt javitasok is megtorténtek:
- Folyamatos javitast igényelnek a vizes blokkok eszkdzei.
- Folyamatosan sziikséges a lefolyok tisztitasa is.

Nyaron felmérésre kerilltek az udvari jatékok. Sajnos mindegyik.e’szkéz alapos
karbantartast igényel, ami nagy anyagi raforditas lesz. Erél a szilsi értekezleten a
szlloket is tajekoztattam, és kértem a segitségiiket ebben az tigyben.

ol




Alapitvany tamogatasaval tortént fejlesztések

= B e ik Gy ;
m vettink igénybe az alapitvanyi finanszirozast az elmult nevelgsi évben

Eszkézellétoﬁség fejlesztése

papiraru, kreatiy eszkozok, jatek (Fejlesztd jatek Fetiei Szereztik be az eszkdzoket:

Egy csoportban kertilt sor g fuggénytarts cseréjére

Jatékszereket folyamatosan adomanyoznak a szulék

Ovoda mikodése

Az intézmény nyitva tartdsa aitala iol i
5 altalab i BT iy
csaladda;nl kapcsolatban voit tapa an jol illeszkedik g szulGi '9ényekhez. Csak egy

telefpnhwés utan jottek g gyermekiikért. 1

A nevelés nélkli munkana
A 8 e pokat a tervezettnek me feleiden haszna
IdOpontvaltozassal. Az 3 tervezett napbél 2 napot gértekezletre el

A vezetés feladatai

A 2016/2017 évre tervezett vezetdi feladatok megvalésultak.
Stratégiai, operativ vezetés
Tervezés

2016/2017 nevelési évtsl az ovodapedagdgusok hetenkénti valtasban lattak el feladataikat
a csoportokban. A tervezés dokumentumait kézésen készitették el, a tevékenységeket

pedig heti valtasban vezették.

Minden csoport az 6vodai munkatervnek, éves tervezeésének megfeleléen, néha rugalmas

valtoztatasokkal haladt a megvalositassal. o
Nyari id6szakban a csoportésszevonas idészakaban a tervezest, megvaldsitast

hatékonyabbé téve témaheteket dolgoztak ki az adott héten dolgozé' QVénék. A
gyermekek élmenyekkel telve mentek nap, mint nap haza nyaron is az dvodabal.
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Szakmai tevékenységek

sajéto§§égaihoz {ggzitunk. Kirénduléso'k, eléadasok, kbzvetlen megtapasztalasok
SzZinesitik programjainkat. Témaheteket (Allatok Vilagnapja, Viz Vildagnapja, Fesig Napja,
Madarak-fak Napja, Egészséghét ) és projekteket valdsitottunk meg.

A gyermekvédelem

Ovodanknak, mint a jelzérendszer tagjanak jelzéstétel kc‘itelezettsége van. Munkajogi és
buntetsjogi feleléssége tudataban, 6vodank valamennyi pedagégus és nem pedagogus
alkalmazottja kOzrem(ikédik g gyermekvéde|mi feladatok ellatdésaban, 1 gyermekek
fejlédését veszélyeztets kérilmények megelézésében, feltarasaban. megsziintetésében

Szakértelmﬂnkkel, tapasztalatainkka| segitsiik g gyeérmeket abban, hogy sikeresen
illgszkedjen be az évodai kdzésségbe, meglévd képességei kibontakozhassanak, hianyzé
képességei fejlesztése folyamatos legyen, hogy a gyermek Szocializacidja soran
elszenvedett hiényosségait a csalad segitése mellett potoljuk, javitsuk.

Egyiittmiikodés

Szakmai team mukédik, a koérnyék évodavezetﬁiyel. / Leanyvar, Piliscséy, Annavslgy,
Sarisap, Csolnok, Nagysép, Bajna, Dorogi Richter Ovoda /. Ennek szervezije, vezetdje, a

dorogi Hétszinvirag Ovoda vezetdje. Célja e kOzésségnek az egymastol valg tanulas, jo

Pedagégiai tevékenység

A csoportok eves értékeléseibg| meritve megallapithato, hogy pedagogiai céljaik
igazodnak az intézmény pedagdgiai Programjahoz, az életkori sajatossagok és az egyeéni
fejlédés figyelembevételével valdsulnak meg. Az értékelésbgl tovabb épitkezve fogjak jove
evi terveiket is elkésziteni az ovonek.

A jeles napok Programjainak megszervezéseben minden ovodai dollgozé részt vesz és
feladatot kap a megvalésitas sikere  érdekében. Unnepelnk_ szmvonalasa’k,
gyermekkdzpontiak voltak, mindnyajan arra térekedtiink, hogy mingl gazdagabb és
2IménydUsabb legyen annak megélése. '

f\igzeur}ék nagyban?ss/egitették munkankat, mikor kézés programjainkon vettek részt.

Az egészséges életmod hangsulyos, nagyban segiti ;? reform’ évodiiinrgzzz?éhli t(rjrzszlgeeti
i Umolcsnapok, mozgasra G5
n csoportban rendszeresek a gytims : ' ’ ' 1 leh
L?rllr;ieznélunk? Szokasrendiink gyakorlasa is tamogatja az egészséges életmaéd iranti igeny

megalapozasat.
Mérések-értékelések

A nagycsoportos gyermekek kérében egy alkalommal végeztink Difer mérés

szeptemberben, a tanitd néni segitségével.

A



Bajnai Napkoz; Otthonos Ovoda Eves Beszamolo

Terveink szerint az elks
merni fogjuk.

A csoportonként vezetett fejlodeési napléban f&| evenként feliegyzés késziil,

R i \ . a gyerekek
fejlodeseroi, reszkepessegek alakulasaro.

Tan Ugyigazgatas

- minden beiratkozg felvételt nyert
- Maradt dvodaj feréhely a nevelesi év kézben beiratkozék reszére is

Statisztika, adatszolgaltatas
Minden adatszolgaltatas hataridére megtdrtént.
Gazdalkodas (targyi, anyagi, Személyi)

Anyagi: Az nevelési év soran jol, hatékonyan tyg

biztositotta anyagi eszkézeinkkel. Az alkalmazottak j
biztositott volt.

tunk gazdalkodn; 5 kdltségvetes
0gszabalyban meghatarozott bére

Targyi eszkézeink hasznalatara 1 takarékosség,

allagmegovas, kérnyezetvéde|mi
SZempontok figyelemben tartasa jellemzs.

Részvéte| tovébbképzésen, szakmaij eléadason:

- Felkészites g PSZE Manfelugyelet/ &g a pedagégusmingsitési eliarasok
tevékenységre: 1 3

- POK altal SZervezett elbadasok: 1 5
- Kornyezeti nevelés 1f5

- Difer mérés: 1

- Z6ld Ovoda latogatas Komarom: 4 f6

A kérnyezeti neveleés tovabbképzés kivételével az osszes tobbi az OH altal finanszirozott,

ingyenes lehetdség volt. _ I o ,
:g%kszijnk ezeket a lehetdségeket kihasznalni, igy is ugyelve a koltséghatékony

gazdalkodasra.

Pedagogus életpalya modell

1 f6 6vodapedagogus sikeres minésitése valésult meg 20C;I 6/1' 7 n%\:(elési évben, igy az
) ya . e I ., i74 - Ogus ]
intezmé ) dagégusa kozil 4-en mar mln’os’ltett'pe ag .
m;eoz;gﬁn?y r?e?/\;cl)g:ipgvbgn gkeri]lt sor a vezetSi dnértekelésre és tanfeluigyeletre, melynek
: 2nyeré - 5 vegén tajékoztatom Onoket.

nyerdl a beszamold végén tajekoz_ m Onk o

-erze(()j1n;’?1g nevelési évben, novemberbel:l m_tgznje[lyl gllenorzes le
meg kell, hogy elézzon az atfogé intézményi &nértékelés.

sz ovodankban, melyet

T
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Alapfeladaton tali foglalkozasok:

r

- Népi gyermekjaték és tancfoglalkozasok heti 1 alkalommal

A munkatervben meghatarozott intézmeén 6
S yekkel j6 kapcsolatot tartu
egyuttmiikodés, Segitbkészség jellemzg. S nunk, melyre az

L?kola: az 6voda-iskolg atmenet segitése érdekében 6vodasai : (
lfozds’ programokon, segitettilk az iskola-sziijg kommunilfésgé')r}g:(a'n:Z;lzéttc\)lge;ttLtlglt

g;g?(gg?ekta; _ ;zﬂ__ef:ﬁ Qslftéfyban, fogadtuk a2 iskolasok eléadését, szulGi

Irdettlink az iskolgys; 2 f ' :

:z skola opy etk Olavalasztast Segitve. Szakmai Napon [attuk vendégtil
_edagégiai Szakszolgslat a Szeptemberi sz(jrést elvégezte, de logopédust nem

jl?]ltzégs;;ont;beEnnek ellenére a sziisk tobbsége Megoldotta g bejarast a dorogi

Gygrmgkvédelmé gyermekjoléti szolgalat igény szerinti g kapcsolattartas

hatanldo're elkészult gyermekvédelmi Jelentésiink, a gyermekvedelmi felelss a,

m?ghlrdetett rendezvényeken részt vett

Kényvtarral: 4 résziinkre Szervezett eléadasokon Orémmel vettiink részt

EU. Védénsi Szolgélattal: Hivasunkra tobbszgr hajvizsgalatot végzett a védéng

Fogaszati szlirbvizsgalat megtortént. |

A gyermekek szallitasat Programjainkra a Csaszar busz végezte

OH, POK: adatszolgaltatas mindsités, tanfeltigyelet szervezése

Bajna Polgarmesteri Hivatallal: az 6voda mikodésével kapcsolatos hivatalj Ugyek

intézése folyamatos

Egyiittmikédés a sziilékke:

Kolcsénosen tajekoztattuk egymast a gyermekekkel kapcsolatban, mindig meg
tudtuk beszélni az esetlegesen felmeriild problémakat, :
Kirandulasokon ovi tiran, Gszésnapon mas programokon szivesen lattuk a
SzUl6ket.

Nyilt napokat tartottunk a nagycsoportban

Ellenérzés - értékelés

Belsé ellenérzés: ye: az intézmény minden dolgozojanak

Ugyi Orzé dmén
folyamatos munkatigyi ellenérzés eredme Pzmeny en ¢ o i
m:nkakezdése pontos, a munkabdl tavol maradast idében jelzik, védé-6vod

8irg ja 2gzés zokkendmentes
eléirasokat betartjak, a feladatvégzés z ; o ’
pedagogus- és dajka ellendrzés eredménye: munkakéri leiras maradéktalan

teljesitése
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Kiilsé ellenérzés:

- 2017:pedagégiai~szakmai (vezetdi tanfeli]gyeleti) ellendrzésen az Ovodavezets vett
reszt

Osszegzés:

Flérianné Kovacs Livia

Ovodavezets
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Intézményvezetsi tanfeliigyelet
ERTEKELES
Pedagogus neve: F 16ridnné Kovacs Livia

Folyamatazonositg- 174352320680201 7AVez
Oktatasi azonosito: 74352320680

Eredmény rogzitésének datuma 2017.04.01.

1. A tanulgs és tanitds stratégiaj vezetése és operatiy Irdnyitasa

Kiemelkeds teriiletek

Fejleszthetd teriiletef

Tehetséggondozas hangsulyosabh szerepének érvényesitése.
2. A viéltozasok stratégiai vezetése ég operativ irdnyitdsa

Kiemelkeds teriilerek
Fejleszthetd teriiletek

* nincs
3. @nmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
Kiemelkedd teriiletek
* Azintézményében hatékony tnértékelés; rendszert mﬁkﬁdtet.lEllfijfele,zett szakmai
tudasanak frissitése terén. Demokratikus elvek szerint muko’do 1'<ozosseget tere':n:tq i
tervezéshez és megvalositashoz kikéri a vezetdtarsak véleményét. (Helyettesi interju
Az dnkormanyzat munkéjaban képviseléként részt vesz.
Fejleszthetd teriiletek
e A vezet6i palyazat tartalméanak feltlvizsgdlata.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

Kiemelkedd teriiletek
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menedzselése vezetsi munkdjaban jelen van, Kommunikéciéja a partnerekkel nyitott,
kezdeményezs. Tamogatja az innovaciss elképzeléseket. Otleteket. J6 kapesolatot apol
a kiilsé és belss partnerekkel. (SZMSZ. munkéltatoi interju, )

Fejlesztheté teriiletek

5. Az intézmény Strat€giai vezetése és operativ irdnyitisa

Kiemelkeds teriiletef

Fejleszthetd teriilerek

* Intézményi honlap készitése az ovodai mikodés nyilvanossaga, valamint pozitiv
arculatdnak kialakitasa c€ljabol.

11



Tajékoztaté
a Bajnai Simor J4nos Altalanos Iskola

2016/2017. -es munkajarol

Helyzetelemzés

1. Személyi feltételek

I.1.Pedagbgusok: 17 £ (engedélyezett)

1.2NOKS: 1 15 (iskolatitkar)

1.3.Funkcionélis feladatot ellaté alkalmazottak: () £5

1.4.Tartdsan tavollevik: 1 16 (GYES)

1.5.Pedagbgus tovabbképzések: 2 3 kosarlabda, 2 f4 szivacskézilabda, 2 {5
informatika tovdbbképzésen vett részt.

2. Targyi feltételek

2.2.Targyi felszereltség megfelel a funkcionélis eszkdzjegyzéknek. Kozép- és hosszu
tavil terveinkben szerepel 8 db interaktiv t4

lenne az interaktiv tabla). A hianyzé (ko
segitségével potoljuk.
3. Tanuléi létszimadatok
3.1.Természetes és szamitott létszam évfolyamonként

bla (igy minden tanterem tartozéka
pas, romlds) eszkézoket az alapitvany

(osztélyonként) tanéy elején és

végén

év eleje tanév vége
l.0.25/25 26/26
2.0 22107 22122
3.0.27/27 257
4.0. 26/26 26/27
246, 23025 23/23
6.0.20/21 20/21
7.0.17/17 17/17
8.0.18/22 17/20
0ssz.178/183 178/183

3.2 Magantanul6k szama: 0
3.3. HH tanuldk szama: év eleje:5 £6, év végén: 5 £6, HHH tanulék szama: 0/0 16.
3.4. SNI tanulok szdma: év eleje: 5 6, év végén: 6 £6, BTMN 7/7 £.

3.5. Bejard tanulok szama: 28 fo.( Epolrdl: 20, Nagyséprol: 5. Tokodrol: 2.
Esztergombol: 1.)



IL Pedagoégiai munka

1.

A 2016/2017. tanév pedagdégiai munkija
L.1.A pedagégiai munka megva

l6suldsa a munkatervben rggz; E

P gzitettek alapjan:
17.8 didk kezdte a 2016/2017-es tanévet 16 pedagogus vezetésével
Minden évet abban a remép .

Az also-felsé tagozatvaltgs feladatai, intézményi Onértékelésbsl adods
feflg@tok. Az intézményiink pedagégiai programja  alapjan  kitiizsy
C?Uamk a  kovetkezk  voltak- felzarkéztatsst igényl§  tanulok
differencialasa, U pedagogiai modszerek frissitése, bovitése,

e i At . Az elbz6
dnev tapasztalataibol adgdg nevelési, oktatas; célok. feladatok: gy

Orszigos mérésbsl adéd feladatok, az innovativ tanitas-tanulgs;
médszerek  alkalmazgsa terén  jelentkezé teendsk. elsés  tanulék
szocializéldsa, az iskola tanul6i moréljanak emelése. erkdlesi nevelés,
Tehdt volt feladat elég, s ehhez jétt az un, szokésos programsorozat.
illetve a tantargyak oktatdsi/nevelés; feladatai. 2016, augusztus 31-én
kezdtiik a tanévet az Unnepélyes tanévnyitdval, s tanéy veégéig 182 tanitdsi
nap, 5 tanitas nélkiili munkanap tette teljessé az évet. Az 0szi programok:
Magyar Didksport Napja, papirgytjtés. budapesti kirdndulas (5.6.0.). az
alsosok mesemondo versenye, részvétel a sziireti felvonuldson mar
megszokott. hagyoményos programjai iskolank életének. Meghallgattuk
Nagy Csaba tarogatomiivészt. Nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikrozo.
nemzeti multunk martirjainak emlékét, példajat 6rzé emléknapok: az aradi
vertanik emléknapja. az 1956-os forradalom és szabadsagharc tinnepe a
felkészitésnek, szervezésnek koszonhetéen emlékezetes maradt mindenki
szamara. Az §szi sziinet utan a Simor-hét illetve a Simor-nap miisoraira
valo felkésziilés kezd6dott. A népdalénekls verseny, a szavaloverseny, a
sportversenyek, az olvasdverseny, képzémivészeti vetélkedd bizonyitotta
a felkésziilés eredményességét. A  Mikulds-estek. az adventi
gyertyagyujtdsok. az adventi vasdr, a pasztorjaték probai felvezetdi voltak
a karacsonyi miisornak. Félévkor a bizonyitvanyosztas. a nyolcadikosok
felvételije okozott izgalmat. Majd a tanulmanyi versenyek kovetkeztek:
Zrinyl matematikaverseny, Hevesy kémiaverseny, Kaan Karoly Orszagos



Yersenyek. kozlekedés; verseny,  didkolimpia, atlétikaversenyek
cnekverseny. Tobbféle meres zajlott a tanévben: Difer - mérég ayel-
osztalyban, tanulgink fizikai mérése: az un. NETFIT mérés ?5-8.
o0sztalyosok szamara februartol majusig. Az elsgsik beilleszkedésél'

4 0
5 6 1
y . 4 7 0
4, 4,12 4.12 4,27 8 1 1
i 4.22 3.7 3.88 2 1 1
6. 4.45 4.0 4.0 1 1 0
7 4.0 31053 362 |1 g 0
8. 4,29 3.47 3.6 | 2 0
atlag/o. | 4,3 4,0 4,0 26 27 3 ]
tapasztalatai: -

1.3 Tanulményok alatti vizsgsl, zdrévizsgik eredményei,
1.4 Hidnyzasok: a mulasztott napok szama: 2114, ebbél igazolt: 2108.
igazolatlan: 6. Igazolt érak szama:5057, igazolatlan: 26. egy fore juto:

28.5.



1.5.Bukdsok szima: hdrom tanulg (2.0., 4.0, 5.0.) bukott Javitévizsgdra, a
két alsos Cey-egy targybol, az st6dikes harom tantargybg| potvizsgazik.
Az el6z6 évekhey hasonls (altalaban 1-3 6 nem tudja teljesiteni g
kb‘vetelme’nyeket).

1.6.Lemorzsolodgssa) veszélyeztetett tanylgk szama:7 {3,

1.7.H:itrény0k enyhitése: g harom Javitévizsgara bukott tanulénak augusztus

szerepel, felsében 4 Ora, Osszesen: § ora. A harom napkozis és g
tanuldszobaj foglalkozdsok is elsésorban a hatranyos helyzetben 1évg
tanulok  felzarkoztatasas szolgaljak. (BTMN tanuldk heti 10 ¢rgban
fejleszthetsk), Fontos a tanérakop a differenciglt foglalkozss, egyéni
litemtery, integralt oktatds,

1.8.SNI tanulgk ellitdsa: hetj négy draban gyogypedagbgus foglalkozott az
SNI  tanulékkal, Gyégypedagégusunk nincs, ezért g nagysapi
tagintézmény szakembere latta e] ey a feladatot. Tanérékon integralt,
differencialt oktatdsban részesiilnek.

1 .9.Tehetséggondoz:is, felzzirkéztatés, egyéni fejlesztés:
tehetséggondozdsra 8 ora allt rendelkezésre, szakkorokre:12 ora, (lasd 1.7.
felzarkéztatasra 8 orq az SNI tanuldk 4 éra. BTMN 10 ¢ra.) Osszesen: 42
ora hetente,

1.10.Szakmaj munkacsoportok mikéidése; 3 munkakozisségek az iskolavezetés
Segitdi. Az  gves munkaterv Osszedllitasaban, g tanév  programjainak
lebonyolitdsgban segitenek.  Munkaterviik szerint  tevékenykednek a tanév
folyaman, Szervezés, belsd ellendrzés, brogramok  &sszeallitasa. versenyek.
témahetek, temanapok 6sszeallitasa a feladatuk.

L11. Tanérén kiviili tevékenységek. egyéh foglalkozdsok: a fent emlitett
foglalkozasokon kiviil a napkézi, a tanulészoba, az enekkar. sportkér, szakkorsk.
fejlesztések Gsszesen heti t6bb mint 100 6rat tesznek ki,

2. A pedagégiai munka ellenérzése (kiilso. belsd): munkaterviink szerint Yégeztiik a "belfci
cllendrzéseket (az intézményvezet, helyettes, munkak6zsség ve’z§:tol$). E{Il‘enorzoli
tertiletek: munkakori leirdsok. foglalkozasi tervek. tematikus tervek. egyeni fejlesztési tervek.

foglalkozasi naplok, torzslapok, I 14 st
oralatogatdsok. foglalkozdsok. osztalynapl6. egyéni haladasi napls, féléy

tanmenetek, KIR ¢s mas statisztikai adatéllomémqu.
i adminisztracio.

felvételi dokumentumok, programtervek. bizonyitvanyok.

Kiils6 ellenérzésiink ebben a tanévben nem volt.



3. Tantirgyi mérések 8 | Kompetenciamergs eredményei (2016 majusaban {rt felmérés)

kompetenciamérés (2016. mdjuscban irr)

Megbz’zhafo’sdgi
lartomany:

matematika 6. oszt. 0 1491 mm
1986 | 15 | g |
192 | 20| yusq |
kézepes kozség 4.
itagunk |
1494 | 195 | g |
kdzségi isk. atlag 1425 mm
419 | 1z | i |
matematika 8. oszt m

kozségi isk. atlag
itlagunk
Kozségi isk. dlag | 1499
1496 1498

Idegen nyelvi mérés // 2017.maj.17.

Szovegértés 6. Oszt.
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szovegértés 8. oszt.
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kdzepes kézség 4.

6. 0szt. | 6sszesitett 67%]20 {6
angol 65%]|17 16
német 76% |3 16
8. 0szt. |Gsszesitett 53%] 16 6
angol 531%|14 16
német 60% (2 1o




fiti és egy ledny kivételével mindenki az €geszség zondban van ¥

: ; ’ nt Orzsemelés: mj
lany fejlesztésre szorul kategérigban van, a fiiknal 2 18 az eodcres o oden

az' €geszség zondban, fele » fejlesztésre gy
haﬂékonységi teszt: 60 % a fejlesztésre szorul,
fittségi profil: ailléképességi Ingafutss:
teljesitmény, 4 fidk 70 %-a a €geszs¢g zonaban, 10 o,
20 % a fokozott fejlesztésre szorul zonaban, lén»jok: 50 %

%0- a fejl : i
o~ a lejlesztésre szorul, 1) %-a a fokozott fejlesztésre szorul zénaban helyezkedik e]

:é;iezlffj:];\ tznu}ll(ﬁilk SZin‘;én megyei versenyen lett 1, helyezett. Megyej atlétikaversenyen
< 4. helyezett lett, Tebp tanulonk v : i ] 1
Orszégos. Természef—és Kc‘imyezetismgkret;en :/isrzster?;.egymz:;r;ie nyeﬁ:; Kaag Ka'mly
Ma’ten’laﬂk.averseny, LUK versenyek németverseny. Viros; (jarasi) 1. és 3. he] aez' t ljszal;g -
tanitvinyaink a Kj g mester két keréken? versenyen.. Kerékparos I.sko}a'i Kli/ aCS - 'EI
c’:sapatban 2. helyezés, ¢gyéniben 3. Korzeti atlétikaversenyen 3. helyezés e én}')b Ve’l‘z‘iﬂy el?
el?ekversenyen eredményesen szerepeltek tanulgink. Helyi' versenye =
nfpc?aléneklési. helyesirasi, mesemondo, irodalmj vetélkeds, Simor-napi  versmondg
kolteszetnapi szaval6verseny. Szintén iskolai vetélkeds volt a Simor-hetj olvaT(;)-n ﬁ?S!

szovegertea verseny, mﬁvészettﬁrténeti/rajzos verseny.  Labdarugss, kézilabda
utcabajnoksggok.

S.Rendezvények, programok:

3.1, Az iskolakozosség kiemelt rendezvényei: a fent emlitetiek Ujra: évnyito iinnepség,
Simor-hét,  Simor-nap, koltészetnapi szavaloverseny, pedagogusnap, ballagas, évzaro
Unnepség, a sziireti felvonulds. az adventi vésér, kardcsonyi linnepség, a doni &ttorés
emléknapja, anyak napja, gyereknap, sportnapok.

3.2. A tantestiilet szakmai és kozdsségi rendezvényei: minden honap utols6 hétféjén
munkaértekezletet tartottunk. Ezeken kiviil novemberben nevelési értekezlet (felzarkéztatast
igényl6 tanulok), majd prilisban nevelési értekezlet (mérések /kompetencia, idegen nyelvi/és
a meéresek eredményébol adédd feladatok). Természetesen tancvnyito, félévi, osztalyozo és

tanevzaro értekezletet is tartottunk.

3.3Az iskola altal szervezett nyari taborok: 2017 augusztusaban két .,napkozis tabort”
szerveztiink. Elézetesen felmértik az igényt, a sziilok nyilatkoztak is: napi 15-19 gyerek



€rkezésére lehetetq szamitani. Ezze] Szemben §-9. esetenként 3
foglalkozasokra, melyek regge| §-15] délutan 4-jg tartottak. V
kirandulgsok a kérnyékbe, gyalogturak. varosnézés, kézmiiy
ligyességi gyakorlatok (hasznilva a7 egyik pélyazatbél pe

-4 gyerek jott el a
altozatos programot ajanlottunk-
es foglalkozésok, Sport és egyéh

6.Kérnyezetvédelmi tevékenység: mivel iskoldnk OKO
munkatervet jg veégrehajtjuk.

- iskola. igy minden ¢vben az OKO
t ligesz'segnewd%, prevencio: egyrésy a pedagigiai Programunk lartalmazza masrészt
antargyi anyag része (kﬁmyezetismeret. természetismeret. biologia). Kiilss eléadok js

‘megfordultak iskolankban: ANTSZ drogprevencigs eldadssa, egészséges taplalkozds, a
1skola fogorvosa 5 helyes Szajapolas témdjdban, “

8.Gyerekvédelem

» 8.1. 8.2../% gye@lekek €s sziilok gazdasdgi, tarsadalmj jellemzgi: atlagos faluban élo
szilok gyermekej ay iskola tanulgj. Gazdasgg; helyzetre jellemzs, hogy legtobbiiik sajat

kertes‘ ha:Lzzal. rendelkezik, dltalaban két keres tartja el a csal4dot. mindennapj megélhetésj
problémak nincsenek. Az a néhdny csalad

kiilénbszs anyagi kedvezményeket kap az Onkorményzatto] 4
szilok nagy része mads telepiilésen dolgozik, ennek is tudha

. ’ 0 be. hogy a szeptemberi
Jelentkezéskor 135 tanuld igényelt ctkezést a 178-pg].

' Az iskola biztositia a szervezett

den nap 16 Ordig (ez z6mme] napkozi ¢s tanulészoba), igény szerint 17 oOrdig
feliigyeletet biztosit. Minden kérést. problémét meghallgatunk, igyeksziink megoldast talalni a
Zavartalan miikgdés erdekében.

8.3. Szocislis problémék, deviancia: konkrétan egy csalad két gyermekével volt a
legtébb problémank (ebben a tanévben keriiltek iskolankba), féleg a ki nem alakitott
munkamoral, a hidnyzésok azonnali igazolasdnak hianya miatt, Ehhez jott az clhanyagolt
allapot (ruhazat. tisztasag), &5 volt, hogy a tobbiek ( osztalytarsai) kirekesztik a kozosségbol.
A gyerekjolét munkatarsdval, a védonovel jo a kapesolatunk. segitségiikkel még mindig
megoldottuk a problémat,

8.4. Prevencios munka: allando figyelem a devianciara ~hajlamos™ tanulék iranysba,
sok beszélgetés a sziilékkel a tanulas fontossdgardl, nevelési, életviteli tandcsok 2
pedagogusoktol. Sziildi értekezleteken az éppen aktualis téma kozos megbeszélése (név
nélkiil) segit megel6zni a sz€ls6séges magatartastol.

9.Pilyavalasztds tapasztalatai, eredményei, tovabbtanuldsi mutatok: s’okszorla szii’lé irreéli.s
tervei, meg nem valositott vagyai alakitjak a jelentkezést, Ezeket. eleg nehéz s.zetos,zlatm.
megfeleld iskolat talalni a tanulonak. Minden kozépiskolat, amelyik bqelentkenk., szweszr:
fogadjuk, meghallgatjuk tdjékoztatdjukat. A tanul('?k re‘ndsze’re_sen. 'I/c'es'znek’] resszztté?yiél
napokon, ordkon leendd kozépiskolajukban. A palyavalasztasi kiallitist 7. o y



szorgalmazzuk. Igyeksziink nyolcadik osztalyig minden iskolatipust bemutatnj tanuléinknak,

nem nyert
felvételt

Il Az intézmény ka pcsolatai

1.8ziilékkel  vals kapesolattartas: evenként két szl criekezletet tartunk (6sszel
Szeptemberben, félév utan februdrban). Szinten két nyilt nap Szerepelt a programunkban

2. Szakmai cgylttmikodés cjvi Szervezetekkel, egymaéssal. mas intézménnyel: a valamikori
Pilis-Gerecse Iskolaszi)‘vetse'g iskoldival a hagyomanyos Simor-heti vetelked6kon talalkozunk
(@ meghivok is ezekbe az iskoldkba jutnak el). A mivészetj vetélkedok. Sportversenyek m4s

IV. Pélyazatok: ebben a tanévben nem vettiink részt uj palyazatban. A TAMOP-TIE program
feladatait, programjait hajtottuk végre.

Bajna. 2017. szeptember 18.

Kovacs Géza

intézményvezetd



