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Beszamolo
a Bajnai Kozos Onkormanyzati Hivatal
2017. évi munkajarol.

Eléadé: Elodné Lukacs Erzsébet
jegyzo



Tisztelt Képviselo- testiilet!
Magyarorszag helyi énkormanyzatair6l sz6l6 2011.évi CLXXXIX.tv., valamint a Bajnai
Kozds Onkormanyzati Hivatal Szervezeti- és Miikodési Szabalyzaténak 12.§ (2) eldirja, hogy

a jegyz0 a Kozos Hivatal tevékenységérdl évente szamoljon be.

Miikodését a kozponti és helyi jogszabalyok, a képviseld- testiiletek dontései, a hatalyos
joganyag alapjan késziilt szabalyzatok hatarozzak meg.

A hivatal tevékenységének attekintése el6tt sziikséges a munkat ellaté személyi allomany,
valamint az tigyiratforgalom és néhany adat megismerése.

A hivatal emberi eréforrasanak helvzete

A hivatalra harulé feladatokat elvégz6 koztisztviseldk és fizikai munkasok munkajat Gigy lehet
értékelni, ha a munkaéra hato véaltozésokat is vizsgaljuk. A beszdmolomban a feleléségi
koérombe tarozo koztisztviselokkel foglalkozom.

A beszdmol6 kapesan az elmult év adatainak sszefiiggései keriilnek bemutatasra, igy a
1étszam, az életkor szerinti megoszlas, a fluktuacio, a koztisztviselok elomeneteli helyzete, a
jubileumi jutalmak, a képzések és a tovabbképzések, az ellatott feladatok, a helyettesitési
megoldasok keriilnek szoba.

A Bajnai K6zos Onkormanyzati Hivatalban az elmult évben 8 f6 dolgozott, a 2013-as induld
évnek megfelelden.

A 1étszam novelésére nem volt és ma sincs lehetdség, igy a 2018-as koltségvetésben a 8 f0s
létszammal javasoljuk tovabbra is elfogadni a hivatal l€tszamat.

Mivel a gazdalkodas teriiletén sziikségiink van tanacsadoi segitségre, igy megbizassal
foglalkoztatjuk Dosztalné Veres Adriennt, aki a kdnyvelésben volt segitségiinkre az elmult
évben. Az 6 foglalkoztatasat a Kozos Hivatal koltségvetésébol fedeztiik, az egyik nyugdijba
vonulo kolléga helyén.

Jelenleg 1 £, gazdalkodo6 probaidés, GYES- en, GYED- en, nyugdijba vonulas el6tti
felmentési idét t61td kollégank nincs. Betoltetlen allashely nincs.

Jelenlegi személyi allomdny:- Koztisztviseld neve: Petrécziné Nagy Zsuzsanna szocidlis €s
gyamiigyi foeldadd ( koztisztviselo- foeldado , besoroldsi osztaly 12.fizetési fokozat )

- Koztisztviseld neve: Farkasné Jancsek Ménika adoiigyi
fomunkatars (koztisztvisel- fomunkatars besorolasi
osztaly, 14.fizetési fokozat)

- Koztisztviseld neve: Révészné Novoszaczki Andrea
szocidlis és gyamiigyi f6eléado, anyakdnyvvezetd
(kiztisztviseld- féeldado , besorolési osztaly 11.fizetési
fokozat)




- Koztisztvisel6 neve: Molnar-Peltzer Zsanett pénziigyi
féeldado, ( koztisztvisel- foeldado , 1. besorolasi osztaly
8.fizetési fokozat )

- Koztisztvisel6 neve: Rozsnyé Szabina gazdalkodasi
f6el6ado, (féeldadé VII. besorolasi osztaly 10 fizetési
fokozat)

- K&ztisztvisel$ neve: Juhdsz Daniella gazdalkodasi
foeldado ( féeléado I1. besorolési osztaly 9.fizetési
fokozat)

Végiil E16dné Lukics Erzsébet jegyz6, igazgatas- szervez6i oklevél, szocidlis szervezoi
oklevél, énkormanyzati szaktanicsadoi oklevél. anyakdnyvi szakvizsga.

A nemek szerinti megoszlasra nem térek ki, hiszen tide szinfoltot jelent Kondar Istvan
tigysegéd, aki az tigyintézok kozott az egyetlen férfi.

A dolgozok felsorolasa életkor szerint tortént, azaz 50 év felett 2 f6, 40-50 év kozott 3 £6, 30-
40 kozott 3 £6 van. Az dsszes 8 fos 1étszambol 5 £6 30-45 év kazétt van, tehat a megfelel
feltételek esetén hosszu ideig szamithatunk munk4jukra. Ez a szempont kulesfontossagtiva
valik a kozpontositott, ASP elnevezésii programok hasznalatanak gyakorlata szempontjabél és
az elérhetd fizetések szempontjabél is.

Kozszolgalati jogviszony megsziinése és létesitése a hivatalban:

2017-ben 3 kéztisztviseldi jogviszony szlint meg. Petréczi Gizella lemondéssal tavozott, két
kollégand, Kovécs Bélané és Molnar Robertné, élve a nnek jogszabaly adta lehet6séggel,
azaz a 40 éves munkaviszony megléte utdni nyugdijba vonulas lehetdségével, nyugdijba
mentek.

Petroczi Gizella helyére palyazatot irtunk ki, amelyre Rozsny6 Szabina kozgazdasz,
vallalkozoi szakos mérlegképes konyveld jelentkezett 2017-jtinius 1-én, akit felvettiink 3
hénap prébaidé kikotésével a gazdalkodasi féeléadé munkakérbe.

Kovacs Bélané helyére Molnar- Pelzter Zsanett keriilt, eredeti terveim szerint, mivel a
kozépfoku képesitett kdnyveld, megbizas keretében mér segitette munkénkat és Epéli
lakosként a kozos hivatal kirendeltsége is tudott adni sajat lakohellyel rendelkezé dolgozdt.
A kollégan6 bizonyitotta ratermettségét és megfelel6ségét a statuszra.

A fiatal munkavallalok nagy energidval, lendiilettel, friss ismeretekkel &s kiilsé segitséggel
vagtak neki a munkanak és nem utolsdsorban igen fontos, munkdjuk soran a telepiilésiik irant
érzett lojalitas.

Egészen 2017 év végéig Molndr Robertné helyére nem vettiink fel j kéztisztviselot. mert a
penziigyi munka nehézségeit oly modon tudtuk megoldani, hogy hosszas keresés utan
programot valtottunk €s az 0ij, Gordiusz elnevezésii programmal, megbizési szerzédés
keretében konyvelot is szerzédtetett a kdzds hivatal. fgy végre, 2013 ota rendezddtek a
gazdalkodasi munkakor koriili nehézségek.



2018 01.01-el kezd6déen Juhasz Daniella keriilt foallasban a meglévé gazdalkodasi
munkakérbe, természetesen egyeldre probaidén van.
A kiilsés segitével tovabb dolgozunk egyiitt, tanacsadoi szerzédéssel.

A munkatarsak bemutatdsédnal nem lathat6 a végzettség, rajtam kiviil Rozsny6 Szabina
rendelkezik fels6foku végzettséggel, a tobbiek kodzépfoku végzettségliek. Ez a tény
meghatdrozza a képzési, tovabbképzési kételezettségeket és az eldmeneteli lehetdségeket is.

Tovabbképzések:

A kozszolgalati tisztviselok tovabbképzésérdl sz616 273/2012.(I1X.28.)Korm.r.( tovabbiakban:
Kormanyrendelet) alapjan 2014.évt6] megkezdsdott a kozszolgalati tisztviselok tanulmanyi
pontrendszerre €piilé tovabbképzésének idészaka. A koztisztviselok a négy éves képzési
ciklus alatt meghatarozott mennyiségi tovabbképzést kotelesek elvégezni.

A tovabbképzések teljesitésének mérése tanulmanyi pontrendszerrel térténik. Ennek
értelmeben a felsdfokil végzettségiiek legalabb 128, mig a kézépfoki vegzettséglek legalabb
64 pontot kdtelesek teljesiteni. Az elsd képzési idészak 2014.01.01-t61 2017, 12.31 -1g tartott.
A jegyz6 minden kolléganak (magénak is) egyéni képzési tervet készit, s ez alapjan a
hivatalnak is késziil egy csoportos képzési terv. Ennek feliilete a PROBONO.

Ebben a rendszerben naprakészek a tovabbképzések adatai, a Jjelentkezések, az esetleges
szlineteltetések.

Az els6 id6szakban minden dolgozonk teljesitette a képzési kotelezettségét, a kozszolgalati
jogviszonyat megsziinteté kolléga is. A nyugdijba vonulé kollégaknak mar nem volt képzési
kotelezettsége.

Erdemesnek tartom megemliteni, hogy a koztisztvisel6i munka feltétele, hogy az elébbi tv.
alapjan, a koztisztvisel6i munkat végzé kollégaknak eredményes kozigazgatasi alapvizsgat,
illetve a fels6foki végzettséglieknek, kozigazgatési szakvizsgat kell tenniiik, kinevezéstktol
szamitott 1, illetve 2 éven beliil.

A Bajnai Kozos Onkormanyzati Hivatalban harom fore, Rozsny6 Szabinara, Molnar- Peltzer
Zsanettre ¢s Juhdsz Daniellara vér ez év jiniusaban az alapvizsga, majd Szabinara egy éven
beliil a szakvizsga. Mindhdrman vallaltak, bejelentettiik a szdndékot, jelentkeztiink az
alapvizsgara, melyet a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem szervez.

2017-ben még egy jelentds probléma oldodott meg, ez az anyakonyvezeték csekély szama
volt. Epolrél nyugdijba vonult Molnar Robertné, igy Epolon a jegyzé maradt az egyetlen
anyakdnyvvezetd, és Bajndn ketten tudtuk ellatni a feladatot. Ezért, élve a kormanyhivatal
szervezte lehetséggel, harman szereztiik meg az anyakonyvi szakvizsgat, harom hénapos
intenziv képzésen. Igy jelenleg Tothné Juhasz Henrietta, Révészné Novoszaczki Andrea,
Petrocziné Nagy Zsuzsanna és E16dné Lukacs Erzsébet, jomagam vagyunk anyakonyvezetok.
Az anyakényvi szakvizsgat nekem is le kellett tennem, mert a tavaly életbe Iépett jogszabaly
szerint, az Allamigazgatasi Féiskolan szerzett diploma a jévében nem jogosit fel anyakdnyvi
feladatok elvégzésére, csak az 0jboli szakvizsga letétele, fiiggetleniil az ebben szerzett
gyakorlattol. A gyakorlat az elméleti 6rdk latogatasa al6l adott felmentést, 1 hénapra.

A munkakér ellatashoz kapesoldédé tanulményok azon feliil, hogy segitik és 6sztonzik a
koztisztvisel6t, a munkaltatd szdmara is igen pozitiv hatdssal bimak. A képzésben résztvevok
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hatékonyabban, szélesebb latokorrel latjak el feladataikat, rendszeresen talalkoznak mas
hivatalok dolgozoival, j6 kapcsolatokat alakitanak ki, s ezek a tényezék mindodsszesen az
egyre hatékonyabb feladatellatast segitik eld.

Szakmai gyakorlat: Minden évben foglalkoztatunk, Bajnai allandé lakéhellyel rendelkezd
kozépiskolast, 2017-ben 1-1 honapot toltétt nalunk Torok Dzsenifer, aki szakiranyt
kdzépfok iskolaba jar.

A gyermek igyekvé és érdeklddé volt. Erdekes tapasztalatra tettiink szert foglalkoztatasa
soran, mivel sosem taldlkozott még gyakorlati kérdésekkel, feladatokkal.

Ko6z0sségi munkara is leszerzddtiink tobb kozépiskolaval, j6hetnek hozzank a gyermekek
teljesiteni a kotelezo szolgalatot.

Jubileumi jutalmak : 2017-ben a Bajnai K6zds Hivatalban nem volt jubileumi jutalom
kifizetés.

Ugyviratforgalom és hatésdgi statisztika:

Ugyiratforgalmi és hatésagi statisztika 2017 évben

® FGszam

E Alszam




Ugyiratforgalmi statisztika 2017 évben targykoronként I.
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Ugyiratforgalmi statisztika 2017 évben téargykoronként II.
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Jol lathato, hogy a legtobb iktatott iigyirat pénziigyi €s altaldnos igazgatasi teriileten
keletkezett (ide tartozik az ad6 és minden gazdalkodassal kapcsolatos iigy ) de igen jelents
az éltalanos igazgatési tigyek kozott a hagyatéki.pothagyatéki tigyek szama és nem csokken a
foldekkel kapcsolatos tigyintézés sem.



Ez f6képp a foldforgalmazasi iigyeket jelenti, a térvényes eljarashoz tartozo kifiiggesztéseket,
értesitéseket.

Az Agrarkamara 2017-ben tartott kamarai valasztasanak megyei helyszine Bajna Kozségben
volt, amelyen Farkasné Jancsek Monika biztositotta a gyakorlott, jegyzokonyv vezetdi
feladatokat ellaté onkormanyzati kézremikddot. A részvétel kimagaslo volt az orszagos
atlaghoz képest.

Erdemes megemliteni, hogy a hatosagi statisztika jogorvoslat rovataban 0 szerepel, azaz,
jogorvoslati kérelem nem volt, ami a megalapozott, szabalyszert dontések kévetkezménye.

Amikor a polgarmester ur beszamol a Falugyiilésen az az évi feladatok végrehajtasarél. agy
gondolom mindenkinek nyilvanvalo, hogy a megnyert palyazatok, az elkezdett és befejezett
beruhizasok m&gott minden esetben a Bajnai Kézos Hivatal dolgozoi allnak.

Mivel- tgy gondolom-, hogy a hivatal munkdja szorosan 6sszeforr a képvisel6- testiilet
tevékenységével, igy — ahogy azt az idei munkatervben is jeleztem- szeretnénk a jévében a
polgarmesteri hivatal munkajarél a polgarmester Grral egyeztetve, a Falugytilésen beszamolni.
Ily médon a megjelend lakosoknak lehetdségiik lenne kozvetleniil kérdezni a jegyzotol és a
dolgozdktél, s az esetleges tévénézdknek elsd kézbdl tajékozddni a telepiilés igazgatasardl.

A Bajnai K6zos Hivatal gazdalkodasa, miikodési kiadasai:

Bajnai K6z6s Onkormanyzati Hivatal

2018. évi koltségvetés tervezete

forint

2018. évi 2018. évi | 2017. évi

Bevételek terv mf).dcrsitott teljesiilés
eloiranyza

adatok t

Intézményfinanszirozas 8,18 f6 x
' 37 464 400 0 0

4.580.000 Ft
Bevételek mindosszesen: 37 464 400 0 37 556 000




forint

2018. évi 2018. évi  |2017. évi O

Kiadasok terv modositott | teljesités
eléiranyza

adatok t
Személyi juttatasok 26 983 037 27132123
Munkaadét terhel6 jarulékok 5270947 5526 485
Dologi kiad4sok 3054 154 6 250 366
Bajna - 4tadott pénzeszkiz 75%
Ep6l - dtadott pénzeszkoz 25%
Fiiggé, atfuto, kiegyenlité kiadasok
Kiadisok mindésszesen: 35308 138 0 38 908 974
Hiany 2156 262

A ko6z0s hivatal megalakulésa 6ta abbél a kdzponti tamogatasbol mikodott, amelyet erre a
célra kapott. Mivel az Onkorményzatok vallaltak a k6ziizemi kiadasokat, hiszen a sajat
¢épiletiikben miikddik tovabbra is a hivatal, s az Onkormanyzat mitkédését biztositja, igy
egy€b onkormanyzati timogatasra nem volt sziikség.

A Bajnai Kozis ﬁnkormﬁn\’zati Hivatal informatikai hattere

2017-ben, a jogszabalyi kételezettségnek megfelelden beadtuk az ASP csatlakozési
palyazatunkat, melyhez csatlakozott Epsl Kézség Onkormanyzata is, mivel a Kozos Hivatal
latja el Epol Kozség Onkorményzata és intézményei miikodtetésének feladatait.

A palyazatot én készitettem el, Borlai Gabor informatikusunk segitségevel.

2018.01.01-el kotelezben indulni kellett volna az ASP program minden elemével, ez az
iktatas, a konyvelés, az adoigazgatas, a hagyaték, a kereskedelem- és ipari igazgatas.
vagyonkataszter és a pénztari feladatok ellatasa. A kezdeti gyermekbetegségekben
szenvediink egyelére. A gazdalkodok ennek a programnak a hasznélatat tanultak meg, ennek
sikerérol, vagy esctleges problémairdl a falugytilésen mar be tudok szémolni.

A géppark, a palyazatnak koszonhetéen teljes egészében megujult. Korszer(i, modern gépeken
dolgozhatunk.

Adoiigyi feladatok: Az adéiigyi feladatokrdl szol6 beszamold minden évben kiilsn napirend
a képviseld- testiilet el6tt, ezért részletesen nem térek ki ra, de mivel alapvet6 jelent6ségli,
ezért mindenképpen meg kell emlitenem.




Farkasné Jancsek Monika két telepiilésen latja el a feladatot. Helyettese nincs, és az ASP
program elinditaséval és az elektronikus tigyintézés kételezé bevezetése miatt nincs aki
helyettesiteni tudna.

Jelenleg segitségemre van a kézadattar feltltésében, mind Bajna, mind Epsl vonatkozasaban.
Mar az elmult évben megkezdte az n. adattisztitast, amely az adéiigyi feladatok ASP
rendszerben t6rténd végzéséhez sziikséges.

Epdl Kozségben a 2016.évi addbevétel a 2013 évi adébevételhez képest 34 %-al emelkedett.
Gondolom ez tovabbi magyarazatot nem igényel.

Kereskedelmi, ipariigyi feladatok, anvakonyvezés, hagyaték, szociilis iigyek.

A kereskedelmi-és ipari igazgatasi feladatokat Petrocziné Nagy Zsuzsanna latja el mindkét
telepiilésen.

Epdlén az anyakdnyvi igazgatést 2018.01.01.-t8] mér Révészné Novoszaczki Andrea VEgzi.
A hagyatéki feladatokat mindkét telepiilésen ott dolgozé szakember, Bajnan Petrécziné Nagy
Zsuzsanna, Epolon, Révészné Novoszaczki Andrea latja el. Ennél a feladatkornél igen fontos
a hely-¢s emberismeret, a megjelent tigyfelekkel val6 egyiittérzés, segités. Ezt a feladatot nem
vonjuk 6ssze a j5vében sem.

A szocialis ligyek szintén helyi tigyintézést kivannak, igy azon sem szandékozunk valtoztatni,
tobbek kdzott azért sem, mert kiilonbsz6 a két telepiilés szocialis rendelete is. A szocidlis
déntéseket tin. PTR —be ( Orszagos Szocialis Informaciés Rendszer Pénzbeni és
Természetbeni ellatasok rendszere ) régzitik, ezen program adta azonosité nélkiil nem adhaté
telepiilési tamogatas. Ennek haszndlata szintén specialis szakismeretet igényel.

Jelenleg segitségemre van a kizadattar feltsltésében is a két kollégané.

Helyettesitésiik az uj, ASP kizpontba beszervezett hagyatéki ligyintézés és a szocilis
program kotelezé hasznalata miatt, nem megoldhato, e mellett Révészné Novoszaczki Andrea
pénztéros is Epol Kézség Onkormanyzata és a Tiindérkert Napkézi Otthonos Ovoda
tekintetében.

A hivatal tevékenységét érinté ellendrzések:

Bajna és Epsl Kozségek Onkormanyzatat, a 2016-ban tapasztalt gazdalkodési nehézségek
miatt, 2016-ban ellenérizte a Magyar Allamkincstar.

A felart hianyossagokra intézkedési tervet készitettem, amely atfogdan javitotta ki és
aktualizalta mindkét 6nkormanyzat gazdalkodasi teriileteit, pontonként hataridét megallapitva
a javitasra.

Az intézkedési tervben foglaltak elkésziiltek, bizton 4llithatom, amint a kézadatok is
feltdltésre kertilnek a honlapra, hogy mindenben a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen
dolgozik a hivatalunk. Ez jelenti az 5 intézményre Kiterjesztett szabalyzatokat, a munkakori
leirasokat, a leltarokat, s minden olyan teriiletet, amely alapjén ez 6nkormanyzat, s a hivatal is
miiksdik.

2018-ban szamitunk utoellenérzésre.

Belsé ellendrzés: A belsé ellenérzésiink folyamatos, hosszu évek 6ta Béroczé Készegi
Zsuzsanna latja el a tevékenységet.2017-ben az 6sszes szabdlyzat feliilvizsgalatra keriilt,
dsszhangban az Allamkincstér ellendrzésével, igy folyamatosan szakért6i segitséggel tudtuk
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vegezni a munkat. 2018-ban a visszatériink az elmaradt témakra, igy az étkezési téritési dijak
beszedésének ellendrzésére, a targyi eszk6zok nyilvantartdsanak ellenérzése, a munkakori
leirasok esetleges pontositasa és a belsé kontroll rendszer szabalyozottsdganak ellendzését.

Az irattir mikédése, kezelése:

A hivatalok miikddésénél nemigen szoktunk foglalkozni ezzel a teriilettel, pedig igen sok
munkat, nagyon részletesen szabalyozott eljardsrend alapjan kell ahhoz elvégezni, hogy
hosszu évek multan is megtalaljunk, egy-egy ligyiratot és segiteni tudjunk annak a bajnai,
vagy epdli polgarnak, akinek tigyei vételéhez sziiksége van egy-egy régebbi iratra.

A feladatot, Bajnan Téthné Juhész Henriette, Ep6lon, Révézné Novoszaczki Andrea végzi,
2018.01.01-t61 az ASP programhoz csatlakozé iratkezelési szabdlyzat alapjan. Helyettesitésiik
nem megoldhato.

1999.12.31-ig minden megérzends iratot a levéltarba szallittattunk, onnan is kérheté a
sziikséges tigyirat.

2000-t61 napjainkig, betartva az iratkezelési szabdlyzatot a hivatal épiiltében &rizziik a
szamitogépes programban mér kivezetett. elintézett iratokat, igy azokat el tudjuk venni
sziikség esetén. Mindkét hivatalban el kell gondolkodni hosszui tavon az irattarak jobb
elhelyezésében, teriileti bvitésében és szigetelésben.

Az eskiivok lebonyolitdsa, az anvakiényvi feladatok:

2017-ben 9 eskiivét tartottunk Bajna Kozséghben, 2 Epilon.

Minden eskiivéi szertartast én magam bonyolitottam le, Bajnan T6thné Juhasz Henriette,
Epolon, Révészné Novoszcki Andrea segitségével. 2016-ban és 2017-ben is.

Ez a munkateriilet az egyik legkedvesebb a szamomra és nagyon igyekszem ugy végezni,
hogy egy-egy pillanatra részese legyek a csaladok 6romének, s ne okozzak senkinek
csalodast,

Munkaidében, a Kozosségi Hazban, illetve a hivatal épiiletében tartott eskiivéknek anyagi
vonzata nincs. A munkaid6n kiviil és hivatali helyiségen kiviil kététt hazassag Bajnan
30.000.- Ft, a hivatali idon kiviili hizassagkotés, amely a Kozosségi Hazban térténik 15.000.-
Ft. Ep6lon a munkaidon kiviili, de a K6zséghazan tartott eskiivé esetén.8.000 Ft.-ot, a
hivatalos helyiségen kiviil, 20.000.-Ft.-ot kell fizetni a hazasuloknak, a 2011-ben elfogadott
rendeletek alapjan.

Sajat zenei anyaggal és irodalmi részletekkel rendelkeziink. de minden parnak lehetOsége van
sajat zenét hozni és beilleszthetd a programunkba barmely egyéni misor, amennyiben
megfelel az esemény szinvonalanak, méltosaganak. 2017-ben egy alkalommal vettem részt
otthoni, udvarban tartott szertartason és egy alkalommal tartottam eskiivét a polgarmester tr
irodéjéban, a hazasulandé felek kérésnek megfelelen.

Anyakonyvi tigyintézést 2017-ben kizarolag Petrécziné Nagy Zsuzsanna végzett,

Ez jelenti:

Az eskiivok elotti adminisztraciot, az eskiivd utani adminisztréciot, a személyi adat-6s
lakeimnyilvantartds €rtesitését a csaladi allapotok és nevek valtozasarol.
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Az apai elismerd nyilatkozatok felvételét, a honositasi és visszahonositas; eljarasok
lefolytatasat.

Ezekre a feladatokra 2018. 01 .01-t81, Ep&16n Révészné Novoszaczki Andrea, Bajnan pedig
Petrocziné Nagy Zsuzsanna mellett és mellettem, Téthné Juhdsz Henriette hivatott.

Kozmunkdk: A kézmunkak és a kézmunkésok alkalmazasaval, ellatasukkal kapcsolatos
feladatokat Molnér- Peltzer Zsanett vegzi, aki hétfén.kedden és csiitértokon Bajnén, szerdan
¢s pénteken Ep6l6n dolgozik. Igy gazdélkodasi foeldadsi munkakérében mindkét telepiilésen
el tudja latni a feladatat.

Munk4ja sordn a KIRA programot hasznélja, helyettesitése nem megoldhat6, mas nem ismeri
a programot.

Gyepmesteri, méhek nyilvintartisaval, lakcimnyilvantartsssal, telefonkiozponti
szerepkorrel, kabeltelevizigval szemétszallitassal, polgirmester titkarsigi feladatinak
ellatisdval kapesolatos feladatok: Bajnan, Tothné Juhasz Henriette, Epdlon Révészné
Novoszéczki Andrea végzi. Mindketten 6 feladatként elldtjak a pénztdrosi feladatokat
is, amely mér szintén az ASP program keretében torténik.

Gyepmesteri szerz6désiink a Polgardi székhelyt Alpha-Vet K fi-ve] van, amely 5000.-Ft.
készenléti dijért jon a telepiilésre. A rendkiviili kiszallas 2000.-Fr/ut. A kutyak befogasaért
1600.-Ft/kutya &sszeget fizetiink.

A kutya béditasa 4000.-.Ft. A kutya ellatasa 4500.-Ft 15 napra.

A mchek vandoroltatasat bejelentd méhészt nyilvantartjuk és ha valamilyen, altalaban
szunyogirtast végz6 bejelentkezést kapunk, értesiti a méhészeket, hogy mely napokon ne
eresszék ki a méheket.

A SZUNYOGIRTAST NEM AZ ONKORMANYZAT RENDEL] MEG, KOZPONTI
DONTES ALAPJAN TORTNIK.

Onkorményzati rendezvények: Az Snkormanyzati rendezvényeken, polgarmester ar
kérésnek megfeleléen részt vesziink, én magam személyesen. Midota Erd6sné Csik Katalin
konyvtaros és rendezvényszervezoi feladatokat is ellat, a miisorok szervezésében nem
vesziink részt. A képviseld- testiilet természetesen mindig szamithat a segitségtinkre, barmely
telepiilési rendezvényrdl legyen sz6.

Epé&l Kozségben Kovacs Edina, kényvtdros és rendezvényszervezé szintén meghatdrozo
szerepet jatszik az Epsl Kézségi telepiilési rendezvények megszervezésében. Epslon
Révészné Novoszaczki Andrea segiti a rendezvények lebonyolitasat.

Az Ertéktar Bizottsdg és az értéktari rendezvények segitése:

Az Ertéktdr Bizottsdg munkajaban leginkabb ¢én magam veszek részt, allando meghivottként,
a jegyzékdnyvek megirasaval tudom segiteni a testiiletet. Az értéktar napon, a bizottsag
kérésnek megfelelden, a Bajnai székhelyen dolgozok valamennyien részt vettek, segité
kdzremiikdddkeént. Epol Kozség Onkormanyzata meghivottként kidllitott az Ertéktar Napon.
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Kozoktatassal kapesolatos feladatok: A Bajnai Napkézi Otthonos Ovoda, és az Epésli
Ttindérkert Napkozi Otthonos Ovoda teljes korii gazdalkodasat a kézottink fennalls
megallapodas alapjan végezziik.

Iﬁezeljiik az Arany Janos kézépiskolai programot €s a Bursa Hungarica Felsdoktatasi
Oszt6ndij palyazati programot is.

Bajna K6zségben 2017-ben Arany Janos Programban résztvevé diak nem volt, Ep6lén 1
Szomori kisdidkot tAmogattunk.

Bajna K6zségben 7 16 vesz részt a Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Osztondijprogramban,
Epdlon 1 £6 fels6oktatasi hallgaté nyujtotta be kérelmét, amelyet timogatott is a képvisel-
testiilet.

Egészségiiggyel kapesolatos feladatok: Az egészségliggyel kapcsolatosan ellatjuk a
gyermekorvosi, fogészati ellatassal, de leginkédbb anya- és csecsemévédd miikodtetésével
kapesolatos feladatokat,

Szocidlis- és gyermekjoléti feladatok: A Dorog Térségi Alapellaté szolgalaton keresztiil
latjuk el a szocialis és gyermekjoléti feladatokat. Tébbszor kezdeményeziink ellatast, mint
ahogy a szolgalat indokoltnak ltja.

Szervezési- és jogi feladatok: Teljes egészében az én feladataim. A képviseld-testiileti iilések
el6készitése, meghivo kikiildése, a jegyzokonyve elkészitése, a meghozott dontések forméaba
Ontése és végrehajtasa a jegyzé feladata. Helyettesem nincs,

2017-ben Bajna Kézségben 15 képvisels- testiileti lilés, Epol Koézségben 13 képvisels-
testtileti Gilés volt. Bajnan 97, Epslon 79 hatérozatot fogadott el a képviseld-testiilet.

Nagy segitség Farkas Istvan foépitész, aki a TAK elfogadasaban, a Kastéllyal kapcsolatos
engedélyezési eljarasok soran és a 2018.12.31 -ig kotelezden feliilvizsgaland6 rendezési terv
lgyeben is segitséget nyujt mindkét telepiilésen szamomra és a képvisel6- testiiletek szamara.

Orszdggyiilési, helyhatésagi és népszavazissal kapcsolatos feladatok: Szintén a jegyzé
egyszemélyi felelosségével zajlé feladatok. Bajna ¢s Epél Kozségekben a vélasztopolgarok
igen aktivak, mindig meghaladja az orszagos atlagot a részvétel, mindkét telepiilésen.

A valasztasok és népszavazasok nem egy napos feladatok. A valasztasok, illetve szavazasok
kifrasaval elkezd6dnek a munkélatok.

A dijazas jogszabaly alapjan torténik.

Birtokvédelem. fakivigas engedélyezése, hatésigi bizonyitvanyok kiallitasa, utkezel6i és
tulajdonosi hozzajirulisok kiaddsa, kézérdekii panaszok, bejelentsek kivizsgalasa
szintén kizarolag a jegyzo feladata. Mindegyikrdl elmondhato, hogy alapos kivizsgalast,
koriiltekintést kivan. Eddig sikeriilt ezeket az tigyeket is megelégedésre rendezni.

A felsorolt feladatok mellett a jegyz6 végzi az e-ligyintézéssel kapcsolatos feladatokra
elokészitését, az informatikai beszerzések Gsszehangoldsét, az eszkozbeszerzések, a Javitasok,
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karbantartasi feladatok osszehangolasat a dolgozok €s az informatikus kozott, az egyesiiletek
kérésre, segitséget nyujt az egyesiiletek jegyzdkonyveinek megirasaban,

Végtil, de nem utolsésorban VELEMENYEM SZERINT A JEGYZO EGYIK FO
FELADATA A KOZTISZTVISELOK LETBIZTONSAGANK MEGORZESE,
KIEGYENSULYOZOTT MUNKAVEGZESUK FELTETELEINEK MEGTEREMTESE.

Rovid sz6beli kiegészitést kivanok tenni.

Tisztelettel k8sz6nom, hogy beszamolémat elolvasta, kérem annak elfogaddsat, kérésem
megvitatdsat.

Bajna, 2018.01.21.

O\

NS A
Elédné Lukdaes Erzsébet
jegyz
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A varakozdsainkkal ellentétben, az elmult évekhez hasonléan 2018-ra sem érkezett a kézponti
kormdnyzattol a kéztisztviselSkre vonatkozd illetményalap emelés,

Ennek kbvetkeztésben a beszamoldban részletesen ismertetett feladatokat elldto koztisztviselék, az
dltaluk végzett munka szinvonaldra és alapvetd fontossagdra tekintet nélkiil, méltatianul alacsony
bérezésben részesiilnek. Van olyan dolgozom, aki 5000.-Ft.-al haladja meg a bérminimumot.

Mivel a kbzponti kormdnyzat azzal utasitotta el a koztisztviselék bérrendezését, hogy a helyi
onkormdnyzatok adossdgait a Kormanyzat rendezte, a helyi koztisztviselSk bérezésének megolddsa a
helyi 6nkormdnyzatok feladata, igy munkditatéként kételességemnek érzem Onékhéz forduini.

Elsésorban szeretném megkészénni a Bajnai és az Epoli Képvisel- testiiletnek, hogy minden
alkalommal tdmogattdk a K6z6s hivatal dolgozdinak adhaté béremelést, a Bajnai Koz6s Hivatal
tdmogatdsdnak terhére, azaz nem vontak el Gllami tdmogatdst a hivataltol.

De! Az eddigi lehetdségeknek megfeleléen biztositott helyi béremelés nem pétolja a kézponti
bérintézkedést. Kérem, hogy lehetdségeikhez mérten tamogassak a kéztisztviselék ez évi juttatdsait
és e mellett kérem a képvisels- testiilet igérvényét arra nézve, hogy 2019-ben, a koltségvetés
megalkotdsakor alapbériikre nézve tovébbi 20%-0s béremelés megvalositdsdt elképzelhetének tartja.

Amennyiben a kormdanytisztviselknél mdr megvalosult, a helyi 6nkormdnyzati dolgozok bérével dssze
sem vethetd bérek rendezésére, vagy a legaldbb, a kialakult kilonbségek csékkentésre k6zésen nem
taldlunk megolddst, ugy a Jelenleg fenndllo, nehezen kialakitott, stabil szakembergdrda helyben
maraddsat nem tudom garantdini,



