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Az dvoda hazirendje — a nemzeti Liznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. trvény. a nevelési-
oktatdsi intézmények mikodésérdl es a kozneveldsi intézmények névhasznalaarol szo10
20/2012. (VIII 31.) EMMI rendelet alapjan - meghatérozza a hazirend témakdrébe tartozo
szabalyokat.

1. Bevezeto resz

1. A hazirend célja

A hazirend célja. hogy - tobbek kozott - megallapitsa:
- a gyermeki jogok ¢€s kotelességek gyakorlasanak modjat.
- a gyermek ovodai ¢letrendjével kapesolatos rendetkezéseket.
- az dvodal munkarendet, a foglalkozasok rendjét. az avoda és helyiségei. berendezés
targyai. eszkozei és az ovodahoz tartozo teriiletek hasznalatanak rendjet.

2. A hizirend hatilya

7.1, A hazirend személyi hatdlya kiterjed:
- az intézménnyel munkajogi jogviszonyban lévo szemelyre.
_ az oOvodai ellatasaban részesiilé gyermekre. illetve meghatarozott esetekben a
sziilore,

2.2. A hazirend iddbeli hatalya:
- a gyermekek ¢és sziileik vonatkozdsiban a beiratkozaskor (az intézményi gyermeki
jogviszony  kezdetckor) Leletkezik ¢s az intézményl  gyermcki jogviszony
megszinéséig tart.
- kiterjed a tcljes nevelest evre, beleértve a sziinetcket 1s.
2 3. A hazirend teriileti hatalya:
A hazirend cldirdsait az intézmény teriiletén azon magatartasi szabalyait, melvek
crtelmezhetdek intézményen kivil is — az intézmény altal szervezett programok.
foglalkozasok esetében — az intézmény teriiletén kivil is alkalmarni kell.

2 4. A havirend hatalyba lépésére vonatkoza szabalyok:
A hazirendet az 6voda vezeldje késziti el €s a neveldtestiilet fogadja el. A hazirend
elfogadasakor. illetve médositasakor. a szilol szervezet véleményezési jogot gyakorol.
A hazirendet a neveldtestillet részérdl az ovodavezeto irja ala.

3. A hazirend nyilvanossiaga
A hazirendet az intézmény honlapjan nyilvanossigra kell hozni. Fnnek hidnyaban a

hazirendet ki kell fiiggeszteni a kdzpont falivjsagra, oly médon. hogy azt a sziilok szabadon
megtekinthessek.
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A hazirend egy-egy példanyat at kell adni:

- a sziild1 szervezet elndkenek.

- az intézményi tanacs elnokének.

- valamennyi pedagogusnak és egyeb foglalkoztatotnak.

- a gvermek szildjének az ovodaba orténd betratkozaskor.

A hazirend valtozasakor a hazirendet ismételien nyilvanossagra kell hozni, a hazirend egy-egy
példanyat ismét at kell adni az ¢érinteticknek.
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I1. A hazirend

1. Gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak, igazolasara vonatkozo
eloirasok

Ha a gvermek az ovodai foglatkozasrol tavol marad. mulasztasat igazolnia kell a kovetkezdk
szerint:

_ A mulasztast akkor kell igazolinak tekinteni. ha a oyermek - a szllo elozetes irasheli
kérelmére — engedélyt kapott a tavolmaradasra.
Az engedélyezés helyi rendje a kévetkezo:

" hivatalos kikerot kell benvijtani. melyet az ovodavezelo hagy jova.

_ A gyermek részére a szild Osszesen legfeljebb 10 napot igazollat. A sziillé nem koteles
indokolni a gyermek hianyzdsanak okat.

A mulasztast akkor kell igazoltnak tekinteni. ha a gyermek cgyéb alapos indok muatt nem
udott kotelezettségének eleget tenni €s hianyzasat a sziil6 igazolja. AZ igazolasirasban. az
ovodaban felvett feljegyzéssel orténik /az dltdzoben kiflipgesztett fiizetben/.

Ha a gvermek tavolmaradasat a sziilé nem igazolta. akkor a mulasztas igazolatlan. 10-nél tébb
igazolatlan nap tovabbr intézkedést von maga utan.

- Ha a gyermek beteg volt, s ezt az aldbbiak szerint igazolja:
- a betegség miatti mulaszias igazoldséara orvesi igazolds szitkséges annak érdekében.
hogy igazolt legyen az a @y is. hogy a gyvermek ismét egeszseges. és latogathatja az
intézményt.
Az igazolas papir alapon fogadhatd el.

_ Ha a gyermek hatésdgi intézkedés miaft nem udott kotelezettségenek eleget tenni. A
gvermek hidnyzasat a hatosag altal kiallitott igazoldssal kell igazolni.

A hidnyzds igazoldsdt az dvodai neveléshen vald_ismételt résovétel megkezdésekor kell
bemutatni.

2.A téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések

A téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezésck

A téritési dijat altalaban elore kell meglizetni. a toltizetés Osszege a kovetkezod havi téritést dij
sszegebol levonasra keriil. A téritési dij visszafizetése készpénzben az ini¢zmeényi
jogviszony megsziinését kovetoen eriénik. az érintett irasbeli értesitését kiverden.

A téritési dij fizetési modja:

- készpenz.
A téritési dij befizetésének hatarideje: minden honap 15-tol
A betizetds az intézmeny dlelmezésvezetdjénel torténik.



A szocialis tAmogatas megallapitasanak elvei

A szocialis tamogatisok lehetdségérdl az intézimény minden nevelési €v kezdetekor
tajékoztatja a gyermekek sziileit.

A 13jékoztatas formaja:
. a szilé szobeli és irdsbeli tajékoziatasa.
- tajékoztatas kitlizése az dvoda hirdetdtablajan.

A szocialis tamogatas iranti kérelem nyomtatvanyokat a sziil6knek az ovodapedagdgusok
kiosztjak és a kitdltott kérelmeket az ovodavezetdnek tovabbitjak. A kérelem, a nevelési ev
barmely idépontjaban benyujthato,

3. A sziilok véleménynyilvanitasanak, rendszeres tajékoztatisanak rendje
és formai

A} A sziilok véleménynyilvanitasanak rendje és a panaszkezeleés

- A gvermek helyett a 7116 a vélemény nyilvanitasi jogokat:
- szdban
e aszilol forumokon.
e a7 dvoda vezetdi vonatkozasaban fogaddorajuk idcjében.
_irasban az érintett személyhez. illetve [orumhoz valé benyujtassal gvakorolhatja.

A véleménynyilvanitas formai kiiléndsen:
- személyes megheszelds.
- gyiilésen. forumon valo felszolalds. véleménykozles.
- irasos megkeresés, velemeny nyilvanitas,

A pedagogusok €s  az intézményvezetok  feladata. hogy biztositsak a szilok
véleménynyilvanitas szabadsdgat.

A véleménynyilvanitas gvakorldsa soran a s7iil6 nem gérthet
- az 6voda alkalmazottjainak.
- a tobbi gvermeknek, ¢s a gyermekek sziileinek a személyiségi jogait. emberi
méliosagat.

- A panaszok kezelése:

A panas7 targyatol figgden az Ovodapedagdgus vagy az avodavezetd (akadalyoztatasa esetcn
dvodavezetd helyettes) hataskorebe rartozik.

A panaszok kezelése a hatdlvos tirvényi eldirasok. az intézmény milkédéset befolyasolo
szabalyozok (Alapito Okirar. $7MS7. Hazirend) figvelembe vételévet térténik. a gyermekek
srdekeit mindenck ¢lott wrtva.

Panaszos iigvek eseten az intézmeény Orekszik arra. hogy azokat a7 érintetiek egymassal
kozvetlenill tisztazzak.



Panaszkezelés gyermek, sziil6 esetében

A panaszos a problemajaval a cs0poit ovodapedagdgusahoz fordul

. Az ovedapedagogus aznap Vagy masnap megvizsgalja a papasz Jogossagat.
amennyiben az nem jegos. fisziazza aZ Ugyet a panaszossal

- Jogos panasz esetén az OvodapedagOgus egyeziel a7 rintettekkel, Ha eredményes. a
probléma lezarul.

- Amennyiben az avodapedagdgus saiat hataskorében nem tudja megoldani & problémat.
azonnal k7w etiti a panaszt az avodavezetd feld,

- A panasz jogossagat. 4z okaval kapesolatos Lariiménveket az inezmény vezetéséert
felelds vezetd koteles megvizsgalni. jogossaga 2setén az ok elharitasard) intézkednl.

. Az ovodavezetd 3 munkanapon heliil egycziet a panaszossal

- Az egyerzictest megatlapodast a panaszos os a7 érintettek szoban vagy frasban rogzitik
és eltogadjak az abban foglahakat, 1gy a7 coverteles eredmenyes.

- A panasZ valosagtarialmat, a panaszt iivaltad probiémanak a nevelési folyamatra
gyakorolt hatasat meg kell vizsgalni. Ebbe az érinieit teleket — dvodapedagégusokat,
dajhat. sziiloket - be kell vonni,

- Az eljaras az erintell felek kazos helyzetelemzeéséic. snertékelésére épitil ¢s csak a
legszitkséyesebb esetben. von be hilsd szereplot a felmertilt problema megoldasa
érdekeben,

_ A Kivizsgalast folytatd személvick) a rendelkezesie 4llo informaciok alapjan a
valdsagos tényaltast megdllapiya.

- Amennviben a panaszrot megailapitasta keriil. hogy nem jogos, aZt a panaszkezeld
személynek kozdinie kell 2 panaszt revovel oly modon. hogy a valaszadasaval
parhuzamosan 2 probléma Lezelésére tapacsot keli adni vagy abban segitséget kel
nydjtani.

- Ha a panaszban foglaitaknak helyt ad. a panaszrol hozol doniéserol. és a szlikseges
ntézkedesrol ajdkoziatjia a parmert.

- 1laa probléma megoldasahoy. tirelm :dé kell. 1 honap cleitevel az érintettek kozbsen
srékelik a bevalast.

- A panasz Kivi sspdlésanak idotartama & panasz hedrkezésétol szamitott § munkanapon
heliil megtorténik.

_  Panasz clutasitasa escten a parinet taickoztatasa ngvarcsak 5 munkanapon beliil
wireénik..

- Haaprobléma czek utan is fennall, a panaszos képviseloje jelenti a panaszt a fenntartd
fele.

_ Az 6voda vezetdje a fennrario nevonasaval 15 munkanapon pelil megvizsgalia a
panaszt. k6705 | avaslatot tesznek a problema megoldasara.

A paﬂaszkezcks ovabbi reszletct az ovada PANASZKEZ?SE SZABALYZ}\TABAN
olvashatoak, A szabdlyzat nyilvanos. az Svodavezetdi irodaban talalhato. s aZ ovoda
partnerei szamara hozzatérheld.



BYA gyermekek és a sziilok rendszeres téjékoztatésﬁnak rendje és formai

1. A gyermek. s igy a ¢ziilo joga. hogy hozzajusson a gvermek jogal gyakorlasahoz sziikséges
‘aformaciokhoz. tajékoztassak a jogai gyakorlasahoZ szitkséges el arasokrdl. a szemeélyét,
illetve a tejlodését érintd kérdésekrol.
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A sz0l6 joga. hogy intormaciot kapjon:

_ az dvoda milkddésével. miksdési rendjével kapesolatos kérdésekrol.

- az ovodai pedagogial programrol. €s a helyi nevelési tervrol.
3. A szild joga. hogy Kkérdést intézzen az dvoda vezetoihez. pedagdgusaihoz. s arra legkésobb
a megkereséstol szamitott tizendt napon beliil -a valaszt kapjon.

4 A sziilé az 1. pontban meghatarozott jogokat:
- szoban:
_ sziiléi torumokon. illetve
_az dvoda vezetdi vonatkozasaban fogadadrajuk idejében.
_irasban az ¢érintett személyhez. illetve torumhoz vald benvujtassal gyakorolhayja.
5. A pedagogusok ¢€s az intézményvezetd teladata. hogy gondoskodjanak arrol. hogy a
gyermekek sziilei ismerjék meg a td) koztatasukra vonatkozo rendet. a tdjékoztatas formait.

A tajékoztatas formar:
- s7obeli tajékoztatas.
_ {rasbeli tajékoztatas.

A tajékoziatas a tartalmanak. jellegénck megfeleloen torténhet:
- kérzosen. itletve
- egyénileg.

A gyvermekkel kapesolatban (] ékoztatast adhat:
- a7 Intézmenyvezeto.
- a neveldtestiilet,
- az 6vono.
- a csoportvezetd ovond.
- az okiato-neveld munkat végzd tovabbi pedagogus.

6. A tajckoztatas rendje a kovetkezd:
- az dvoda nyilvanos dokumentumai:
- ar SAMS L,
- a pedagogial program
mindenki szamara elérheté helyen elhelyezésre keriilnek.
- a hazirend a faligjsdgon folyamatosan megtekinthetd. illetve annak egy példanyat a
gvermeknek. illetve a szilének at kell adni.

7. Az svoda koteles a 6. pontban meghatarozott dokumentumokrol szobeli tajékoztatast 18
adni a dokumentumok elfogadasa. valamint modositasa esetén.



8. A sziilé szoban jelezheti tovabbi tajékoztatasi igényet. Az igényl - annak jellegétd] tuggoen

_ az ovoda foglalkoztatottja a dokumentumokba valé betekintési lehetoség biztositasaval.
iletve szobeli tajékoztatas nyujtasaval elégit ki.

0 Az oOvoda zarva tartasara vonatkozo tajékoztatas megtoriénik a szilol érickezletcken.
valamint a tajékoztatas ovoda falidjsagra torténd kittiggesztésével.

5. A gyvermekek jutalmazasanak elvei és formai

1. A evermekek jutalmazasanak elvel

Jutalom kiilonbézd szempontok figyelembevételével adhaté. Kiemelt szempontok:
- magatartas.
- kiemelkedd teljesitmeény.

A magatartassal kapesolatban jutalmazhato a kivetendo. helyes. példamutatd kdzosségl
magatartas.

A teljesitménnyel kapesolatban jutalmazhatd:
_ a7 kiemelkedé sporteredmeny. ilictve tevékenység.
- példamutato. Kiemelkeds. kulturalis ¢let teriileten elért jo eredmény. illetve
tevekenység.

A jutalmazas 19riénhet:

- egvénileg. gvermekenkent, illetve
- csoportosan. adott kozosség szamara.

2. A gvermekek jutalmazasanak formai

A gyermekek jutalmazasanak fobb formai:
- szObell dicseret,
- irasbeli dicseret.

A szobelj dicséret valamely gyermeki kozosség elott. nyilvanosan torténik.
frasbeli dicséret: oklevél atadassal torténik.

A szobeli és irasbeli dicséret tinnepélyes keretek kigott is adhato. ha arrdl a jutalmazé ugy
dont.

A jutalmazasok fokozatai:
- ovondi szobeli dicseret.
_ gvonodi irasbeli dicseret.
- csoportvezetd ovonol szobeli dicscret,
- csoportvezeld Gvonol irasbeli dicseret.
- dvodavezetdi szobeli dicseret.
- gvodavezetdi irasbeli dicséret.



Az irasbeli dicséret mellé jutalom 1s adhato.

A jutalmazas formai:
- egyén eseteben: largyjutalom.
- kozisség esetében: targyjutalom. illetve jutatomkirandulas. egyéb kulturalis, sport
stb. tevekenységhez kapesolodo anvagi kedvezmeény (pl. belépdiegy juttatas sth.)

6. Az 6voda munkarendje

1.Az intézmeny napirendje

- az egészséges €letmod tamogatasa szempontjal szerint keriil kialakitdsra. melyre
vonatkozo szabdlyok betarlasa az intézménvben mindenkl szamara kotelezo.

- gy kerill kialakitasra. hogy a sziilok oyermekiket az ovodai tevékenység zavarasa
nélkiil behozhassdk. illetve hazavihessek.

7. Az ovoda nyari zarva rartasa

A nyari zarva taras idejérol legkésdbb februgr tizenotodikéig. a nevelés nélkili
munkanapokrol legalabb het nappal a zarva tartast megelozoen a sziil6ket tajékoztatni kell.

A nyéari zarva (artar iddtartama - ha a fenntarto masként nem rendelkezik- 4 het. Ez 1d6 alatt
(ortenik az intézmény meszelese, fertotlenitése. karbantartasa. nagyiakaritasa.

A nevelés nélkih munkanapok szama . melvek szakmal napokra. tovabbképzésekre
hasznalhaték fel.

A zarva tartds idején a szillok gondoskodnak a gyermekekrol. S7iilo1 igény alapjan elozeiesen
felmérjiik. hogy kik azok a gverekek. akikrd! nem tudnak gondoskodni. Sziikség eseteén egy
kozeliinkben nyitva tartott ovodaban segitséget nytjtunk a gyermekek clhelvezésehez.

3. Az ovodai csoportok hetl €s nd irendje
Az ovodai csoportok heti €3 napirendiét az sltozokben kifliggesztelt falinjsagokon
olvashatjak.

4. Az ovoda nyitva tartasa

~az ovoda a nevelési év kozben hetfstdt — péntekig: 6-10) 170raig 1art nyitva.

_ a7 intézmény eldbb szabalyozott idoponttol valo cltérd nyitva tartasara {eldzetes
kérelem alapjan) az ovodavezetd adhat engedélhyt.

. a7 ovodaban rteggel 6 OTatol 7.30-ig. délutan 1530 Gratol 17 oraig Osszevont
csoportban tartunk ligveletel.
Nvyari idoszakban is Gsszevont csoportokat mukodtetink.
A, 6voda epész évben nyitva All a szilok clott, barmikor tajékoztatas kérhetnek, ill.
kaphatnak gyermekik cgyéni fejlettségérol.

5. A7z érkezés és thvozas szabalvai
_ g sziilo a gyermeket 8 45-iu hozhatja be ¢s 1 1.30-tol. délutan pedig 15 aratol viheit ¢l az
Hvodabol
- a gyermeket az ovodaba rkezéskor az avodai csoportba vezetéssel kell Atadni az gvodat
dolgozoknak, akik atveszik a gvermek feltigyeletét.
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- a gyermeket a sziilo csak sajat felelosségere engedheti €l egyedil otthonrol az dvodaba.
&5 errol irashan nyilatkozik.
- a gyermeket csak a gondviseld sztilo. letve csaladi konfliktus eseten az altala irasban
meghatalmazott nagykort szemely viheti el.
- a gyermek csak a sziilo irasbell kérésere az dvodapedagogus vagy az ovodavezetd
cngedélyével hagyhatja el cgvedill vagy kiskora testvérrel az dvodat.

6. Az ovodai felvétel. atvétel rendje —az évoddba jaras teltétele
Az ovodai felvétel

Az dvodai felvétel jelentkezés alapjan rténik. Az SNI-s gyermek felvételérdl a Szakertoi
Bizottsag véleményét. a nevelblest véleményét figyelembe véve az dvodavezeto dont.

Mas ovodabol trténd atvetel tres férohely esetén lchetséges.

A beiratas a jegyzd altal kijelolt iddpontban ¢s modon, aprilis végén torténik.

Az dvodaba 1aras feltétele

Az ovoda 3 éves kortol az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség eléréséig neveld intézmény.
Az dvodai nevelds a eljes avodai életet magaba foglalo foglalkozasok keretében folyik.

Az édvoda igénybe vehetd:

- a 3. életéy betdltése utan az iskolaéretiség eléréséig. maximum 8 éves korg
( ha a féréhelyek engedik felveheto az a oyermek is. aki a 3. cletéveét a felvételdl szamitott 6
hénapon beliil betdlt )

- szobatis7tasag esetén

- amennyiben a gvermek egEsZseLCs

. asziild az étkezési dijat befizetie

7. A foglalkozasok rendje
1. A s7iil6 koteles biztositani azt. hogy a gyermeke az 6vodal foglatkozasokon részt vegyen.

2. A szilo joga. hogy kezdeményezze kildnbdzo foglatkozasok tartasat. A gvermek joga,
hogy ezeken a nem kittelezd foglalkozasokon részt vegyen.

3. A nem kétclezo foglalkozasok formai:
- rendszeres elfoglalisagok: tancoktatas. ovifoci. kick-box
- nem rendszeres elfoglaltsigok: 4vodai rendezvények, iinnepségek. mazeunm. szinhaz,
mozi latogatas. uszas

4 A sziilének a foglalkozasok. programok kezdeményvezését frasban kell benyljtania az
ovodavereld szamara. Az ovoda a kezdeményezett foglalkozasra vonatkozd javaslatot a

falinjsagon kozz¢ Leszi. arrol a szt is tajéhoztatia.

5. A rendszeres elfoglalisagol jelentd nem Lotelezd foglalkozason vald részvétel adott
nevelési évben kotelezd, ha arra a 5ziilé a gvermek neveben jelentkezett. A foglakozason valo
rés7vételrdl kijelentkezni csak a Kavetkezo ¢vi igénylelmeréskor Jekiet.



6. A rendszeres elfoglaltsagot jelentd foglalkozasok altaldban ingvenesek. de egyes
foglalkozasok — azok jellegétol fuggden — téritési dijasak is lehetnek. Ennck feltételeit, a
fizetendo dijakrol vald tajékoztatast a jelentkezések elott meg kell adni.

7. Egyes. nem rendszeres clfoglaltsagot jelentd programok (pl.: szinhaz. mozi. muzeum stb.
latogatas) igénybe veteléert részvételi dijat kell fizetnl.

A programokra vald jelentkezéskor a dijakra vonatkozé tajékoztatast a gyermek sziildje
szamara meg kell adnt.

(A részvételi dijas foglalkozason. programon vald részvélel a gyermek szamara nem lehet
kotelezd tgy, hogy annak téritési dija befizetésére is kotelezve fegyen.)

8. A foglalkozasok idépontjat és helyszinét - a lehetdségek figyelembevételével — a
foglalkozasra jelentkezdk, valamint a foglalkozast tartd kozosen allapitjak meg.

8. Az évoda helyiségei, berendezési targyai, eszkozel és az ovodahoz tartozo
teriiletek hasznalatanak rendje

1 Az 6voda biztositia a gyermeknek azt a jogat. hogy az gvodaban rendelkezésre allo
eszkdzoket, Oovodai létesiiményeket az ovoda nyitva tartasi idejében. az dvoda napirendjének
megfeleloen igénybe vegye.

2. A gvermck az ovoda helyiségeit. berendezési targyail. eszkozeit csak feliigyelet mellett
hasznalhatja.

3. Az évoda udvardt - a gyermekek biztonsaga érdekében - csak a dolgozok és arut szallitok
hasznathatjak autoikkal.

9. Az 6vodaba hozhaté targyak és egyéb szabilyok

Az dvodaba hagyott és hozott targyakért nem vallaluk felelosséget (arany. czist targyak.
jatékok). Az ¢kszerek altal okozott balesctek elkeriilése vegett. nyaklancot. karldncot., gytrit
ne viseljenek gyerekek.

Nem hozhaték az ovodaba olyan es7kizok. melvekkel a gyerekek sajat. egymas vagy

az Gvoda dolgozoinak testi €pséget veszélyeztetik. illetve balesctet okozhatnak.

10. A gyermek megjelenése az 6vodaban
Oltozkodése apolt és izleses. életkoranak megteleld legyen. Az ovodaban valtoruha, valtocipo
kotelezd. Az ovodan Kiviili rendezvényeken ¢s ovodai {innepségeken viseljen a gvermek

{inneplé ruhat.

11. Eljaras, ha a gyermeken az ovodaban valo tartézkodasa idején betegség
jelei mutatkoznak

1. Amennyiben a gyermekkel foglalkozo személy a oyermeken a betegseg. rosszullét tiineteit

¢szleli. haladéktalanul koteles jelezni a tényt a gvermekekkel dolgozo dvondnek. illetve
¢soportvezetd ovononek.
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2 Az 6vond a gyermek betegségének gyantja cselen megteszi a szlkscges intézkedéseket.
pl
_indokolt esetben elkiiloniti a gyermeket a 1bbi gvermektdl Gigy. hogy a gyermek
feliigyelete biztositott legyen.
- értesiti a gyermek sziilojet
_ a s7iilével valo egyeztelés utan megteszi a szitkséges intézkedeseket (01vosl
vizsgalat )

Beteg. gyogyszeres kezeles alatt allo gyvermek az ovodat gvogyulasalg nem Jatogathatja.
Gyogyszert a sziil6 a csoportos ovénonek nem adhat at gyermeke gyo gvkezelésére. csak
abban az esetben. ha a gyermek allando gvogyszerszedést igényel — melyrél orvosi igazolas
szitkséges — és errol tajékoztatni kell az dvodavezetot.

Ha a gyermek fertézo beteg (tetil. rubeola. bardnyhimlo. skarlat. majpyulladas). a szild
azonnal jelezze az dvodanak. a sziikséues intézkedés megtétele miatt.

Fejtetvesseg eselen a gvermek sziildjenek kotelessége a gyermeket a tény megallapitasa utan
47 intézményvhol hazavinni. illetve a hajat lekezelni. A gyermek csak a véddné igazolasaval
latogathatja ujbdl az dvodat.

12. A gyermeki és sziiloi jogok, kitelezettségek

1. A gvermek joga

» hogy anevelési intézményben biztonsdgban €s cpészséges kornyezetben neveljék.
tanitsak. ovodai életrendjet (napirendjét) életkoranak megfeleloen alakitsak ki
(jatékidd. étkezesek, fevegdztelés. pihendidd. testmozgas). Biztonsaga érdekében az
Svodaban tartozkodasa ideje alatt végig dvodapedagdgus feligyelete alatt alljon.

» hogy emberi méltosaganak és személyiségének tiszieletben tartasa érdekében nem
vethetd ala cmbertclen, megalazo hiintetésnek. testi fenyitésnek. zaklatasnak. Pl.: az
étel eréltetése. a levegdzietés megvonasa. sib. A gyermeket kozvetien vagy kozvetett
hatranyos megkiilonbdztetes nem érheti.

« hogy képességének, crdeklédésének megfeleld nevelésben ¢s tanulasban részesiiljon.
a7 ovodai életrend figyelembevételevel - {6bb sziilé egytttes kérése alapjan —
fakultativ hit- és vallasoklatasban vegyen részt

+ hogy allapotanak megfelelo megktilonbostetett ellatasban részestiljon.

o hogy nemzeti. illetve etnikai hovatartozasanak megfeleld nevelésben ¢s tanulasban
részesiiljon Vallasi. vilagnézeti. nemzeti vagy etnikai dnazonossagat tiszteletben kell
tartani.

« hogy nevelése és tanitasa az intézmény nevelési programja alapjan torténjen. mely
crorint az ismeretek kozlésél, atadasat targyilagosan &5 tobboldalian kell
megvalositani. Biztositans kell a foglalkozasokon valo részvételét.

o hogy cselekveési magatartasat. csaladi élethez. maganélethez valo jogat az ovoda ne
korlatozza. de a gvermek czen | oganak gyakorlasa kézben nem veszélyeztetheti sajat.
iJletve tarsai. az ovoda alkalmazottainak egészségét. testi épségét. Nem akadalyozhatja
viselkedésével a tobbiek mivelddéshez. fejlodéshez valo jogat.

« hogy csaladja anyagl helyzetérdl fiiggden ingyenes vagy kedvezményes étkezcsben
részesiilhet.



hogy az intézmeny eszkozeit (jatékok. foglalkozasi. fejlesztd eszkdzok). berendezéseit
(pt.: batorok). {elszereléseit ingyvenesen. de rendeltetésszertien hasznalhatja. arra
vigyaznia kell.

hogy életkoranak €s fejlettségenek megfeleloen a napirendben ¢s a hazirendben
megfogalmazottak szerint vegyen részl sajat kornyezetének ¢s az 4ltala hasznalt
jatékoknak. esk6z0knek a rendben tartisaban.

hogy az SNI-s gyermck joga. hogy kiilénleges gondozas kereteben allapotdnak
megteleld pedagogial. gyogypedagogial, konduktiv pedagdgiai ellatashan részesiiljon

attol kezdodden. hogy igényjogosultsagat megallapitottak

2 A szil0 joga

4 szabad ovodavalasztas (allami. egyhazi, magan)

hogy gyvermeke magaviseletérol rendszeresen cészletes és érdemi tajckoztatast.
neveléséhez tanacsokat és scgitséget kapjon — dc nem a gvermekkel valo foglalkozas
ideje alatt. hanem egyeztetell idépontban. a gvermek nélkil.

az irasbeli. javaslatételi jog.

a hitoktalds megszervezese. a szilok ( 10 % ) kérese alapyan

a nem kotelezd foglalkozasok ioénybevételének joga.

a foglalkozasokon valo részvitel. az intézmény vezetoje a pedagogus
hozzajarulasaval.

hogy kezdeményezze 71161 szervezet (kozosseg), 1étrehozasat s abban tevékenyen
kozremlkadjon.

hogy megvalassza a sziil6i képviseloket, szemeélyesen. vagy képviseldje uyan
jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vegven az érdekeit érintd dontések
meghozatalaban. a nevelési intézmény iranyitasaban.

3.A gvermek kotelezettségel

a gyermek kotelessége. hogy részl vegyen az ovodai toglalkozasokon

a gyermek koiclessege. hogy életkorahoz és fejlettségeher, tovabba Gvodal
elfoglaltsagahoz igazodva ovodapedagogus  feliigyelete. szilkség esetén irdnyitasa
mellett - kizremilkddjon sajat komyezetének ¢s az Altala alkalmazott eszkdzok
rendben tartasaban

a gyermek katelessége, hogy az ovoda vezetdi. pedagogusal. alkalmazottai, valamint
rarsai emberi méltosagat s jogail tiszteletben tartsa

a gvermek kotclessége. hogy megtartsa  az ovoda Szervezeti es Mukodési
Szabalyzatiban. tovabba a tazirendben foglaltakat.

4 A szilld kotelozetiségel

e gondoskodni gyermeke testi. érzelmi, értelmi és erkolest fejlodésehez
szilkséges feltételekrol.

o biztositani gvermeke zavartalan. rendszeres ovodaba jarasat.

e hogy figyelemmel kisérje gyermeke fejlodéset. és a tole elvarhato modon
segitse a fejlades folyamatat. valamint a gyermekkozdssegbe valo
heilleszkedését, a kozisségi et szabalvainak elsajatitasat.

o arendszeres kapesolattartas a gvermekével foglalkozé pedagd gusokkal €s
részitkre az egylittnevelés érdekében a szilkséges 1] ¢koztatast megadasa.

—
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e tiszicletben tartani az ovoda dolgozoinak emberl meéltosagar ¢s jogait. A
pedagogusok. valamint az ¢ munkdjat segito alkalmazottak a nevelémunka.
illetve a gyermekekkel Gsszefiiggd tevékenysege sorén biintetdjogi védelem
szempontjabol kozfeladatot ellatd személynek szamitanak.

o hogyaz SNI-§ grermekének biztositsa résmvételét az ovodaban megszervezelt
habilitaeids és rehubilitacids revapidn.
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