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Az 6vodai felvétellel kapcsolatos adatok:

| Ev, Alapito Csoporto | A 2017/2018 Felvételt | Elutasitottak B
ho, Okirat k szama | nevelési evre nyert atiranyitottak
nap szerint jelentkezettek | gyermeke | szama
férohely szama k szama
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01 gyermek gyermek
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Logopedia | Fejleszto ' SNl ellatas SNl ellatas
1d6 \ | pedagogia logopédia | fejlesztd
| | | | pedagogia
| 2018.05.31 | 12 gyermek | | Tgyermek | -

2017/2018 nevelési év soran auguszius 31-ig nem volt nagy mozgas, 2
gyermek mas ovodabol érkezett kGltozés miatt, akik vissza is koltdztek menet
kézben. Az ovodai nevelés aldl egy gyermek kapott felmentést. Az év elegjei és év
végi létszamkildnbség abbdl adédik, hogy a kiscsoportba beiratott gyermekek
folyamatosan kezdtek meg az 4vodat, ki-ki a maga idejében/életkor betoltése,
szobatisztasag kialakulasa/.

21 tankoteles koru gyermekbél 4 ovodaban maradt, a szildkkel valé kdzos dontés
alapjan, igy 17 gyermek ment iskolaba.

Személyi feltételek OVODA

Az alkalmazotti kdzosségben nem tortént valtozas:
-1 8 gyermekgondozo helyett, aki szillési szabadsagon van, az oOnkormanyzat
kerethdl egy kozfoglalkoztatottat alkaimaztunk ebben az évben is.

Személyi feltételek KONYHA

A konyhai alkalmazottak szama 4 6. Egy szakacs ket konyhalany és egy 4 oras
gleimezés vezetd.

Két 8 kozfoglalkoztatott pedig /az dnkormanyzati keretbd! /seqiti a konyhai feladatok
ellatasat.

A betanulo élelmezés vezetét még ellendrzi és segiti az elozd vezetd, Pallagi
Zsuzsanna. Miutan szeptember végen beszoktatja a kislanyat az ovodaba, oktdbertd!
mar 8 draban tudja végezni feladatait Horvath Tamasne.

Jo hir hogy a masik /betoltetlen/ szakdcs dlldshelyre sikerlilt talainunk egy
jelentkezst, aki mar munkaba is allt. Végzettsége nincs, de szivesen tanulna, tehat
hamarosan két végzett szakacsunk lehet.

Targyi feltételek

Infrastruktiara

2017 év 6szén:
_ Az eldl 1évd kiskapu felijitasa és biztonsagossa tétele megtortent, szllbi
segeédlettel.
2018 év nyaran:
. Beallitasra kerlilt az a két jatszéeszkoz, melyet az adventi hangverseny
bevételébdl vasaroltunk.
~ Elnyertiink két kisebb volumenil palyazatot. Az egyik egy 6vodai honlap
clkeszitését tartalmazza, a masikkal hozzajutottunk 18 kg gyurmahoz, amit a
kézmiives tevékenysegek alkaimaval fogunk hasznalni.
- Folyamatos javitast igényelnek a vizes blokkok eszkdzei.
- Folyamatosan szukséges a lefolyok tisztitasa is.



. Az ditézébutor elhasznalédott. Minden csoportban idészerl lenne a csere. Az
6voda megépitése Ota /1982/, 36 eve hasznaljak a gyerekek.

Alapitvany tamogatasaval tortént fejlesztések

Nem vettiink igénybe az alapitvanyi finanszirozast az eimult nevelési evben.
Jévedelemado 1%- tamogatasokat mar fogadhat az alapitvany.

A Bajnai Ovodas Gyermekekért Alapitvany tavasszal jelentkezetl a Duna-Pilis-
Gerecse Vidékfejlesztési Egyesulet felhivasara, melynek kedvezd elbiralasa esetén
megUjulhat az ovoda jatszdéudvara.

Eszkozellatottsag fejlesztese

Szakmai munkahoz, megfeleld mikodeshez folyamatosan szereztuk be az
eszkdzoket: papiraru, kreativ eszkozok, jaték (fejlesztd jaték hangsuliyal).
A nyar végén a folyoso fuggdnyét cseréltik le.

Ovoda miikodése

Az intézmény nyitva tartasa altalaban jol lleszkedik a sz(6i igényekhez. Az ovodal
cllatast igenybe vevok létszama tartosan magas volt a nevelési év soran, csdkkenest
az iskolai sziinetekben tapasztaltunk.

lgazolatlanul hianyzd gyermek nem volt.

Miutan a szil6kkel egyeztettiink, a nyari idoszakban a nyitva tartast atmenetileg 1
draval megroviditettlk.

Az Epoli Tundérkert Ovodanak biztositottunk fellgyeletet az 8 zarva tartasi
idejiikben, juliusban. Az ellatast egy csalad két gyermeke vette igenybe néhany

napig.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontja, felhasznalasa

A nevelés nélkiili munkanapokbd! a tervezettd! eltéréen 1 napot tovabbképzeésre,
1napot csapatépitd alkalmazotti kiranduldsra hasznaluk ( Egerben jartunk).

A vezetés feladatai
A 2017/2018 évre tervezett vezetdi feladatok megvalosultak.

Stratégiai, operativ vezetés
Tervezes

Minden csoport az o6vodai munkatervnek, éves tervezésének megfelelden, néha
rugalmas valtoztatasokkal haladt a tervek megvalositasaval.




Nyari idészakban a csoportosszevonas idészakaban a tervezést, megvalositast
hatékonyabbéa téve témaheteket dolgoztak ki az adott héten dolgoz6 6vondk. A
gyermekek éimenyekkel telve mentek nap, mint nap haza nyaron is az 6vodabdl.

Szakmai tevékenységek

Kiemelt nevelési terilete az ¢vodanak a kornyezet megismerésére, 6vasara,
védelmére nevelés. A kdzos cél sok kozos programot eredmenyez, melyet a
gyermekek életkori sajatossagaihoz igazitunk. Kirandulasok, eléadasok, kozvetlen
megtapasztalasok szinesitik programjainkat. Témaheteket (Allatok Vilagnapja, Viz
Vilagnapja, Fold Napja, Madarak-fak Napja, Egészséghet) es projekteket
valositottunk meg.

Allatok vilagnapjara éi6 allat bemutatdt szerveztiink a gyermekeknek.

Az erdei ovoda a héregi Kiraly-kutnal nagy élmeny volt mindannyiunk szamara.

Szakmai team miikddik a kornyek 4vodavezetdivel/ Leanyvar, Piliscsév, Annavolgy,
Sarisap, Csolnok, Nagysap, Bajna, Dorogi Richter Ovoda/ melynek szervezdje,
vezettje, a dorogi Hétszinvirag Ovoda vezetsje. Célja e kdzdssegnek az egymastol
tanulas, jo gyakorlatok megismerese, aktudlis jogszabalyoknak vald megfelelés a
vezetti munkaban.

Pedagogiai tevekenyseg

A csoportok eves értékeléseibdl meritve megallapithatd, hogy pedagégiai céljaik
igazodnak az intézmeny pedagogiai programjahoz, az gletkori sajatossagok és az
egyeni fejlédes figyelembevételével valésulnak meg. Az értékelésbdl tovabb
épitkezve fogjak jové évi terveiket is elkésziteni az ovonok.

A jeles napok programjainak megszervezeésében minden ovodai dolgozo részt vesz
&s feladatot kap a megvalositas sikere érdekében. Unnepeink szinvonalasak,
gyermekkozpontuak voltak, mindnyajan arra torekedtink, hogy minél gazdagabb és
élménydusabb legyen annak megelése.

A szUl6k nagyban segitetiek munkankat, mikor kozds programjainkon vettek részt.

Az egészséges eletmod szokasainak  kialakitasa  hangsulyos évodai
tevékenységeinkben. Ezt tamogatia a reform oOvodai menza. E mellett minden
csoportban rendszeresek a gylimolcsnapok, es a mozgasra is minden lehettseget
kihasznalunk. Szokasrendiink gyakorlasa is tamogatja az egészséges életmod iranti
igény megalapozasat.

A nyar végén megujult az &voda milkodésének két alapdokumentuma, a hazirend és
a pedagdbgial program.
Mindket dokumentum nyilvanos és a partnerek szamara elérhetd.

Mérések-értékelések

A nagycsoportos gyermekek korében elvégeztik Difer mérést 6sszel.

Erre a mérésre alapozva terveztik meg a nagycsoportos gyermekeknek a fejlesztd
foglalkozasokat, jatékidében. A célunk az volt, hogy az iskolaba keriilésig a feltart
lemaradasok behozhatok legyenek.




A csoportonként vezetett fejlédési naploban fél évenként feljegyzés készllt, a
gyerekek fejiédéserdl, részképességek alakulasarol.

Tanugyigazgatas

A tajékoztato szillsi értekezleteket megtartottuk. ( Ovodai élettel, iskolai beiratassal
kapcsolatban)
A nagycsoportas gyermekek iskolai beiratkozasa zokkenédmentesen megtortent.
A kbvetkezé nevelési évre hirdetett dvodai beiratkozasok tapasztalata:
- minden beiratkozo felvételt nyert
- maradt dvodai féréhely a nevelési év kdzben beiratkozok részére is

Statisztika, adatszolgaltatas

Minden adatszolgaltatas hataridére megtortént.

Gazdalkodas (targyi, anyagdi, szemeélyi)

Anyagi: Az nevelési év soran jol, hatékonyan tudtunk gazdalkodni a koltségvetes
biztositotta anyagi eszkodzeinkkel. Az alkalmazottak jogszabalyban meghatarozott

bére biztositott volt.

Targyi eszkodzeink hasznalatara a takarékossag, allagmegovas, kérnyezetvedelmi
szempontok figyelemben tartasa jellemzo.

Részvétel tovabbképzésen, szakmai eldadason:

- Dajka konferencia 3 0
. POK altal szervezett tovabbképzesek 4 0

Pedagogus életpalya modell

5017/18 nevelési évben, novemberben intézményi ellendrzés volt dgvodankban,
melyet meg kellett, hogy eldzzon az atfogo intézményi dnértékeles.

Ennek eredményérdl mar korabban tajékoztattam a testlletet. Az ezzel kapcsolatos
intézmeényfejlesztési terv elkésziilt és folyamatosan valdsulnak meg a tervezett
innovaciok.

Alapfeladaton tati foglalkozasok:

- Népi gyermekjaték és tancfoglalkozasok heti 1 alkalommal 20 gyermek
részvételével, Posa Istvanné vezetesevel.

_ Kick-box edzés a sportcsarmokban heti 1 alkalommal 8 gyermek részvételével,
kisérd: Pallagi lgnac Bélane.



. Foci heti egy alkalommal, a Bozsik intézményi programban 20 gyermek
részvételével, Kondar Istvanné vezetesével.

Itt szeretném megemliteni, hogy az (j nevelési évben még egy délutani foglalkozasi
format fogunk bevezetni, keézmives tehetségmiihely elnevezessel. Ezeken a
foglalkozasokon részt vehetnek a kicsik és a nagyobbak is. A" héten a kisebbeknek,
_B” héten a nagyobbaknak szervezzik a tevékenységeket, Vakan Judit vezetésével.

Kapcsolattartas

A munkatervben meghatarozott intézményekkel j6 kapcsolatot tartunk fenn, melyre
az egylttmiikGdés, segitdkeszseg jellemzd.

. |skola: az dvoda-iskola atmenet segitése érdekében ovodasainkkal reszt
vettiink kozos programokon, segitettuk az iskola-sziilé  kommunikaciojat,
meglatogattuk évodasainkat az elsé osztalyban, fogadtuk az iskotasok
cladasat, sziléi értekezletet hirdettink az iskolavalasztast segitve.

- Pedagbgiai Szakszolgalat: a szeptemberi szlirést elvégezte €s egy fé
logopédust  biztositott, aki heti rendszerességgel —megtartotta a
foglalkozasokat. Ezeken a foglalkozasokon tul, az SNI beszédfogyatekos
gyermek fejlesztését is & vegezte kildn dijazas elleneben.

- Gyermekvédelmi, gyermekjoléti szolgalat: igény szerinti a kapcsolattartas,
hataridére  elkeszllt gyermekvedelmi jelentéslnk, a gyermekvedelmi
feleldsiink a meghirdetett rendezvényeken részt vett.

. Konyvtarral: Tavasszal a kényvtar altal szervezett ,Bogarhatoneldadason

vettink részt, mely az ovodaban kerdit megrendezésre.

Az énkormanyzat és a konyvtar altal szervezett gyermeknapon is egyltt tudtunk

makddni a kdzos cel erdekeben.

. E(. Védéndi Szolgalattal: Hivasunkra tobbszor hajvizsgalatot végzett a
védéné. Fogaszati sziirévizsgalat megtortent.

- A gyermekek szallitasat programjainkra a Csaszar busz vegezte

- OH, POK: adatszolgaltatas, minésités, tanfeliigyelet szervezese

- Bajna Polgarmesteri Hivatallal: az ovoda milkddésével kapesolatos hivatali
ligyek intézése folyamatos.

Egyiittmiikddés a szlilokkel:
. Kblcsbnosen tajékoztattuk egymast a gyermekekkel kapcsolatban, mindig
meg tudtuk beszélni az esetlegesen felmeruld problémakat.
. Kirandulasokon,ovi taran, mas programokon szivesen lattuk a szlidket.
. Az elkészilt panaszkezelési szabalyzat segithet a gordillekeny €s mindenki
szamara megnyugtato probléma-kezeléseben.

Ellendrzés — értékelés

Belsé ellendrzes:

- folyamatos munkaligyl ellenérzés eredménye: az intézmeny minden
dolgozojanak munkakezdése pontos, a munkabél tavol maradast idoben jelzik,
véds-ovo eléirasokat betartjak, a feladatvégzes zokkendmentes

- pedagogus- és dajka ellendrzes eredménye: munkakori leiras maradektalan




Kllsd ellentrzés:

2017 intézményi ellendrzés
Kiemelkedd teriletek

- Kdrnyezeti adottsagokat kihasznalva dvodan kivili tevekenysegek, programok
szervezése, megvalositasa

- A nevel6testiilet innovativ szemlélete, nyitottsaga, kezdeményezé hozzaéllasa
az egyuttmikodésre.

- Klilsé partnerekkel valé intenziv kapcsolattartas.

- A kzdsségépitd programokkal a jo partneri viszony kialakitasara torekednek.

- J&l miikéds kommunikacios csatornak.

- A nevelés infrastruktiraja, eszkozei megfeleléen segitik az 6vodai pedagogiai
program céljainak megvaldsulasat.

Fejlesztendd teruletek

- Ellendrzés-értékelés folyamatanak kidolgozasa és alkalmazasa a pedagogusoknal,
NOKS, és technikai munkat végz6 alkalmazottaknal

- A gyermekei mérés-ertekelés egyseges

eszkdzenek kidolgozasa, gyakorlatban valo alkalmazasa.

DIFER mérés bevezetese

- Az intézményben foly6 szakmai munkat és-miikddest meghatarozo dokumentumok
felllvizsgalata

- Az dvoda sajatos arculatanak megjeienitése a pedagogiai programban.

- Rendszeres, tervezett szakmai

megbeszelések gyakorlatanak tervezese.

- Horizontalis tanulas érdekében tudasmegosztd forum mikodtetese a
nevel&testuletben

- Kdzvetetl- és kozvetlen partnerek elégedettségi mérésének beepitese az
intézményi onértékelés gyakorlataba, a hatékonyabb mikodeés elérése erdekében

- Panaszkezelés eljarasrendjének kidolgozasa.

- A gyermekek nyomon kévetési rendjének kidolgozasa.

- A fejlesziés tervezése, megvalosulasanak dokumentalasa.

Osszegzés:

Sikeres nevelési évet tudhatunk magunk mogott. Példat mutattunk Osszefogasbol,
egylttmikddésbol. Pedagégiai celkitlizeseink teljeslltek. Tapasztalatokra epitve
tervezzik a kovetkezé év nevelesi feladatait.

Koszonjiik a képviseldtestilet tamogatasat, €s a Polgarmesteri hivatal dolgozoinak
segité egyltimikddeset.

Kérem, hogy sziveskedjenek beszamolomat megvitatni s elfogadnil

Bajna, 2018. szeptember 14.




Flérianné Kovacs Livia

Ovodavezetd




STATISZTIKA 2017/2018

magalaras szorgalom tanulmanyi atlag l Kitlingk sz. | jelesek szama oszt. ism. |jav.vizsg.
Los | o 7 \ 0o | 0
4.13 421 4,35 2 3 0 0
4,35 4,22 4,45 6 4 1 |
475 4,67 4,58 5 2 { U
4,43 4.11 4,21 7 2 0 1
3.91 3.39 3,63 2 0 1 0
4.48 3,80 3,83 0 2 1 I
4,12 347 3,54 1 2 ¢ 1
4,31 3,99 4,08 23 22 3 4
| sorrend  |oszialvok a tanutmdnyi dtlag sorrendiében T
i. oszt. nincs
1. 4. 0s7t. 4,58
2 3. OsZL. 4,45
3. 2. 0s2t. 4,35
4. 5. 0SZt. 4,21
&, 7. 0sZL. 3,83
6 6. 0SZL. 3,63
s 8. oszl. 3,54
allag 4,08
kompeten(:ia mél‘és 2617, mdgusaban irt)
Meghi-harésdgt tartomanm’:
matematika 6. os7l. atlagunk 1559 1504 136
arszagos atlag 1497 1494 i1y5
kozsegisk atlaga 1442 1439 1434
kozepes kozség . 1434 1436 i441
6. oszl. dtlagunk 1523 1437 1623
orszagos atlag 1503 15020 1503
kazségi sk allag 1434 j432 1437
kozepes kozseg 4. 1432 1424 1435
matematika 8. oszt atlagunk 1638 1523 ]738
orszagos atlag 1612 1681 1613
Lozsepn isk alag 1543 1330 1545
kizepes kozség a 1537 1534 1540
8. 0sZLl. atlagunk 1605 1525 1657
orszagos atlag 157¢ | i3 1372
kovségr isk atlag _11503 l 1300
kozepes kizség a 1498 i496

8.osztaly: Jﬂ fabal




