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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelesrél
e A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VILL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kiznevelésrol sz6lo 2011, évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
e 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
e 13/2018. (VL. 14.) EMMI rendelete a 2018/2019. tanév rendjérdl.
e 2/2005. (I1L. 1.) OM rendelet a Sajatos ncvelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
irdnvelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak irdnyelve Kiadasarol
e 1997 évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyvamiigyi igazgatasrol
e 2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocidlis, gvermekvédelmi, csalddtamogatasi
targya és egyéb kapceselods torvények modositasarol
e 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok clémencteli rendszerérdl és a
kizalkalmazottak jogallisarol szolé 1992. évi XXXIIL térvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol
o 277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-toviabbképzésrél, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairél  és
kedvezményeirdl
e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrél
e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
mikédésérol
o 48/2012. (XI1. 12) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagbgiai-szakmai szolgiltatasokat ellato intézménvekrol és a pedagégiai-szakmai
szolgaltatasokban val6 kozremiikodés feitételeirol
- Onértékelési kézikonyv ovodak szamara. Orszagos tanfeliigyelet. Kézikinyv
dvodak szamara.
Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus L. ¢s Pedagogus .
fokozatha lépéshez. KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal
kidolgozott Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszerchez felhasznaloi
dokumentacio értelmezéséhez Ovodai nevelés
- Bajna kizség Onkormanyzatanak relevins helyi rendeletei
- a Bajnai Napkozi Otthonos Ovoda miikodését és pedagdgiai tevékenységét
meghatirozé dokumentumok, nevelétestiileti hatarozatok
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1. HELYZETELEMZES

1.2.Csoportok és 1étszdmadatok

Az ovodai felvétellel kapesolatos adatok:

Alapité | Csoportok | A 2018/2019 | Felvettek | Felmentést Flutasitottak, |
Okirat szama nevelési évre | szama kapott atiranyitottak
szerint jelentkezettek szdma
férghely szama
szama aprilist6l

folyamatosa
100 £5 3 20 £ 20 fé y -

1.2, A CSOPORTOK ES LETSZAM ADATOK (2018.09.15.)

A csoport neve | A gyermekek A csoport A csoportban dolgozok neve
osszetétele létszama
életkoruk szeptember
szerint 15-ig
L. Pillango Vakan Judit
csoport 22 ‘ Flérianné Kovdes Livia
,‘ Pallagi Ignac Bélanc
IT. Sini Hajduk Attildne
csoport 23 Posa Istvanné
Hummel Zita Krisztina
IL Katica ‘ Kondar Istvanne
csoport 20 ‘ Balogh Istvanne
L | J
[ [Létszam [Fiik  Lanyok |HH 'BTM  |SNI  |HHH




gyermek |gvermek | gyermek | gyermek
Pillangd |
csoport 22 14 8 = = - 2
Siini
csoport 23 4 9 - - = 2
Katica 30
csoport - 9 I - - - 1
Osszesen 65 37 28 - - - ]
65 %
BTMN gvermekek szama a nevelési év folvaman varhatoan névekedni fog.
Etkezi gvermekek az évodaban (2018. szeptember 15-i allapotnak megfeleléen)
Gyermeklétsza Etkezé Nem étkezo Tamogatas szerint
m Osszesen gyermek gyermek Nem tidmogatott | 106% tamogatott
gyermek gyermek
65 64 J 1 8 56
Kiilonleges hanasmodot igénylé gvermekek ellitisa
Prevencio, korrekcid
Logopédia | Fejleszto SNI ellatas SNI ellatas
pedagogia beszeédfejlesztés

10 gyermek 0 gyermek 0 gvermek 0 gyermek
Alapfeladaton tuli foglalkozasok:
- Bozsik-toci
- Népi gyermekjatek. tanc
- Kick-box
- Kézmives tehetségmithely
1.3.Targyi feltételek

Bajnai Napkozi Otthonos Ovoda infrastrukturaja és targyi feltételei
Teriiletek Erosségek Gyengeségek

Epiiletek Kénnyen megkdzelithetd, | Eléregedett. folyamatos

biztonsagos

z6ld kimyezetben talilhato,

javitasra szorul

gHelyiségek

Csoportszobak, kiszolgald

Tommaszobaval nem




a "helyiscgek biztositotiak rendelkezik
\ ‘ | Gyermekmosdék, fiitési
I ‘ ‘ rendszer. felujitasra szorulnak
| .
‘ Irodai berendezés Szamitastechnikai \ Pedagdgusok dltal hasznalt
‘ eszkozokkel ellatott ‘ szamitogep beszerzese
-‘ ‘ szitkséges
Berendezési targvak Biztositottak Elhasznalodott 8lidzobutorok
Eszkozellatottsag Folyamatos beszerzés alatt | Egyes eszk6zok
korszerttlenek i
Udvar Jaték fejlesztd eszkozel a Két jatszoudvari része van.
gyermeklétszamhoz Szabvanyoknak nem
viszonyitva megfelelo. megfeleld, rendszertelendl
karbantartott
jatékeszkozokkel rendelkezik
| ] | J

Eszkiozellatottsag

A hianyuk. elhasznalodasuk miatt a fejlesztd eszkozok folyamatos beszerzésére van szikség.
2019-es koltségvetés terhére informatikal esskd70k vasarlasat tervezzilk. Folyamatos potlasra
szorulnak a csoportokban hasznalt textiliak (tordlkoz0, teritd, mapos kotény), Kovetkezd
kohiségvetési évben tervezzik folytatni a fektetok cserejet, szakmai munkahoz szitkséges eszkdzok
beszerzését, valamint az udvari jatckok fela)itdsat, szabvanyossa tételét.

1.4.A miikodés rendje

Nevelési év rendje 2017/18 nevelési évre

Nevelési év Szeptember §-t] augusztus 31-ig tart. A
ayermekekkel érkezesikto! tavozasukig
ovodapedagdgus foglalkozik
Nyiri életrend Junius 1-t6] augusztus 31-1g tart
Uj gyermekek beiratasa Az Onkormanyzat altal meghatarozott
idoben, altalaban aprilis utolso hete, illetve
folyamatosan, jelentkezés alapjan

fJi gvermekek befogadasanak ideje Szeptember 1-t8l folyamatosan

Az 0j gyermekek felvételérdl 30 napon beliil irasban értesitjiik a sziiléket. Elutasitas, aviranyitas

esetén a szilonek a Koznevelesl torveny érrelmében fetlebbezési joga van, az értesitéstol szdmitott
15 napon belil.

Tervezett sziinetek




Megnevezés Idépont | Megjegyzés
Téli zarva 2018. december. 22 - ‘
tartas — a 2019. december 31.
fenntarto Nyitas: 2018 januar 2. ‘
engedélye i
| alapjan i
Nyari 2019.08.05.. — | 2019. ¢v augusztusaban az EPOL] évoda
nagylakaritasi, 2019.08.31. fogadja azokat a gyermekeket, akiknek a
karbantartas: Nyitas: i feliigyeletét a szunetben a ¢saladjuk nem tudja
sziinet 2019. szeptember 02. ‘ megoldani.
A sziinet ideje alatt torténik az ovodankban a
. nagytakaritas, karbantartas. feljitas.
Az cpdli 6voda zérva tartasanak ideje alatt az
ligyelet az eptliek szdmara a bajnai 6vodaban
| | biztositolt.

A s7iilék tajékoztatsa a sziinetek idGpontjarol minden esetben irasban torténik, a orvényi
eldirasoknak megfelelden.

Nevelés nélkiili munkanapok iddpontja, felhasznalasa

A pevelés nélkiili munkanapokat neveldtestulet &s munkatarsi értekezletck, tovabbképzésck,

linnepi késziilddés, tanul
konkrét idejerdl a sziilbket a jogsza

értesitjiik).

manyi kirandulas céljabol szervezzik. A nevelés nélkiili munkanapok
bilyban eléirt modon tajékoztatjuk (7 nappal korabban irasban

Sz. Idépont Téma
FELELOS

I, | 2017. oktober \ Tovabbképzes [ntézményvezetd
2, [2018. februar | Munkatarsi értekezlet 1 Intézmeényvezetd
- | - L
% 2018 .majus \ Tovabbképzes intézményvezetd
4 | 2018. junius Neveldiestiileti kirandulas Intézményvezetd ¢s

| | csoportvezetSk
3. 2018, augusztus ‘ Evzare/nyito neveldrestiileti értekezlet Intézményvezetd
Neveldtestiileti értekezletek
T HATARIDO

FELADAT / TEVEKENYSEG

Felelos

1.  Evnyito neveldtestilleti értekezlet | Intézményvezetd

2 Intezményi dokumentumok
\ elfosadasa/Hazirend, PedagOgial Program
Az éves munkaterv 1Sme

rtetése,

Intézményvezetd 2018. oktober
-

201 8.auguszius 31,

| Intézményvezeld 2018.augusztus 31.




}; elfogadtatésa | B
5. | Januarto! - majusig terjedd munkatervi | [ntézményvezetd 2019 januar

| szakasz tervezeése, szervezese |‘
' R - " I f f ., F
T | Szeptembertél majusig terjedo | Intézményvezeto 2(319.j4n1us

munkatervi iddszak értékelése. nydri clet
tervezése, SZervezese | |
8. | Evzaro. -nvito neveldtestileti érickezlet ! ntézményvezetd

2019 augusztus 30. |

A neveldmunkaval dsszefiiggd heti. havi megheszéléseket a temat erintd szikségszertséggel
tartunk.

MUNKAIDO BEOSZTAS
i | HETFG | KEDD SZERDA I CSUTERTOK | PENTEK
C | | i

TEHETSEGMUHEL | GYERMERIATEK
£S5 TANC

|
1 SZAKMAI I FOCI [ KEZMLVES | NEPI } KICK-BOX

PENTEK

.——_—r—'_"'__—_—]_i"_i ELL
HETFO KEDD | SZERDA CSUTORTOK
bg o

SZAKMAL FOCE KEZMUVES NEPI

| MEGBESZELES TEHETSEGMUHELY | GYERMEKIATEK S
Li i TANC




2.4 vezetés feladatai

7 2.30-15.20 [7.30-15.30 cHREN.30-15.30 8 7.30-15.30 8
ERZS] 8 ‘ ‘
pupIT] WW 9.30-16 6.5 10-17 g v
7.30-15.30 [s-16 S 30-15.30  SEERE-.50-15.30 S
ERZSI 8
ANDT] _m_m—_ 9.30-16.30 7JNNNEE--is I
) |
En B 8 7.30-15.30 Wl7.30-15.30 8 l7.30-15.30 8 7.30-15.30 8|
i .
Bzsuzs BN - 14,30 6.5 W‘_M
i , |

— abelsd szabalyozok telilvizsgalata, modositasa, koherenciajuk megteremtcsc
— ajogszabalyok naprakcsz ismerete
— tervezési-, szervezési feladatok

_ 4 fenntartoval, sziilkkel. egyéb partnerekkel valo szoros és széleskord egyuttmikodés.

2.1.Jogszerii mikodés biztositasa

Konkrét feladatok
Feladat ‘ Felelés Hatéridé A teljesiilés
; kritériuma

A jogszabalyok altal ’ Az intézmény

meghatarozott ’ ’ dokumentacioja  az

intézmenyi érveényes jogsza-

szabalyozok | Ovodavezetd 2018.12.31. | balyoknak megfeleld
. ervényességének | ‘ Pcdagdgiai  Program,
\ biztositasa l ‘ Hazirend, SZMSZ

(feltlvizsgalat, ‘

madositas) | | 7 |

A munkakéri leirdsok. | Ovedavezetd I‘ 2018.09.01.és4j | A dolgozdk  rész-
‘ megbizasok ‘ " dolgoz6 munkaba | letesen, aktualisan

attekintése, modo- ‘ | lépesenck esetén

sitasa, 4j dolgozovai

valo megismertetése. |

‘ ismerik feladataikat.

A7 alkalmazottak |

|

} A dolgozok ismerik a
|




| tajékoztatasa a Ovodavezetd Aktualisan jogszabalyi
jogszabalyi valtozasokat.
valtozasokrol.
Részletes tajckozt,
A szilék  kotelezo Ovodavezetd - A sziilék tajékozottak
tajekoziatasa csoportvezetd az Intézmeényi
- Hazirendrdl dvodapedagogusok Csoportok sziiléi | szokéasok, szabalyok
- Az Oket érintd értekezlcteln. terén, ismerikk  a
_ jogszabaly) jogszabalyl
valtozasokrol valtozasokat.
Statisztikal jelentesek Elektronikus uton is
elkészitése a KIR-ben Ovodavezetd 2018. 10.15. hatariddre tovabbitjuk
2018.10.31. a kotelezd statisztikai
: adatokat.
A dologi és | Ovodavezet+gazdilkodasi Kéthavonta. A bér ¢ dologi
bértelhasznalas osztaly vezetdje kiadasok
egyezIciese. felhasznalasdnak
nyilvantartasa
| . naprakeész.
2.2.Stratégiai, operativ tervezeés
fves 6vodavezeté ¢és helyettesi feladat ellatasi tery
201772018 ‘
Miikodési teriilet Feladatok ‘ Hat idd Kozremikodo
Hazirend, PP felilvizsgdlata, éves
munkatervek elkészitése 2018.09.15. Ovodavezetd
Eves tervek elkészitésének 2018.08.31.
koordinalasa feladatok kijelglése neveld testért | Ovodavezetd
Eseménynaptar elkészitese 2019.09.15. Ovodavezctd
Tervezés , .
szervezls 3 éves tovabbképzési terv elkészitése 2018.10.15. Ovodavezetd |
A pedagoégusok  clomencteléhez
tartozo onértékelési eljaras|  2018.10.15. Ovodavezetd
folyamatanak tervezese.
napi szervezest igényld munkarend Folyamatos Ovodavezetd
$7ErVezese i
' Ovodai felvételi naplé zérasa 12018.08.31. Ovodavezetd
Beiskolazasi feladatok ( az iskolaba
lépdk kimutatasa. adatkozlés iskolak
Taniigyigazgatas fglé. dvodai szakvélemények 2919.02,03,04. , )
. kiallitasa) ho Ovodavezeto
Ovodai felvételi meghirdetése. naplo
megnyitasa €s felvételi eljaras |
| lebonyolitasa l2019.04. 21 Ovodavezetd
| Statisztika, | Torzskonyv vezetés \ 2018.10-2019.05 | Ovodavezeld
adatszolgaltat, mdagégus igazolvanyok érvényesitese | Tgény szerint Ovodavezetd
nyilvantartasok rEves statisztikai adatszolgaltaras l\2018.10.hc’> Ovodavezetd |




| | Valtozasok
Normativa igénylések és lemondasok | szerint Ovodavezetd
KIR nvilvantario rendszer kezelése
(pedagogusok, gyerm) Folyamatos Ovodavezetd
Ké&zponti adatszolgaltatas Foly. valtozas | Ovodavezetd
Adatszolgaltatas a !
gyermekegészségiigy érdekében fgény szernt
[ (veddnd, ovoda orvosa ANTSZ) Ovodavezetd
Eves koltségvetés elkészitese 2019 .01 ho Ovodavezetd
Pénzforgalmi
Pénzforgalmi adatok figyelemmel adatok
kisérése megkiildésekor | Ovodavezetd
Palyazatok felkutatasa, fenntarton
engedély kérés. palvazatiras Folyamatos Ovodavezetd
' Tamogatok megnyerésc Folyamatos Ovodavezetd
Allagmegdvasi, karbantartasi Folyamatos €s
feladatok koordindlasa karh, sziinetben | Ovodavezetd
Ovodavezetd
Gazdalkodas Jelase
(anvagi, targyl, . ... e | Felyamates
' L Tareyi feltételek sziikség ¢s lehetoseg
emberi) s il o s g e
szerinti javitasa, bovitése
Meglévo eszkozok Ovasira dsztinzes.
szitkség ¢és lehetdség szerinti Folyamatos Ovodavezeté
javitiatisuk és helyettes
Részvétel a selejrezéshen. Ovodavezetd
leltarozasban 2019.februar 15 | helyettes
 Lehet6ség biztositasa a tovabbképzési
tervben foglaltak teljesitésére terv szerint Ovodavezeld
Feladatellatas biztositisa meghizassal.
szilkség esetén, tilora, helyetiesités
elrendelésével szitkség szerint | Ovodavezetd
Munka-, tliz- és balesetvédelmi okratas ‘
| megszervezEse 2018. december | Ovodavezetd
Baleset és | ‘
e ‘
cgfvmseguctEiem | Fogaszati szlrés szervezeése l 2019. majus ho | Ovodavezetd
1? | Ovodavezeto
‘ Védonoi sziirfvizsgalatok szervescse | sziikség szerinl |
\ A pedagogial munka koordinalésa, ‘
‘ segitése a munkatervick. éves
| feladattervnek megfelelden ‘
Pedagogia | SNI. tchetséggondozas. | Folyamatos Ovodavezetd
‘ gyermekvédelem, sepitségyujtas a |
‘ tervezesben | \
|
Hagyomanyok | Csoportok tanulményi kirandulasainak | programterv

L

r r I
\ Ovodavezeto




|

tovabbitasa

torvényi eldira-
| sok alapjan

rendezvények ﬁzervczése alapjan
Nagycsoportos
ovonok
Részvétel a sziireti rendezvenyen : 2
i Ovodavezetd
Ovodavezetd és
Népmesenapl rendezveny helyettes
Ovodavezetd és
Zene vildgnapja helyettes
Segitség az "Allatok témahét”
szervezésében, lebonyolitdsban Ovodavezetd
_fzﬂ Ovodavezctd és
Advent. Mikulas- ¢s Karacsony1 innep | 2 helyettes
szervezése. lebonyolitisa ;f
Farsangi bal megszervezeésc, —; Ovodavezetd és
levezetése Z helyettes
Segitscg az ., Egészséghét” = Ovodavezetd és
szervezésében, lebonyolitisaban = helyettes
Fényképezes megszervezese, ?n
lebonyolitasa é) Ovodavezetd
Megemiékezés a Nemzeti Unneprol ?f CGUavEREN 5
5 helyettes
5
Segitség a Viz Vilagnapi rendezveny 5 | Ovodavezeld és
| megszervezésében, lebonyolitasaban = helyettes
- Szakmal nap megszervezese. Ovodavezetd ¢s
lebonyolitisa helycttes
Segitség a Fold Napja rendezveny Ovodavezetd és
szervezésében, lebonyolitdsaban helyettes
Erdei Ovoda megszervezése Oygcauezetbes
= helyettes
Ovodai ballagas megszervezése, Ovodavezetd és
lebonyolitasa helyettcs
T : . Ovodavezetd és
Fvzard megszervezese, levezetese ‘
= N helyettes
o . | Ovodavezetd és
Ovi thra megszervezese
helyettes
Neveldtestilleti kirandulas Ovodavezetd és
' MEZSZErvezZEse helyettes
Felmeriilt prob-
Gyermekvédelem i Jelzésck. pedagdgiai jellemzések lémak jelzések.

Ovodavezetd |




i 1

Mikodési teriilet l Rendszeres feladatok \ Hat ido Kézremiikodik
{rasos. clektronikus. nyomtatott |
| dokumentumok tovabbitasa hataridére, ‘ K érés szerint Ovodavezetd

Kapcsolattartas a

igényes kivitelben |

fenntartéval | Akt szerint, |
A fenntartd képviseldjénck meghivasa | idépont eldte 1 Ovodavezetd és
nyilvdnos programokra héttel helyettes
Ovodavezetd és
Kapcsolattartas a Nyilt napok szervezése 2019 januar helyettes
tarsintézményekkel
| Aktualitds szerinti kapcsolattartas Folyamatosan Ovodavezetd
W Eengaiytelguas, Svadzo , 08..01.,06.. ho | .
|nevelStestiilett érickezletek tartasa Ovodavezetd
Evnyito, évzard munkatarsi
értekerletek tartisa 08.06.ho Ovodavezetd
Kapesolat tartds Megbeszélések a megbizottakkal,
munkatarsakkal felelésokkel tervek, beszamolok
keészitése, programok szervezese. ‘ aktualitas
lebonyolitdsa eldtt | szerint Ovodavezetd
Neveldtestileti tandcskozasok tartasa W szlikség szerint Ovodavezetd
Ezftkség szerint daikai megbeszelés | szilkség szerint Ovodavezetd
1
Mikodési teriilet ‘ Rendszeres feladatok Hat ido Kozremikodik
| Evnyito és félevi sziil6i értekezlet
'meghirdetése plakaton. kozos részének | Munkatervnek
mcgtartasa megfelelden  Ovodavezetd
FBeiskolézési sziiloi értekezlet 12019 .01 vagy
Kapesolattartas a MGghirdetése | 02 hé | Ovodavezetd
sziilokkel S7ZM vezeloségi értckezlet tartasa 1 2018.10. ho Ovodavezetd
SZM vezetdségi tagok meghivasa a Akt elott egy
Lkarécsonyi tinnepélyre. évzarora hétiel Ovodavezetd g‘
Elokeszitd kiscsoportos sziléi
| értekezlet meghirdetés, megtartasa I 2019 .08. ho Ovodavezetd
' Tajekoztato a DIFER meérésck [Aktualis meérés | Ovodavezetd és
‘, credmenyeirol | utan helyettes
| Az elsés gyerekek meglatogatdsara }
Kapesolattartas a | lel}elc'éség bizositasat az ¢vondk | . \ , )
tanitékkal \Lzamara . 2018, 11.30.’  Ovodavezctd
Az iskolaigazgatd meghivasa a |01 ho. akt el6tt 2
| beiskolazas elorti sziildi értekezletre | héttel Ovodavezetd

| Tanitok meghivéasa szakmai napjainkra

T

T . )
‘ akt ¢lott 2 héttel IOVOdEWCZEIO

Kapcsolattartas a

I Folyamatos kapcsolattartas, |

|

Ped Korulticio a ayermekek fejlodesérol | ,

Szakszolgalattal a logopédussal. fejlesztépedagogussal | Folyamatos | Ovodavezetd
Torvenyi valtozasbol ercdden a 3. éver | 2018.

L | ]



betoltott gyermekek sziirésének ‘

szervezése. tajékoztatas (Ovped. szuld)

szeptember

Ovodavezeto

Szitkség szerint vizsgalati kérelmek
 atadasa- iskoladrettseg, altalanos
fejlettségmérés céljabol

K érés szerinti Ovodavezetd

A gyermekvédelmi felelos

6b kozvetett o5 )
Byl KOZEE Gyermekjoléti szolgdlattal |

partnerekkel vald

Gyamiggyel vald kapcesolattartasban Szikség szerint Ovodavezetd,

kapesolattartas A ..o e )
p szitkség szerintl segitseg ov.vez helyettes
ResihitiolGk ' A beszamolasra kotelezetick éves Ellenteztsl tarv
- s 3 M . . '_‘ iLese yites .. . 5
st beszamoloinak elkészitésenek segitese | ... . ac s7erint Ao y
vodavezeto
Részvétel a A munkatarsak dsztonzése, és
telepiilés lehetéség biztositas az elsdsorban
kulturalis, és sport | érdeklodés szerinti rendszeres
életében | részvételre Folyamatos Ovodavezetd |
2.3. Az intézményvezetés ellendrzé és értékeld tevékenysége
Gazdalkodas
=
Ellendrzés & . 3 b o .
. Hataridé | Modszere Eszkoze Erintettek Eredmény
teriilete
Ot n I s e .
CSO%( : Y —— Csoportvezeto irasbeli értékeles,
0 L. , .
lizlt'er okt.20. e | leltarivek | ovoda- leltarivek
arat P ‘ ‘pedagogus naprakéssze tétele
pontosiiasa | ‘ ‘
j
B ; l
Tasznalt | | : :
yomtatva | hasznalatban
n a- P
levé, u g TR e e
nyok 5 dokumentum J . | szobeli kiértékeles.
e okt.31. : nyomtatva- Ovodavezetod : .
frissitésc, | elemzés . i visszacsatolas
. ‘ ‘ ‘ nyok. jegyzo ’
iratok | ‘ LEnve
S ; Onys
sclejtezese | | 1
[ [
Etkozési ‘ havonta a } [ ‘
befl etdé ek | szamlak ‘
efizetes . . ; . i
(Es 4 . aszndlatos ‘ vodavezeto T T
Jokumern- ell\?szxﬁcs L egyezielés ‘ hasznala , O,‘ cz szl lerskelds:
. ¢hez | dokumentum | nyomtatva- Elelmezés- o oy
tumat i} i ’ ‘ i i visszacsatolas
i sziiks. ‘ glemzés nyok | vezetod
nak s 1 \
elemzese tfilazat ‘ i
| kitbliesek | | |
a ¥ R T T ]
Etkezeést stk befiz '
téritési dij | ‘ - | t'Blézat © . Elelmez¢s- visszacsatolas
ont ryezieés ablazat, ” %
befize ‘ IANONE, - BEpREE ‘ Py | vezeds szil6knek
& ‘ ‘ | szamlak
s |
P 1 . [ z ' E A = ; E
rchvezmc- ‘havonta | cgyeztetes | kedvezményre | Ovodavezeto S_zukseg szerint
nyes I jogosito . Flelmezés- | visszacsatolas a
étkezes ‘ | dokumentu- | vezetd szuléknek
: mok |
|_ ! | ‘ i




L ]
Az alkalmazottak munkajanak ellengrzése-értékelése
- | :
Ellendrzés sy . . . :
teriilete Hatarido Moédszer Eszkoz Erintettek Eredmény
: o irasbeli
. o Vezetdl, s ;
2019. jom ‘ e e B 5 g visszacsatolas,
Pedagbgusok 1-ig tars. onértékelo-, ‘pedagogusok, telj, ért
| értekeles. | eriékeld lap | dvodavezetd Y
folyamatos | .0 e \ egyéni
i ! 1 |  OSSZEEZESC
' . . technikai -
: negfigyelés, hav 57
Dajka havonta ‘.1 CEMEYE TS ‘ T dolgok, I : s76beli :
‘ megbeszélés | értékeld lap | Sresimmnrerh visszacsatolas
| | ; | ‘
Technikai \ | | ‘
sk 12019, jimil- o } i technikai .
d01g9.2,0 : Jomt ‘ szdbell ‘ o mk,m ‘ szobeli
munkajanak ‘1g e dolgozdk. | . ;
e ; | értckeles ‘ ‘ . . |visszacsatolds
év végl | folyamatos | | dvodavezeto |
ériékelése ‘ ‘ | |
| | | | |
Dajkak havi ellendrz€sét minden esctben | dajkaval kozosen végzi az dvodavezetd
Ovodapedagogusok értékelésc:
[Frtekelés teriilete | Az értékelés Ertékelést Hataridé Megjegyzés
alapja végzok |
Pedagogus - Intézményl | Ovodavezetd 2019.08.31 A nevelési évre
kompetencidk szerint | elvarésrendszer | vonatkozo
szerint | Becs tagok ‘ pedagogus
- Tervezett és nem | bevonasa \ kompetencia
tervezett | Gnértekelesnel értékelésbe
| csoportlatogataso | ‘ beszamit az
k ‘Ertékcit ovoda- | Snértekelésre
- Csoport pedagogus ‘ kijeldlt
| dokumentdciod ‘ ‘ dvodapedagogus
L - Sajat innovacio | eredmenye.

| ben végzett Lev

- Munkakozdsseg-

B

Teljesitményérickele

| Munkakori leiras

Szakmai — pedagogiai

Ertékelt dvoda-

s szerint | szerint pedagogus |
| Vallalt + felada- | Ovodavezetd \
tol I

| 2019.08.31 \

1



:
Ellendrzés .
% Cseport Meédszer szkd intett ¢
corlilete p 0 Eszkoz Erintettek Eredmény
: ‘ S . irasbeli
. Kiscsopor | dokumentum- Csoport- Ovoda ;
Befogadas ; ‘ . . visszacsato-
tok elemzes naplok vezetd s
éves
Az dvodai ; megfigyelés. tervezesek - irasbeli
Minden ENE) . Ovoda .
dokumentumok. dokumenturn- csoportnaplo . visszacsato-
e csoport ) o b g vezetd S
tervek atnezése elemzes mulasziasi- €s las. értekelcs
feplédeést naplo
megfigyelés, o
aselrisek | Cibisée irasbeli
Killsé-belsé | Minden o e internet, Ovoda e
L fogadasa. ) " visszacsato-
kommunikacio csoport csoportnaplo. vezetd v n i
dokumentum- g : las, értckeles
; feljegyzések
elemecs ;
Ertékelés — ; méralapok
= ey ’ PR csoportnaplo : o
Tevékenységlato | Minden onértékelés ; L Ovoda eredmeénye,
; . ; ; tevékenyscgl 2 i
gatas dvodaped | latottak- és terv vezetd szobeli
kompetencidnkeént | | visszacsat.

Ellendrzési szempont

Tervezés és megvalositas koherencidja, heiyi nevelési program célkitiizéseinek megvaldsitasa

Az intézmeény bels ellendrzési — érickeles) folyamatéban a Becs csoport s szerepet vallal:

_ Az éves feladatokra bontott tervezés alapjan segiti az ovodapedagogusokat az dnértékelesik
megvalositasaban adatgyljtéssel:  kérdbivek kitottésevel,  dokumentumelemzéssel,
tevékenységlatogatassal €s annak ertékelosevel, interj( készitésével (jegyzOkdnyv dsszeallitasa)

. 2018/2010 nevelési évben 1ovodapedagogus snértékeléseben terveznek segitséget nydjtani.

Az intézmény miikodésével kapesolatos feiadatok

e Nyitva tartasi idd. munkaidd. benntartozkodas cliendrzése. Teljes v

e SNLs gycrekek szakvélemenye, fejleszics biztositasa

e Inézményi dokumentumok ellendrzése.

s Intézményi szabalyzatok modositasa.

e logszabalyok dltal eldirt. kdtelezoen haszndlando nyomtatvanyok ellendrzése. 1IL félév

e Oktoberi statisztika adatszolgaltatdsa, a normativa jgénylések pontossaga
hattérdokumentumainak ellendrzése. 1-11. felév

e Killgnds kozzétételi lista frissitésének ellendrzése (KIR)

s KIR adatok feltoliése. folyamatos aktualizalasa, hasznalat. adatkozlési egyeztetes



o Konyha miikddése, illetve a gyermekétkezietes ellendrzése, tolyamatos

¢ Beiskolazasi adatkezelés, szabalyossaga a kitelezd adatszolgdltatasok teljestilése
(Beiskolazasi idoszak)

e Bajna Kozség Onkorméanyzatanak a kozoktatasi intézmények adatszolgaltatasi
kotelezettségére vonatkozo rendeletének megtartasa (folyamatos)

e Hataridok megtartasa

e Elcktronikus levelezés ¢s az elektronikus adatkdzlés hasznalata

o Onértékelés és tanfeliigyelet témakérben a valtozasok nyomon kovetése

Tervezett kiilsé ellendrzések:

Nings elézetes jelzés ellenérzésrdl. A kormanyhivatal ellendrzi a mulasztasokat és azok
igazolasat, de hivatalos értesitést ez Ugyben még nem kaptunk.

3. A feladatellatds személyi feltételei

3.1.8zemélyi adatok

Vezetdi beosztas szerint

Ovoda
sikalnsazoitl 5 Intézmé | Intézmeényv Gyes/g
ai ny czetd Munkakozosség vezetd yed
vezetd | helyettes |
Ovodapeda | ¢ |y | 59 165 0f6
gogus | |
Pedagogiai | |
assziszlens 8
. Gvermek-
gondozd U 1
" Nevelgmunkat segitd alkalmazottak
Takarito i
Kozfoglalk ,
oz-talott gy.| -
gondozo
1
P 10
| Osszesen | _
Ovoda | x . Pedagbgiai EGYMI |
Konyha | OmKOMMANYZAl) oo szolgdlat
: Felad_atellgtashoz 5 6 konvha=
biztositott 416 4 115 -
A esetl
letszam ‘{
. Logopcdia ¢ .
Ellatott | A konyha l Karbaniartas, OEOPE » es:
2 i T > | SNI gyermek
munkakor | izemeltetése | udvarrendezes

‘ fejlesziése

| | |




3.2.Pedagégusok és az dltaluk ellatott feladatok, funkciok

' Ovodapedagdgus neve Ellatott feladat, funkcid

Hajduk Attildne | csoportvezetd ovodapedagdgus, becs tagja
" Kondér Istvanné csoportvezetd  dvodapedagogus. ovodavezetd-helycttes,
| DIFER méréseket végez, a becs tagja, a_Bozsik focit vezeti
Posa [stvanne csoportvezetd  dvodapedagogus. a becs tagja, a népi
- ayermekjaték ¢€s tanc foglalkozasokat vezeti

Vakan Judit csoportvezetd  Ovodapedagogus,  az dvoda alapitvanya

kuratoriumanak tagja, a becs vezetGje. a kézmuves
tchetségmithely vezetdje

Florianné Kovacs Livia Gvodavezetd, sziléi- és kiilsé kapesolatok miikddtetésének
feleldse.,

3.3.Pedagogiai munkat segitd dolgozék

Minden pedagogiai munkat segitd alkalmazott rendelkezik a munkavégzeséhez sziikséges
végzettseggel.

Két csoportban dajka segiti a neveldmunkat, cgy csoportban pedagogiai asszisziens. Kiemelt
feladatuk; az dvodapedagogus nevelémunkdjanak miné! hatékonyabb scgitése.

3.4.Human erdforris menedzsment

Alkalmazkodas a valtozasokhoz. az 0j modszerek megismerése a nevelésben részivevok esetében
allando képzést, dnképzést igenyel.
Képzés, tovabbképzes, xonferencian, eldadason valo részvetel megvilasziasinak szempontjai:

- jogszabalyi valtozasok

- helyi programhoz igazodo madszertani

- ajelentkezd fcjlesztendd tertilete

- egyéni érdeklGdés a téma wrant vagy az erdsségek tovabbfejlesziese

Beiskolazas:

Dajkak, pedagogiai asszisztensek a munkavégzésiikhdz kapesothatd képzésen, konferencian
erdeklédeésiiknek megfelelden igény szerint részt vehetnek.

3.5.A kozalkalmazotti jogviszony

1 & gyesen lévd gyermekgondozo helyére egyenlére nem tudtunk olyan ,kozfoglalkoztathato™
szemeélyt talalni, aki alkalmas lenne a feladat ellatasara.

3.6.A munka szervezése
Az alkalmazottak munkakezdése folyamatos. segiti a haté¢konyabb munkavégzést. Az

ovodapedagogusok valtott munkarendben toltik kdtelezd ordikat. Az intézmény nyitasa és zirdsa is
a valtott munkarend alapjan tortenik.




Az ovodavezetd kitelezd orainak tervezése az ovoda mikodést 1genye szerint : a nagycsoportban az
ovodapedagogus valtotdrsaként csoportvezetol feladatokat is ellat.

Kitelezé ora szerinti munkaidé beosztas

A nyéri idészakban a gyermeklétszamtol fiiggden Gaszevont csoportok milkodnek, a munkakezdgs
idépontjat a személyi cllatottsag betolyasolhatja. A nyitvatartasi idé atmeneti csokkentése
svodavezetéi hataskor. Ha a szabadsagok miatti munkabeoszias sziikségessé teszi ¢s a szllok
szAmara nem jelent problémat a nyari iddszakban az dvoda 2 7-1/2 5-ig tart nyitva.

4. Pedagdgiai — szakmai feladatok

4.1.Helvi nevelési program megvalositisa

A helvi nevelési programunk celjai:

s Pedagogiankban legfontosabb a gyermek, akit sajatos keépességrendszerénck figyelembe
vérelével, dnmagahoz mérten fejlesztiink jatékos formaban, a jatékon keresztiil. életkoranak
megfeleld. Gnmegvalosito, szines tevékenysegrendszerben.

= Célunk a csaladi nevelést kiegészité, szilldkkel egylittmikodo. egyutt gondolkodo, értékeket
kdzvetitd. szeretetteljes, biztonsagérzetet add, érzelemben gazdag. tolerans évodal elet
megteremiése.

v Célunk. hogy dvodasaink minél tébb kdzvetlen tapasztalatot szerezzenek az Gket korilvevo
kérnyezetitkben, biztonsagban, szerctetteljes  16gkdrben, sajat ltemiikben tejlodjenck.
érezzék 61 magukat kézdsségiinkben

Kiemelt éves i feladatok:

A pedagogusok a helyl nevelési program céljait, feladatait a pedagogiai modszertani szabadsag
elveit kovetve készitik el az éves tervekel. A vezetés biztosija a teret az egyéni otletek
Kivitelezéséhez, innovativ tevékenységiikhoz azzal a feltétellel. hogy terveik kohcrensek legyenek a
helyi nevelési programmal.

Ovodan kiviili foglalkozasok

Bozsik intézményi foci
Népi gyermekjdiek és tanc
Kick-box

Kézmives tehetségmiihely

4.2.A csoportokban kotelezden hasznalt dokumentumok vezetése




% Mulasztasi naplo: adatok a szempontoknak megfelelden kitdltve, napi
rendszerességgel vezetelt, honap vegén dsszesitett adatokat tartalmaz

» Csoportnapld vezctése: Kapesos dossziéban, aktualissa valt adatok, tablak kitoltese

» Fcjlddési napld — tartalmazza a gyermck adatait, fejlédését befolyasolo tényeket,
eseményeket. szakvéleményt, megligyelési tapaszialatokat, meres - értekelés adatait.
[ dokumentum vezetéséhez hozzajarut a cetlizés™ mely napi feljegyzeseket
tartalmaz a gyermekekrdl ¢s idoszakosan a fcjlédési naploba keriil rogzitesre.

4.3.Szakmai munkakozosségek

Ovodankban jelenleg 1 szakmai munkakdzdsség miikodik. melyeknek minden ovodapedagogus
tagja. Szakmai programjat kozosen tervezzik. miikodtetjitk a tapasztalatokra, helyi sajatossdgokra
épitve, a munkakozosségl vezetd iranyitdsaval.

Tervezzilk egy Ujabb munkakdzdsség létrehozasat, mely a £01d dvodai tartalmak &sszehangolasaval
és tovabbfejlesztésével foglalkozik.

1. Bels6 onértékelési csoport: minden dvodapedagogus a tagja
Cél: A pedagbgus, intézményi ¢s vezetdi dnérickelésck lefolytatasa. Felkeszules a
tanfeliigyeleti latogatasra, az eredmények vizsgdlata, gyengeségek felterképezése, és
erbsitése. Terveit, programjait 2 neveldkdzdsség egylitt tervezi €s valositja meg.
A munkakdzosség éves terv szerint végzi tevekenyseget.

4.4.Gyermekek fejlesztése, mérése, fejlédésének nyomen kovetése

Az évodai fejlesztd pedagdgial munka legalapvetobb célja a tanulasi nehézségek kialakulasanak
megelozese.
Egész nevelési ¢vben folyik a folyamatos fejles7td levékenység, maximalisan igazodva a

gyermekek egyéni tempdjihoz, fejlettseg szintjéhez. Fontos szempont, hogy a fejlesztés mindig az
egész személyiségre hatdan, komplexen torténjen.

Fontos, hogy a gyermekek mérése a csoportokban egységes szempontok szerint tériénjen.
megfigvelésen alapuljon, félévente dokumentalt legyen. Uj mérSeszkozt hasznalunk a torvényl
vonatkozasok figyelembe vételével, a készscg-képesség egyeni fejlesztés alapjaul.

A DIFER méreseket ebben az évben kiterjeszgjitk a kdzépsd csoportos kord gyermekekre is.

5.Taniigyigazgatds

- 2018 szeptemberétdl minden ovodankba jelentkezd gyermek felvételt nyert.

Feladat: Rendszeres ovodaba jaras figvelemmel kisérése, sziilok tajékoztatasa a rendszeres ovodaba
jaras kotelezettségérdl, ha sziikséges.

_ Az iskolai beiratkozast megelézben a sziilék minél szélosebb kori  tajckoztatasanak
megszervezésére toreksziink és arra, hogy az iskolaba késziild gyermekek is ismerkedjenek az
iskolai komyezettel, tanitokkal a zOkkendmentes iskolakezdés érdekében. Ennek jegyében
miikodietjiik az Ovoda-iskola dtmenet programot, az iskolaval kdzosen. valamint:

* s7iiléi ertekezletet tartunk az iskolaigazgatok részvételével

* az iskola tajékoztatd anyagat tovabbitjuk a sztlo fele




% a7 iskolai nyilt napok iddpontjardl faliiysagunkon tajékoziatjuk a sziiloket

szandéekanak |

l
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6. Pénziigyi feltételek
Intézményi koltségvetés

A fenntarté altal biztositott koliségvetés alapjan torténik, a kiadasok tervszeriiek, az eltérés csak
fennrartd engedélyével és hozzajarulasaval tortenhet.

.-A Bajnai Ovodas Gyermekekért Alapitvany” - Ovodai alapitvanyunk

Ovodank  neveléssel  Gsszefiiggdé  programjai,  targyi  beszerzések finanszirozasanak
forrashbvitesekeént ovodai alapitvanyunk pénziigyi fedezete szolgal. Igy a szilokel sem terheljiik
kiadasokkal, programjaink pedig valtozatos formaban minden gyermek aktiv részvételével valosul
meg.

Targvi feltételek biztositasa

Targyi feltétcleink alakulasat a= Ovodik felszereliségének és berendezési targyainak fejlesztése a
2.melléklet a 20/2012.(VII1.31) EMMI rendeletben meghatarozont eszkdzjegyzek az iranyado.
A torvényi eldirasnak megfelelek, adotiak a targyi eszkozok, folyamatos potlasukra, cseréjiikre
azonban szikség van.
Kiemelt figyelmet forditunk:

v meglévé eszkozeink, értékeink megirzéscre,

v atakarékos mitkodtetésre, gazdalkodasra,

v akbltségtakarékos éplletiizemeltetésre,




v abalesetveszélyes helyzetek, eszkozok azonnal) megoldasanak kezdeményezése
v apalyazati lehetdségelk felkutatasara. kihasznalasara

Targyi feltételek fejlesztése
2018/2019 nevelési évben tervezzik:

SNENENENENEN

ANTSZ elbirasoknak megfeleltetes
Udvari jatékeszkizok szabvanyossaganak telilvizsgalata.
Csoportszobék, cayéb helységek szilkség szerinti festése.
Ovodai berendezések, eszkdzdk beszerzese

Szakmai, pedagogiai ¢szkozok beszerzese

Részt vesziink minden olyan palyazaton, mely szakmai-. dvodatejlesztésre,

eszkozfejlesztésre iranyul — sziikség szerint a ferintartd hozzajarulasaval

<

Fejleszt6 cszkozdk beszerzese

7. Védi-ove feladatok

| Feladat Felelos Hatéridé A teljesiilés kritériuma
‘ S7iit61 nyilatkozatok ¢és | Ovodavezetd A hatdrozat Minden sziilé kitdltdtte a
érvényességének nyilatkozatot.

l a rendszeres

gyermekvédelmi napjatol, ill ingyenes
tarmogatas étkezés igénybevétel
dokumentumanak elott nap

‘ dsszegylijtése \ |

FA gyermckek . Csoportos dvondk ‘ A csoport sAil61 Minden szil6 alairta a
egészsegere, a ‘ értekezlete szitkséges nyilatkozatot.
balesetveszély :

| elharitdsara vonatkozo ‘ l
s7iiléi alairasok | |
begylijtése |

| | |

’»Gyemlekvédelmi " Gyermekvedelmi \ 2018.10.01. Gyermekvédelmi
statisztika elkészitése | _ felelGs ! kirputatés késziil.
Munka-tizvédetmi | Ovodavezetd ‘ 2018.12.31. Minden dolgozo
oktatas a dolgozok | oktatasban részesiil,

‘ részére | ‘ clkésziil a jegyzdkonyv.

| Katasztréfa védelmi | Csoportos ovondk l 2018.10.31. Minden gyermek,
ismeretnyujtas , oktatasban részesil,
ayermekek részere | ‘ elkésziil a chylzéké%ly\'
Udvari jatckeszkozok | Csoportos 6vondk L 2018.09.03. A gyermckek ismerik a

| hasznalata, ‘ l veszélyeket, a helyes

| szabalyainak ‘ | eszkodzhasznalatot.
megismertetése a | \

| gyermekekkel ‘ \
Tiizriado lebonyolitasa ‘ Munka- és ‘- 2019.05.31. A tiizriado rendben, |

‘. | tizvédelmi felelos | eldirasnak megfeleloen

L ‘ Ovodavezetd 1| leza)lott.

| !
| Uzem egészségligy ! Ovodavezeto | Ei kényvek Minden dolgozo reszt j

vizsealat

érvényessege

vett.




8.87iiloi scervezet

Az dvodai nevelés a csaladi nevelés kicgészitdje. Szamunkra fontos a sziilok vélemenye, szamitunk
kreativitasukra. aktivitasukra egyarant. Programjainkat igyekeziink ugy dsszeallitani, hogy a sz0il6k
is betekintést nycrhessenek Ovodai életiinkbe, s6t részesci is legyenek. Sziiléi kozdsségiink
képviseletére minden csoportbol két énként jelentkezd sziilot valasztunk, akik jogosultak a csoport
érdekében végzeit lgyintézésre. A sziildk képviseléi meghatirozzdk miikodési rendjiiket, egy
elnokot is valasztanak. kinek feladata a szorosabb kapesolattarids az intézmény vezetésével, a
overmekkozosség érdekképviselete. Kapesolattartas  formar: sziil61  értekezletek, fogadoorak,
falitysag, nyilt levelezés itjdn tortenik.

Sziiloi értekezletek

Csoport Idépont Iddpont
Nagycsoport 2018.09.10. 2019. Jan/febr
‘ /iskolaigazgatokkal:
Kis-kizépsd csoport 2018.10.10.
Kiscsoport 2018.09.10. i

Nyilt hét:
2019. januar 29. — februar 2,
Ovodai programjaink. melyek a szillok részvételevel valosulhatnak meg:

© Munkadélutan 2018.12.01.

@ Martom nap 2018, november 11.

© Adventi vasar Hosok tere 2018,12.02.
© Adventi hangverseny a templomban

© Farsangi rendezveny

© Anyak napja

© Ballagas

© Ovi tira

9, Kapcsolatrendszer

Az 6voda azon intézményekkel tart kapesolatot, amelyek az dvodaba 1épés eldtt, az dvodai clet
sordn és az utan fontos szerepet tdltenck be a gyermekek életében. ezert a 76 kapcsolattartds. a
megfeleld kommunikacio clengedhetetlen teltetel.

Mas szervezetekkel valo kapesolatunkat s az egylittmiikddés hatékonysaga, Kkolesonds
segitségnyujtas kell, hogy jellemezze.




Intézmény

Kapcsolattartas formaja

Bozsik Foci-fesztivalok Gyermekek Ovodape- | Kozds programok

intézményi dagogusok. szulok

programban

részvevl mas

dvodak

Iskola Ertekezlet Gvermekek. Kdzds programok
Eléadasok pedagogusok latogatasa | {sportnap,
Tovabbképzés az iskolabaiil. ovodaba | szinhaz..)
Szakmai nap

Pedagogiai Ertekezlet Tovibbképzés Gyermekek

Szakszolgalat Fl6adasok Szakmai nap vizsgalata,

Fejlesztések fejlesztése

Eil intézmények | Munkaalkalmassag Fogasz. ell a gy-nek Védonadi

Szurések Ovoda orvosatol Szolgalat:

szakmai scgitség,

szakmai segilseg,

informacio adatok
ANTSZ:
jelentésck
Koézmiivelodési | Kozdsségi Haz Konyvtarlatogatasok.,
intézmények Konyvtar szervezcett programok
Neveldmunka- Csaladsegitd- €s
hoz kapcsolddd | Gyermekjoléti Int
mas intezmények | jelzérendszer
mitkddése
Szulok SZM clndkkel Ertekezletek Ovodai
folyamatos kapcesolat Programok programok

1.5z melleklet

Florianné Kovacs Livia
Ovodavezetd

Az évoda tobb csoportjat érintd programtery

Hénap/nap

Esemény

Helyszin

Megjegyzés

Szeptember

27 | Népmese napja

Kizdsségi hac




Csalaviri Csalaver cimii mese
megtekintése

Chiober
1 Zene vilagnapja Ovoda
P Ovoda
6 Ssiireti udvar Ovoda
23 Megemlékezés: Oktober 23. Emlékoszlop
November
5-09 - Marton-témahét Ovoda
I Mdrton napi lampdas Ovoda
felvonulas
December
2 Adventi vasar Haosok tere
5 Jon a Mikuldis Ovoda
16 Adventi hangverseny Katolikus
templom
21 Kardacsonyi iinnep a: Ovoda
ovedaban
Januar
Babszinhaz Budapest
Februdr
. Farsangi bal Sportcsarnok
Kiszebab égetés Ovodaudvar
Marcius
4-29 Viz projekt (4 hét) Ovoda
Viziigyi muzeum Esztergom
29 Projektziro Ovoda
13 \ Lovarda ldtogatas Oreg major
14 Megemlékezés: Marcius 15. Emlekoszlop
Aprilis
1-26 Féld Napi témahetek | Ovoda
19 - Fold Napi vendezvény Ovoda
26 Ismerkedd délutan leendo Ovoda
kiscsoportosok részére
hMajus
6 Anyak Napja Ovoda
10 Erdei ovoda ?
28-29-30 Gyermeknapi rendezvények- | Csoporieivek
kiranduldsok szerint
il Nagyesoportosok ovodai Ovoda
bricsuja
Junins
1 Ovi titra Sz6lchegy.

| Donat-haz




Nevelés nélkiili munkanap

Augusztus | Nagytakaritdsi stiinet
3-29
i 30 Nevelés nélkiili munkanap : |

Megjegyzés: A programok  bdvilhetnek a csoportértekezleten.  sziléi  megbeszélések,
kezdeményezések altal meghatarozottak szermnt vagy programokra benyujtott sikeres palyazat
gsetén.

Ovodan kivilli gyermek programok lehetnek:

- Szinhazlatogatdsok a Kozisségi Hazban, vagy varosi szinhazakban
- Uszas-Nipl Stefania Varosi Uszoda Dorog

- Farsang a Sportcsarnokban

- Viziigyl Mizeum Esztergom

- Févarosi Nagycirkusz Bp

- (Geoda — Esztergom

- Févarosi Allatkert Bp

- Budakeszi Vadaspark vagy Medveotihon Verescgyhaza

- Hatizsakos hosszabb rovidebb gvalog tirdk. kirandulasok
- Latogatas az iskolakba

- Gyermeknap




2.szamu melléklet

MUNKATERYV

LEGITIMACIOS ZARADEK

2018/2019 NEVELESI EV

Intézmény OM- azonositoja: Intézményvezeto:

202668

------------------------------------

Legitimdcios eljaras

Nevelotestiilet nevében:

-----------------------------

Sziiloi szervezet nevében:

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2018.09.01 — 2019.08.31.
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