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Az 6vodai felvetellel kapcsolatos adatok:

Ev, Alapité Csoporto | A 2017/2018 Felvételt | Elutasitottak
hé, Okirat k szama | nevelési évre nyert atiranyitotta
nap szerint jelentkezettek | gyermekek | k szama
féerdhely szama szama
szama
2018.10.0 100 2 65 gyermek | 65 gyermek | --m-mmm---m-
1 gyermek
2019.08.3 100 4 66 gyermek | 66 gyermek | ---——---—-—-
1 gyermek
A csoport A A csoport A csoportban dolgozék
heve gyermekek létszama neve
osszetétele 2018.09.01/
életkoruk 2019.08.31
szerint
Vakan Judit
Pillango Kiscsoport 24/26 Florianné Kovacs Livia
csoport Pallagi Ignac Bélané
Hajduk Attilané
Sini csoport | Kis-kdzéps6 22/22 / mdrciustol felmentve/
csoport Posa Istvanné
Hummel Zita
Katica Kondar Istvanné
csoport Nagycsoport 19/18 Balogh Istvanné
Madariné Adam Judit
majd helyette
Szikszai Brigitta
Osszesen 3 65/66 9/8
Etkez6 gyermekek az 6vodaban
Gyermeklétsza | Etkezd Nem Tamogatas szerint
Id6 m Osszesen gyermek | étkezo Nem 100%




gyermek | tamogatott tamogatott
gyermek gyermek
2018.09. 65 65 1 10 54
01
2019.05. 66 66 1 10 55
31
Kiilénleges banasmédot igénylé gyermekek ellatasa
Prevencio, korrekcio
Logopédia Fejlesztd SNI ellatas SNI ellatas
Id6 pedagogia logopédia fejlesztd
pedagogia
2018.09.01.- Ogyermek | —— | @ — 1 gyermek
2019.05.31

2018/2019 nevelési év soran augusztus 31-ig, 4 gyermek mas 6vodabol
érkezett kdltdzés miatt, akik vissza is koltoztek menet kdzben. Egy gyermek mas
teleplilésrél koltdozott, masik kettd elkoltozott Bajnardl. Az 6vodai nevelés aldl nem
volt felmentés. 12 tankételes kort gyermekbdl 2 6vodaban maradt, a szllSkkel valo
k6zds dontés alapjan, igy 10 gyermek ment az iskolaba.

Szemaélyi feltételek OVODA

Az alkalmazotti kdzdsségben viszonylag nagy mozgas volt a nevelési év soran:

-1 f6 dajka helyett, aki szlilési szabadsagon volt, helyettest alkalmaztunk, aki
kismama lett igy az 6 helyettesitésére is alkalmaztunk egy f6 dajkat.
Hajduk Attilané helyére-  marciustdl, szeptemberig- nem
6vodapedagogust, a feladatot helyettesitessel lattuk el.

alkalmaztunk

Személyi feltételek KONYHA

A konyhai alkalmazottak szama 5 6. Két szakacs két konyhalany és egy élelmezes
vezeto.

Két 16 kozfoglalkoztatott pedig /az Onkormanyzati keretbSl /segitette a konyhai
feladatok ellatasat.

Targyi feltételek

Elkeszlltek az dltdzébutorok, melyekhez az anyagi fedezetet az onkormanyzat
biztositotta. JoI hasznalhato, esztétikus kivitelezésli. Készonjuk a tamogatast!




Infrastruktira

- Folyamatos javitast igényelnek a vizes blokkok eszkozei.

- Folyamatosan sziikséges a lefolyok tisztitasa is.

- A vizvezeték rendszer eloregedett, ami az ivoviz min&ségét nagyban
befolyasolja.

Alapitvany timogatasaval tortént fejlesztések

Nem vettiink igénybe az alapitvanyi finanszirozast az elmult nevelési évben.
Jovedelemado 1%- tamogatasokat fogad az alapitvany.

A Bajnai Ovodas Gyermekekért Alapitvany nyertes jatszotérpalyazatanak
kivitelezését a tavaszi idészakra Utemeztuk.

Ezt ugyanis elé kell késziteni a meglévé eszkdzok elbontasaval és tereprendezessel
is.

Eszkozellatottsag fejlesztése

Szakmai munkahoz, megfelelé miikodéshez folyamatosan szereztik be az
eszkozoket: papiraru, kreativ eszkozok, jaték (fejleszté jaték hangsullyal).

Ovoda miikodése

Az intézmény nyitva tartasa altalaban jol illeszkedik a sziilSi igényekhez. Az ovodai
ellatast igénybe vevék létszama tartésan magas volt a nevelési év soran, csOkkenést
az iskolai sztinetekben tapasztaltunk.

Igazolatlanul hianyz6 gyermek nem volt.

Miutan a sziilékkel egyeztettiink, a nyari idészakban a nyitva tartast atmenetileg 1
oraval megroviditettuk.

Az Epoli Tundérkert Ovodanak biztositottunk felligyeletet az & zarva tartasi
idejiikben, juliusban. Az ellatast nem vette igénybe egy csalad sem.

Augusztus honapban, ami dvodank volt zarva, a nagytakaritas és a szabadsagok
kiadasa miatt. Ez idé alatt az epdli 6voda biztositotta az elldtast a bajnai
gyermekeknek, de erre sem volt igeny.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontja, felhasznalasa

A nevelés nélkilli munkanapokbol a tervezettél eltéréen 1 napot tovabbkepzesre, 1
napot csapatépit6é alkalmazotti kirandulasra hasznaltuk ( Pragaban jartunk).

A vezetés feladatai
A 2018/2019 évre tervezett vezetdi feladatok megvalosultak.

Stratégiai, operativ vezetés
Tervezés




Minden csoport az 6vodai munkatervnek, éves tervezesenek megfeleléen, néha
rugalmas valtoztatasokkal haladt a tervek megvalositasaval.

Nyari idészakban a csoportosszevonas iddszakaban a tervezest, megvalositast
hatékonyabba téve témaheteket dolgoztak ki az adott héten dolgoz6 événdk. A
gyermekek elmenyekkel telve mentek nap, mint nap haza nyaron is az 6vodabaol.

Szakmai tevékenységek

Kiemelt nevelési terlilete az ovodanak a kornyezet megismerésére, ovasara,
vedelmeére nevelés. A k0zOs cél sok kozos programot eredményez, melyet a
gyermekek eletkori sajatossagaihoz igazitunk. Kirandulasok, el6éadasok, kozvetlen
megtapasztalasok szinesitik programjainkat. Témaheteket (Allatok Vilagnapja, Viz
Vilagnapja, Fold Napja, Madarak-fak Napja, Egészséghét) és projekteket
valositottunk meg.

Allatok vilagnapjara él6 allat bemutatét szerveztink a gyermekeknek.

Az erdei 6voda idén is nagy élmény volt mindannyiunk szamara. A bajéti Damvadasi
Vadaszhaznal toltéttik a napot.

Szakmai team mikddik a kérnyék dvodavezetbivel/ Leanyvar, Piliscsév, Annavolgy,
Sarisap, Csolnok, Nagysap, Bajna, Dorogi Richter Ovoda/ melynek szervezdje,
vezet6je, a dorogi Hétszinvirag Ovoda vezetbje. Célja e kdzdsségnek az egymastol
tanulas, j0 gyakorlatok megismerése, aktualis jogszabalyoknak valo megfelelés a
vezetbi munkaban.

Pedagogiai tevékenység

A csoportok éves értékeléseibél meritve megallapithatd, hogy pedagogiai céljaik
igazodnak az intézmény pedagogiai programjahoz, az életkori sajatossagok és az
egyéni fejlédés figyelembevételével valésulnak meg. Az értékelésbdl tovabb
epitkezve fogjak jovo évi terveiket is elkésziteni az 6vonok.

A jeles napok programjainak megszervezésében minden ovodai dolgozo reszt vesz
és feladatot kap a megvaldsitas sikere érdekében. Unnepeink szinvonalasak,
gyermekkdzpontuak voltak, mindnyajan arra térekedtink, hogy minél gazdagabb es
élménydusabb legyen annak megeélése.

A sziil6k nagyban segitették munkankat, mikor k6zés programjainkon vettek részt.

Az egészséges életmod szokasainak kialakitasa hangsulyos dvodai
tevékenységeinkben. Ezt tamogatja a reform o6vodai menza. E mellett minden
csoportban rendszeresek a gyuimolcsnapok, és a mozgasra is minden lehetbseget
kihasznalunk. Szokasrendink gyakorlasa is tdmogatja az egészséges életmad iranti

igény megalapozasat.

Alapdokumentumaink, a hazirend és a pedagodgiai program, szervezeti &€s mikodesi
szabalyzat nyilvanos és a partnerek szamara elérhetd.

Mérések-értékelések

A nagycsoportos gyermekek korében elvégeztik Difer mérést ésszel.




Erre a mérésre alapozva terveztilk meg a nagycsoportos gyermekeknek a fejleszto
foglalkozasokat, jatékiddben. A célunk az volt, hogy az iskolaba kerllesig a feltart
lemaradasok behozhatok legyenek.

A csoportonként vezetett fejlédési naploban fél évenként feliegyzés készilt, a
gyerekek fejlédésérél, részképességek alakulasarol.

Taniigyigazgatas

A tajékoztatd szildi ertekezleteket megtartottuk. ( Ovodai élettel, iskolai beiratassal
kapcsolatban)
A nagycsoportos gyermekek iskolai beiratkozasa zékkenémentesen megtortént.
A kdvetkezé nevelési évre hirdetett dvodai beiratkozasok tapasztalata:
- minden beiratkozo felvételt nyert
- maradt évodai féréhely a nevelési év kdzben beiratkozok részere is

Statisztika, adatszolgaltatas

Minden adatszolgaltatas hataridére megtortent.

Gazdalkodas (targyi, anyagi, személyi)

Anyagi: Az nevelési év soran jol, hatékonyan tudtunk gazdalkodni a koltségvetes
biztositotta anyagi eszkozeinkkel. Az alkalmazottak jogszabalyban meghatarozott
bére biztositott volt.

E mellett dolgozdinknak Cafeteria juttatas és 13. havi fizetés is kifizetésre kerult.

Targyi eszkozeink hasznalatara a takarékossag, allagmegovas, kornyezetvedelmi
szempontok figyelemben tartasa jellemzd.

Részvétel tovabbképzésen, szakmai el6adason:

-  POK altal szervezett tovabbképzések 2 16

Pedagdgus életpalya modell

2018/19 nevelési évben nem volt OH ellenérzés 6vodankban . Az el6zé ellenbrzés
utan elkészitett intézményfejlesztési tervben meghatarozott ceélok folyamatosan
valdésulnak meg.

Alapfeladaton tuli foglalkozasok:

_ Népi gyermekjaték és tancfoglalkozasok heti 1 alkalommal 20 gyermek
részvételével, Pdsa Istvanné vezeteésével.

- Kick-box edzés a sportcsarnokban heti 1 alkalommal 10 gyermek részveételevel,
kisérd: Pallagi Ignac Bélané.




Foci heti egy alkalommal, a Bozsik intézményi programban 16 gyermek

részvételével, Kondar Istvanné vezetésével.

Kézmlives tehetségmiihely A" héten a kisebbeknek, ,B" héten a nagyobbaknak

szervezziik a tevékenységeket, Vakan Judit vezetésével.

Kapcsolattartas

A munkatervben meghatarozott intézmenyekkel jo kapcsolatot tartunk fenn, melyre
az egyuttmikodeés, segitbkészség jellemzé.

Iskola: az ovoda-iskola atmenet segitéese erdekében ovodasainkkal részt
vettink ko6z0s programokon, segitettik az iskola-szild kommunikacidjat,
meglatogattuk ovodasainkat az elsd osztalyban, fogadtuk az iskolasok
el6adasat, szUuldi értekezletet hirdettlink az iskolavalasztast segitve.
Pedagodgiai Szakszolgalat: a szeptemberi szlirést elvégezte és egy f6
logopédust  biztositott, aki heti rendszeresseggel megtartotta a
foglalkozasokat.
az SNI gyermek fejlesztéset az esztergomi Montagh iskola segitségevel
tudjuk megoldani oly moédon, hogy a szild beviszi a gyermeket a fejlesztd
orakra, a pedagogus oradijat pedig teljesitésigazolas ellenében az o6voda
fizeti.
Gyermekvédelmi, gyermekjoléti szolgalat: igény szerinti a kapcsolattartas,
hataridére elkészlUlt gyermekvédelmi jelentésink, a gyermekvédelmi
feleléstink a meghirdetett rendezvenyeken részt vett.
HID szocialis és gyermekjoléti szolgalat:
a kozpont egy munkatarsa minden kedden ellatogat intézményulnkbe. Déltdl
egy oraig fogado orat tart a szulék szamara.
E mellett az intézmenyben felmeruld, gyermekeket, csaladokat erintd szocialis
problémakra kozdsen keressiuk a megoldasokat.

Konyvtarral: Marton napkor és Husvétkor a konyvtari ,pénzigyi keret”

biztositotta a LOCA egyiittes eléadasait.

A csoportok felvalva, havonta 2 alkalommal vettek rész az Onkormanyzat altal
biztositott Kerekité zeneovi foglalkozasokon.

Az 6nkormanyzat és a konyvtar altal szervezett gyermeknapon is egyutt tudtunk
mikodni a kozos cél erdekében.

EU. Védénéi Szolgalattal: Hivasunkra tobbszor hajvizsgalatot végzett a
védond. Fogaszati szlirévizsgalat megtortent.

A gyermekek szallitasat programjainkra a Csaszar busz végezte

OH, POK: adatszolgaltatas

Bajna Polgarmesteri Hivatallal: Az évoda mikédésével kapcsolatos hivatali
Ugyek intézése és egyéb kapcsolattartas folyamatos.

Egylttmiikodés a sziil6kkel:

Kolcsdndsen tajékoztattuk egymast a gyermekekkel kapcsolatban, mindig
meg tudtuk beszélni az esetlegesen felmerild problemakat.
Kirandulasokon,ovi tiran, mas programokon szivesen lattuk a sziiloket.

Ellenorzés — értékelés

Belso ellen6rzés:

o




- folyamatos munkaligyi ellenérzés eredménye: az intézmény minden
dolgozéjanak munkakezdése pontos, a munkabdl tavol maradast idében jelzik,
véds-6vo elbirasokat betartjak, a feladatvégzés zokkenémentes

- pedagogus- és dajka ellenérzés eredménye: munkakori leirasban foglaltak
maradéktalan betartasa

Kilsé ellendrzés: nem volt

Osszegzés:

Sikeres nevelési évet tudhatunk magunk mogott. Példat mutattunk 6sszefogasbol,
egyuttmikodésbdl. Pedagdgiai célkitiizéseink teljestltek. Tapasztalatokra épitve
tervezzik a kdvetkezé év nevelési feladatait.

Koszonjik a képviselbtestiilet tamogatasat, és a Polgarmesteri hivatal dolgozoinak
segitd egyluttmikodesét.

Kérem, hogy sziveskedjenek beszamolémat megvitatni és elfogadni!

Bajna, 2019. november 15.

Flérianné Kovacs Livia

Ovodavezetd




