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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
e A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikédésérél és a koznevelési intézmények névhasznilatarol
- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kiznevelésrél sz6lo 2011. évi
CXC. tirvény egyes rendelkezéseinek végrehajtisarol
e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol
e . tanév rendjérol.
e 2/2005. (I 1) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatdsianak iranyelve kiadasarol
e 1997. évi XXXI torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
e 2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi
targyu és egyéb kapcsolodé torvények modositasarol
o 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok elomeneteli rendszerérél és a
kizalkalmazottak jogallisarél sz6l6 1992. évi  XXXIIL torvény  koznevelési
intézményekben tirténé végrehajtasarol
e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarél, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatasairél és
kedvezményeirol
o 3282011, (XIL 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatisok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol
e 15/2013. (IL 26) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol
e 48/2012. (XIL. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatisokrol, a
pedagégiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban valé kdzremiikodés feltételeiral
. Onértékelési kézikonyv 6vodak sziméra. Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv
ovodak szamara.
Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I. és Pedagogus IL
fokozatba lépéshez. KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatdsi Hivatal altal
kidolgozott Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszeréhez felhasznaloi
dokumentacié értelmezéséhez Ovodai nevelés
- Bajna kozség Onkorményzatanak relevans helyi rendeletei
- a Bajnai Napkézi Otthonos Ovoda miikiodését és pedagogiai tevékenységét
meghatarozo dokumentumok, neveldtestiileti hatdrozatok
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Bajnai Napkozi Otthonos Ovoda MUNKATERYV

1. HELYZETELEMZES

1.2.Csoportok és létszamadatok

Az 6vodai felvétellel kapcsolatos adatok:

Siini kiscsoport Posa Istvanne
csoport 20 Hummel Zita Krisztina
Kopp Mariann
Katica kozepso Kondar Istvanné
csoport csoport 24 Kallai Klara
Szikszai Brigitta
Pillangé nagycsoport Vakan Judit
csoport 26 Florianné Kovacs Livia
Pallagi Ignac Bélane




Bajnai Napkdzi Otthonos Ovoda MUNKATERV 2020721

Siini

csoport 20 10 10 - - = 1

Katica

csoport 24 10 14 - - 1 1

Pillango

csoport 26 15 11 - - - =

Osszesen 70 35 35 = = 1 2
70 %

BTMN gyermekek szama a nevelési év folyaman varhatéan ndvekedni fog.

Etkezd gyermekek az 6vodaban (2020. szeptember 15-i dllapotnak megfelelden)

Fejlesztd SNI cllaths "~ SNI ellatas

Lgpdia
pedagogia beszédfejlesztés
? gyermek 0 gyermek 1 gyermek 0 gyermek

Alapfeladaton tuli foglalkozasok:

- Bozsik-foci

- Népi gyermekjaték, tanc

- Kick-box

- Kézmiives tehetségmiihely



1.3.Targyi feltetelek

z01d kornyezetben talalhato,

biztonsagos, részben
felujitott, korszertsitetett

B Bajnai Napkozi Otthonos Ovoda infrastruktiraja és targyi feltételei
Teriiletek Er6sségek Gyengeségek
Epiiletek Konnyen megkozelitheto., Eloregedett, folyamatos

javitasra szorul

Helyisegek

Csoportszobak, kiszolgalo
helyiségek biztositottak

Megfelelé méretii
tornaszobaval nem
rendelkezik
Gyermekmosdok
feljitasra szorulnak

Irodai berendezés

Szamitastechnikai
eszkozokkel ellatott

Vezet6 szamara szamitogep
beszerzése szitkséges

Berendezési targyak Biztositottak
Eszkozellatottsag Folyamatos beszerzés alatt | Egyes eszkdzok
korszeriitlenek
Udvar Jaték/fejleszto eszkozei a Jatszotér kialakitasa
gyermekletszamhoz folyamatban
viszonyitva megfeleld.
Eszkozellatottsag

A hianyuk, elhasznalodasuk miatt a fejlesztd eszkdzok folyamatos beszerzésére van sziikseg.
Tervezzitk informatikai eszkozok és szényegtisztitd gép vasarlasat. Folyamatos potlasra szorulnak a
csoportokban hasznalt textilidk (t6r61koz6, terit6, napos kotény, szonyegek, figgonyok). Kovetkezo
koltségvetési évben tervezzilk folytatni a fektetdk cseréjet, szakmai munkahoz sziikséges eszk6zok
beszerzéseét.

Alapitvanyi forrasbol 2 6zongeneratort szeretnénk vasarolni.

1.4.A miikodés rendje

Nevelési év rendje 2020/21 nevelési évre

Szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart. A
gyermekekkel érkezésiiktdl tavozasukig
ovodapedagdgus, pedagogial asszisztens,
dajka foglalkozik.

Janius 1-t61 augusztus 31-ig tart

Az Onkormanyzat altal meghatarozott
id6ben, altalaban aprilis utolso hete, illetve
folyamatosan, jelentkezés alapjan
Szeptember 1-td] folyamatosan

Nevelési év

Nyviri életrend
Uj gyvermekek beiratasa

Uj gyermekek befogadasanak ideje




Az 1) gyermekek felvételérdl 30 napon belill irasban értesitjiikk a sziiloket. Elutasitas, atiranyitas
esetén a sziilonek a Kdznevelési torvény értelmében fellebbezési joga van, az értesitéstél szamitott
15 napon belil.

Tervezett sziinetek

Megnevezés | Idépont Megjegyzés
Téli zarva 2020. december. 23 - Fenntartoi engedéllyel
tartas — a 2021. januar 3-ig
fenntarto Nyitas: 2021 januar 4.
engedélye
alapjan
Nyari 2021.08.02. — 2021. év augusztusiban az EPOLI 6voda
nagytakaritasi, 2021.08.27. megallapodas szerint, fogadja azokat a
karbantartasi Nyitas: gyermekeket, akiknek a feliigyeletét a
sziinet 2021. 08.30. szlinetben a csaladjuk nem tudja megoldani.
A szilinet ideje alatt torténik az ovodankban a
nagytakaritas, karbantartas, felijités.
Az epoli 6voda zarva tartasanak ideje alatt az
tigyelet az epdliek szamara a bajnai 6vodaban
biztositott.

A sziilok tajékoztatasa a sziinetek idopontjarél minden esetben irasban térténik, a torvényi
eléirasoknak megfelelen.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontja, felhasznalisa

A nevelés nélkiili munkanapokat nevelGtestiileti és munkatarsi értekezletek, tovabbképzések,
innepi készilodés, tanulmanyi kirandulds céljabol szervezzikk. A nevelés nelkili munkanapok
konkrét idejérol a sziiloket a jogszabalyban eloirt modon tajékoztatjuk (7 nappal kordbban irasban
értesitjiik).

Sz. | Idopont Téma
FELELGS

1. 2020. oktober Tovabbképzés Intézményvezetd

2, 2021. februar Munkatarsi értekezlet Intézményvezetd

3. 2021.majus Tovabbképzes intézményvezetod

4 2021. junius Nevelotestiileti kirandulas Intézményvezetd és
csoportvezetok

5. 2021. augusztus Evzaré/nyitd neveldtestiileti értekezlet Intézményvezeto




Nevelotestiileti értekezletek

FELADAT / TEVEKENYSEG Felelds HATARIDO

l. Evnyitd neveldtestiileti értekezlet Intézményvezetd 2020.augusztus 31.

vid Intézményi dokumentumok Intézményvezetd 2020.augusztus 31.
elfogadasa/SZMSZ, Ped.program,
Hazirend

3. Az éves munkaterv ismertetése, Intézményvezetd 2020. oktéber
elfogadtatasa

5. Januarto6l - majusig terjedo munkatervi Intézményvezetd 2021 januar
szakasz tervezése, szervezese

7. Szeptembertol majusig terjedd Intézményvezetod 2021.janius
munkatervi id6szak értékelése, nyari élet
tervezése, szervezése

8. Evzard, -nyitd nevelétestiileti értekezlet | Intézményvezetd 2021.augusztus 30.

A neveldmunkaval Osszefiiggod heti, havi megbeszéléseket a témat érint6 sziikségszeriiséggel

tartunk.
MUNKAIDO BEOSZTAS
HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK ORASZAM
SZAKMAI Foci KEZMUVES A GYERMEKJA’TEK KICK-BOX
ERTEKEZLET TEHETSEGMUHELY | ES TANC
Konddr | 6-14 8-16 8-15 9-17 8-13 32+4
Istvanné
Szikszai | 7.30-15.30 6-14 7.30-15.30 7.30-15.30 9-17 40
Brigitta
Kallai | 10-17 8-16 8-14 6-13 8-16 3244
Klira
Vakén | 8-14 10-17 8-16 6-13 8-16 32+4
Judit
Pallagi | 6-14 7.30- 9-17 7.30-15.30 6-14 40
Igndc 15.30
Bélané
Flérvidnné Kovics | 8-16 8-15 8-15 10-17 10-17 32+4
Livia
Pésa | 8-14 6-13 8-17 8-16 6-13 32+4
Istvidnné
Hummel | 9-17 7.30- 6-14 8-16 8-16 40
Zita 15.30
Krisztina
Kopp Mariann | 7.30-15.30 9-17 6-14 7.30-15.30 7.30-15.30 40
Toth Miria 12.30-17.30 12.30- 12.30-17.30 12.30-17.30 12.30-17.30 | 15+25
17.30




2.4 vezetés feladatai

— abelsé szabalyozok feliilvizsgalata, modositasa, koherenciajuk megteremtése
— ajogszabalyok naprakész ismerete
— tervezési-, szervezési feladatok

—  afenntartoval, sziilokkel, egyéb partnerekkel valo szoros és széleskorii egyiittmikddes.

2.1.Jogszeri miikodés biztositasa

Konkrét feladatok

Feladat Felelos Hataridé A teljesiilés

kritériuma

A jogszabalyok altal Az intézmeény
meghatarozott dokumentacidéja  az
intézményi érvényes jogsza-
szabalyozok Ovodavezet 2020.09.31. balyoknak megfeleld
érvényességének Pedagogiai Program,
biztositasa Hazirend, SZMSZ
(felilvizsgalat, Munkaterv
modositas)
A munkakéri leirasok, Ovodavezet 2020.09.01.6s1j | A dolgozdk  rész-
megbizasok dolgozé munkaba | letesen, aktualisan
attekintése, modo- lépésének esetén | ismerik feladataikat.
sitasa, 0j dolgozoval
vald megismertetésc.
Az alkalmazottak A dolgozdk ismerik a
tajékoztatasa a Ovodavezetd Aktualisan jogszabalyi
jogszabalyi valtozasokat.
valtozasokrol.

Részletes tajékoztatd.

A szulok  kotelezo

Ovodavezetd — csoportvezetd

A sziilok tajékozottak

2020.10.31.

tajékoztatasa ovodapedagogusok az intézményi
- Hazirendrdl Csoportok online | szokésok, —szabalyok
- Az Oket érintd clérhetéscgein terén, ismerik a
jogszabalyi jogszabalyi

valtozasokrol valtozasokat.

Statisztikai jelentések Elektronikus Uton is
elkészitése a KIR-ben Ovodavezetd 2020.10.15.- | hataridére tovabbitjuk

a kotelezd statisztikai

adatokat.
A dologi és | Ovodavezetd+gazdalkodasi Kéthavonta. A bér és dologi
bérfelhasznalas osztaly vezetdje kiadasok
egyeztetese. felhasznalasanak
nyilvantartasa
L naprakesz.

2.2.Stratégiai, operativ tervezés




Eves 6vodavezetd és helyettesi feladat ellatasi terv

2020/2021
Miikodési teriilet Feladatok Hat idé Koézremiikodo
SZMSZ, éves munkatervek elkészitése | 2020.09.24. Ovodavezetd
Eves tervek elkészitésének 2020.08.31.
koordinalasa ,feladatok kijelolése neveld test ért | Ovodavezetd
T g Eseménynaptar elkészitése 2020.09.15. Ovodavezetd
ervezés , = = :
O A pedagogusok eldmenetelé¢hez )
tartozo onértekelési eljaras| 2020.10.15. Ovodavezetd
folyamatanak tervezese.
napi szervezést igénylé munkarend| Folyamatos Ovodavezetd
szervezese
Ovodai felvételi naplé zdrasa 2020.08.31. Ovodavezetd
Beiskolazasi feladatok ( az iskolaba
1ép6k kimutatasa, adatkozlés iskolak
P , | felé, ovodai szakvélemények 2021.02,03,04.
Tantigylgazgatas |y isiiitisa) ho Ovodavezeté
Ovodai felvételi meghirdetése, naplé
megnyitasa és felvételi eljaras
lebonyolitasa 2021.04. 21. Ovodavezetd
Torzskonyv vezetés 2020.10-2021.05 | Ovodavezetd
Pedagogus igazolvanyok érvényesitése | [gény szerint Ovodavezet
Eves statisztikai adatszolgéltatas 2018.10.h6 Ovodavezetd
Valtozasok
Siatitila, Normat.iva’ igc’n)’désck ¢s 1emond’ésok szerint Ovodavezetd
y KIR nyilvantarté rendszer kezelese
adatszolgaltat, ; . "
nyilvantartisok (pedagdgusok, gyermek) Folyamatos Ovodavezetd
Kézponti adatszolgaltatas Folymmaios ,
valtozas esetén | Ovodavezetd
Adatszolgaltatas a
gyermekegészségiigy érdekeben Igény szerint
(védénd, dvoda orvosa ANTSZ) Ovodavezetd
Eves koltségvetés elkészitése 2021 .01 ho Ovodavezetd
Pénzforgalmi
Pénzforgalmi adatok figyelemmel adatok
kisérése megkiildésekor | Ovodavezeté
Palyazatok felkutatésa, fenntartoi
Gazdélkodas er{gedély’kérés. pélyz’t’zatirz’ls Folyamatos C:)vodavczct(é
. ... | Tamogatok megnyercse Folyamatos Ovodavezetd
(anyagi, targyi, = e ;
sgah Allagmegovasi, .ka}rl?antartam Fo lyame_l'tos Cs ' )
feladatok koordinalasa karb. sziinetben |Ovodavezetd
Ovodavezetd
jelzése

Targyi feltételek sziikség és lehetoseg
szerinti javitasa, bovitése

Folyamatos




Meglévd eszkozok Ovasara Bsztonzes, |

sziikség ¢és lehetdség szerinti Folyamatos Ovodavezet
javittatasuk és helyettes
Részvétel a selejtezésben, Ovodavezetd
leltarozasban 2021.februar 15 | helyettes
Lehet6ség biztositasa a tovabbképzési
tervben foglaltak teljesitésére terv szerint Ovodavezetd
Feladatellatas biztositdsa megbizassal.
sziikség esetén, tulora, helyettesites
elrendelésével szilkség szerint | Ovodavezetd
Munka-, tiiz- és balesetvédelmi oktatas
megszervezése 2020. december | Ovodavezetd
Baleset és
egészségvédelem Fogaszati szlirés szervezése 2021. majus ho | Ovodavezetd
Ovodavezetd
Védénéi szlirbvizsgalatok szervezése | sziikség szerint
A pedagogiai munka koordinalasa.
segitése a munkatervnek, éves
feladattervnek megfeleléen
Pedagogia SNI, tehetséggondozas, Folyamatos Ovodavezet
gyermekvédelem, segitségnyujtas a
tervezésben
Ovodavezetd és
helyettes
Ovoda-
pedagogusok
Csoportok tanulmanyi kiranduldsainak | programterv
szervezése alapjan
Ovodavezetd és
Népmesenapi rendezvény helyettes
Ovoda-
Hagyoményok pedagégusok |
rendezvények

Zene vilagnapja

Segitség az "Allatok témahét"
szervezésében, lebonyolitdsaban

Tervezéssel, megvalositassal 6sszhangban

Ovodavezetd és
helyettes
Ovoda-
pedagdgusok

' Ovodavezet6 és
helyettes
Ovoda-
pedagdgusok

12




i

Mirton napi témahét, felvonulas

Advent, Mikulas- ¢s Karacsonyi tinnep
szervezése, lebonyolitasa

Farsangi bal megszervezese,
levezetése

Segitség az ,, Egészséghét”
szervezésében, lebonyolitasaban

Fényképezés megszervezese,
lebonyolitasa

Megemlékezés a Nemzeti Unneprél

Segitség a Viz Vilagnapi rendezvény
megszervezésében, lebonyolitasaban

Szakmai nap megszervezése,
lebonyolitasa

Segitség a Fold Napja rendezvény
szervezésében, lebonyolitdsaban

Erdei Ovoda megszervezése

Ovodai ballagis megszervezese,
lebonyolitasa

Evzaré megszervezése, levezetese

Ovodavezetd €s
helyettes
Ovoda-
pedagogusok

Ovodavezetd és
helyettes
Ovoda-
pedagogusok

Ovodavezetd és
helyettes
Ovoda-
pedagogusok

Ovodavezetd és
helyettes
Ovoda-
pedagogusok

Ovodavezeto s
helyettes
Ovoda-
pedagdgusok

Ovodavezetd ¢s
helyettes
Ovoda-
pedagogusok

Ovodavezet0 €s
helyettes
Ovoda-
pedagdgusok

Ovodavezetd és
helyettes
Ovoda-
pedagdgusok

Ovodavezetd és
helyettes
Ovoda-

ggdagé gusok

Ovodavezetd ¢s
helyettes
Ovoda-
pedagogusok

Ovodavezet6 és
helyettes
Ovoda-

pedagogusok

Ovodavezetd és
helyettes
Ovoda-
pedagogusok

2




Ovodavezetd és

Ovi tira megszervezese elystics
! Rty Ovoda-
pedagdgusok
Nevel6testiileti kirandulas Ovodavezeto ¢€s
megszervezése helyettes
Felmeriilt prob- | Ovodavezetd €s
Gyermekvédelem Jelz’ese’k,, pedagogiai jellemzések lf.:.ma’k,plze"s’eif, helyettes
tovabbitasa torvényi eléira- | Ovoda-
sok alapjan pedagdgusok
Miikodési teriilet Rendszeres feladatok Hat id6 Kozremiikodik
Irasos, elektronikus, nyomtatott
dokumentumok tovabbitasa hataridére, | Kérés szerint Ovodavezetd

Kapcsolattartas a
fenntartoval

igényes kivitelben

A fenntarto képviselojének meghivasa

Akt szerint,
idépont elétt 1

Ovodavezeto és

nyilvanos programokra héttel helyettes
Ovodavezetd ¢és

Kapcsolattartas a Nyilt napok szervezése 2021 januar helyettes
tarsintézményekkel

Aktualitas szerinti kapcsolattartas Folyamatosan | Ovodavezetd

Evnyitd, féléves, évzard )

neveltestiileti értekezletek tartdsa U8, 0., 08, bo Ovodavezetd

Evnyito, évzard munkatarsi

értekezletek tartasa 08,06.h6 Ovodavezetd
Kapecsolat tartis Megbeszélések a megbizottakkal,
munkatarsakkal felelésdkkel tervek, beszamolok

készitése, programok szervezese, aktualitas

lebonyolitasa clott szerint Ovodavezetd

Nevelétestiileti tanicskozasok tartdsa | sziikség szerint | Ovodavezetd

Sziikség szerint dajkai megbeszélés | sziikség szerint Ovodavezetd
Miikodési teriilet | Rendszeres feladatok Hat id6 Kézremiikodik

Evnyito és félévi sziiloi értekezlet

meghirdetése plakaton, kozos részének | Munkatervnek |

megtartasa megfelelden Ovodavezetd

Beiskolazasi sziildi értekezlet 2021 .01 vagy
Kapcsolattartas a | meghirdetése 02 ho Ovodavezetd
sziilokkel SZM vezetdségi értekezlet tartasa 2020.10. ho Ovodavezetd

SZM vezetdségi tagok meghivasa a Aktualis idopont

karacsonyi iinnepélyre, évzarora elétt egy héttel Ovodavezetd

Elokeészitd kiscsoportos sziiloi ’

értekezlet meghirdetés, megtartasa 2021 .08. ho Ovodavezet6
Kapcsolattartas a | Tajékoztatd a DIFER méresek Aktualis mérés | Ovodavezetd és
tanitokkal eredményeirol utdn helyettes




[ Az elsos gyerekek meglatogatasara
lehetdség bizositasat az 6vondk
szamara 2020. 11.30. Ovodavezetd
Az iskolaigazgaté meghivasa a 01.ho, akt el6tt 2
beiskolazas eldtti sziiloi értekezletre | héttel Ovodavezeto
Tanitok meghivasa szakmai napjainkra akt eldtt 2 héttel | yyodavezetd
Folyamatos kapcsolattartas,
konzultacié a gyermekek fejlédeésérol
a logopédussal, fejlesztopedagdgussal | Folyamatos Ovodavezeto
Kapcsolattartas a | Torvényi valtozasbol eredden a 3. évet | 2020.
Ped betoltdtt gyermekek sziirésének szeptember Ovodavezet6
Szakszolgalattal szervezése, tajékoztatas (6vped, sziilo)
Sziikség szerint vizsgélati kérelmek
atadasa- iskolaérettség, altalanos Kérés szerinti Ovodavezet6
fejlettségméres céljabol
s A kvé i 16
Egyéb kizvetett gyermfflvfec.ielml ft::t]e 0s
. | Gyermekjoléti szolgélattal ,
partnerekkel valo o oy . - : . "
. Gyamiiggyel valo kapcsolattartasban | Sziikség szerint | Ovodavezeto,
kapcsolattartas Ay Tl :
sziikség szerinti segitseg Ov.vez helyettes
Beszamolok ﬁ‘ be'szan;'o.lasll;a 1;1? FEh:‘:??tFeklf VE:S, , EllenOrzési terv
Készitése eszamoloinak elkészitésenek segitcse Htemends szerint | . X
Ovodavezeto
Részvétel a A munkatarsak 0sztonzése, €s
telepiilés lehet8ség biztositas az elsdsorban
kulturilis, és sport | ¢érdeklodés szerinti rendszeres
életében részvételre Folyamatos Ovodavezetd
2.3. Az intézményvezetés ellendrzé és értékeld tevékenysége
Gazdalkodas
Ellendrzés : - :
g Hatarid6 | Modszere Eszkoze Erintettek Eredmény
teriilete
s Csoportvezetd irasbeli értekeles,
szobai dokumentum i " e
\ okt.20. : leltarivek | 6voda- leltarivek
ol iz edagogus naprakéssze tetele
pontositasa IR p
Hasznalt
nyomtatva-
nyok hasznalatban
issitése, . &vo, Uj T -
frlvqsnese dokumentum - ) : . . | szobeli kiértékelés,
iratok okt.31. : nyomtatva- Ovodavezetd . :
- elemzes . . visszacsatolas
selejtezése nyok, jegyzo
konyv




. . . | havonta a
Etkezesi e
. szamlak
befizetések s ’ " . "
elkészités | egyeztetés, | hasznalatos | OvodavezetOd g8 A
dokumen- : . : i szobeli kiértékelés,
. ¢hez |dokumentum| nyomtatva- Elelmezés- . "
tumai = - : visszacsatolas
sziiks. elemzés nyok vezetd
nak T
elemzése Ll
kitoltések
Etkezési ,
o oo étk. befiz. . : : ;
téritési dij . i Elelmezés- visszacsatolas
havonta | egyeztetés tablazat, i v
befize i vezetd sziiléknek
: szamlak
tes
, kedvezményre | - y . 3 .
Kedvezme- S Y€1 Ovodavezetd Sziikség szerint
nyes havonta |egyeztetés 108 Elelmezés- | visszacsatolas a
= . dokumentu- P e
étkezés vezetd sziiléknek
mok
Az alkalmazottak munkajanak ellendorzése-értékelése
Ellenérzés e i Fotis
A Hatarido Modszer Eszkiz Erintettek | Eredmény
teriilete
irasbeli
o Vezetoi, . .
2021. joni , A T : visszacsatolas,
; J tars. onertekelo-, | pedagdgusok, b
Pedagogusok 1-ig 5 o i ; - telj. ért.
. értekelés, | értékeld lap | dvodavezetd i
folyamatos | .., . ) egyeni
onértekeles .‘ .
Osszegzése
, . technikai o of
. megfigyelés, havi szobeli
Dajka havonta s [ g dolgok. , :
megbeszélés | értékeld lap | | . | visszacsatolas
ovodavezeto
Technikai
dolgozék |2021. jinil- — technikai o
£02 ; ] szobeli : szobeli
munkajanak |1g S - dolgozok, . ;
.y ertékeles . . | visszacsatolas
¢vvégi |folyamatos ovodavezetd
¢rtekelese

Dajkak havi ellen6rzését minden esetben 1 dajkdval kdz6sen végzi az 6vodavezetd

Ovodapedagégusok értékelése:

Ertékelés teriilete | Az értékelés Ertékelést Hataridé Megjegyzés
alapja végzék

Pedagogus - Intézmeényi Ovodavezeto 2021.08.31 A nevelési évre

kompetenciak szerint | elvarasrendszer vonatkozo
szerint Becs tagok pedagogus




- Tervezett és nem | bevonasa kompetencia
tervezett onértékelésnel értekelesbe
csoportlatogatasok beszamit az
- Csoport Ertékelt 6voda- Onertékelésre
dokumentacio pedagogus kijelolt
- Sajat innovacio ovodapedagdgus
- Munkakozosseg- eredmenye.
ben végzett tev
Teljesitményértékelés | Munkakéri leiras | Ertékelt 6voda- | 2021.08.31
szerint szerint pedagogus
Vallalt + felada- Ovodavezeto
tok
Szakmai — pedagogiai
Ellendrzés : i ;
il i S0 : : ; - 7 AN
Serfilte Csoport Médszer Eszkoz Erintettek | Eredmény
. . irasbeli
. Kiscsopor| dokumentum- Csoport- Ovoda .
Befogadas : ; ¥ visszacsato-
tok elemzés naplok vezetd T
EVes
Az 6vodai ; megfigyeles, tervezeések . irasbeli
d Minden ghigyeies , Ovoda :
dokumentumok, dokumentum- | csoportnaplo p, visszacsato-
3yt g csoport ; - vezetod i. Suit i
tervek atnézése elemzés mulasztasi- és las, értékelés
fejlodési naplo
megfigyelés, e
vissia'ge){zések fslsag, irasbeli
Kiils6-belso Minden i internet, Ovoda :
Aoy fogadasa, . g visszacsato-
kommunikacio csoport csoportnaplo, vezetod B i
dokumentum- : ; las, értékelés
: feljegyzések
elemzes
Ertékelés — - mérélapok
Tevékenységlato |Minden | dnértékelés POTENEPID | ooda eredményei.
i . ; » tevékenységi 2 e
gatas ovodaped | latottak- es . vezetd szobeli
kompetencianként visszacsat.

Ellenérzési szempont

Tervezés és megvalositas koherencidja, helyi nevelési program célkitlizéseinek megvaldsitasa

Az intézmény belso ellendrzési — értékelési folyamataban a Becs csoport is szerepet vallal:




- Az ¢ves feladatokra bontott tervezés alapjan segiti az dvodapedagdgusokat az dnértékelésiik
megvalositasaban  adatgyiijtéssel:  kérddivek  kitdltésével,  dokumentumelemzéssel,
tevekenységlatogatassal és annak értékelésével, interju készitésével (jegyzokonyv Osszeallitasa)

- 2018/2019 nevelési évben lovodapedagogus nértékelésében terveznek segitséget nyajtani.

Az intézmény miikodésével kapesolatos feladatok

* Nyitva tartasi id6, munkaidd, benntartozkodas ellendrzése. Teljes év

e SNI-s gyerekek szakvéleménye, fejlesztés biztositasa

o Intézményi dokumentumok ellenérzése.

¢ Intézményi szabalyzatok mddositasa.

* Jogszabilyok éltal eloirt, kételezoen hasznalandd nyomtatvanyok ellendrzése. LII. félév

* Oktoberi statisztika adatszolgaltatasa, a normativa igénylések pontossaga
hattérdokumentumainak ellenérzése. 1.-11. félév

e Kiilonos kozzétételi lista frissitésének ellendrzése (KIR)

* KIR adatok feltoltése, folyamatos aktualizalasa, hasznalat, adatkozlési egyeztetés

¢ Konyha miikddése, illetve a gyermekétkeztetés ellenérzése, folyamatos

* Beiskolazasi adatkezelés, szabalyossaga a kotelez6 adatszolgaltatasok teljesiilése
(Beiskolazasi iddszak)

e Bajna K6zség Onkormanyzaténak a kézoktatasi intézmények adatszolgaltatasi
kotelezettségére vonatkozo rendeletének megtartasa (folyamatos)

o Hataridok megtartasa

e Elektronikus levelezés és az elektronikus adatk6zlés hasznalata

e Onértékelés ¢s tanfeliigyelet témakorben a véltozasok nyomon kovetése

Tervezett kiilso ellenorzések:

Nincs eldzetes jelzés ellendrzésrol. A korményhivatal a pedagdégus tovabbképzéseket ellenérzi
az intézmeényekben.

3. A feladatellatas személyi feltételei

3.1.Személyi adatok

Svoda Vezetdi beosztds szerint
Ll | FO | Intézmény | Intézményvezetd | Munkakezosség | OYes/8yed
alkalmazottai y
vezetd helyettes vezeto
Ovodapedagogus | 5 116 116 116 016
Pedagogiai 1
asszisztens .
Gyermek- 3 Nevelomunkat segit6é alkalmazottak
gondozo -
Takarité 1
Osszesen -




