BAJNAI NAPKOZI
OTTHONOS OVODA

HAZIREND



Az 6voda hazirendje — a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény, a nevelesi-
oktatasi intézmények miikodésérél és a kdznevelési intézmenyek névhasznalatarol szo10
20/2012. (VIII 31.) EMMI rendelet alapjan — meghatarozza a hazirend témakorébe tartozo
szabalyokat.

1. Bevezeto rész

1. A hazirend célja

A hazirend célja, hogy - tobbek kozott - megallapitsa:
- a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasanak modjat,
- a gyermek 6vodai életrendjével kapesolatos rendelkezéseket,
_ az 6vodai munkarendet, a foglalkozasok rendjét. az 6voda és helyiségei, berendezesi
targyai, eszkdzei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalatanak rendjét.

2. A hazirend hatalya

2.1. A hazirend személyi hatalya kiterjed:
- az intézménnyel munkajogi jogviszonyban 1év6 személyre,
- az 6vodai cllatasaban részesiilé gyermekre, illetve meghatarozott esetekben a
sziilore.

2.2. A hazirend idobeli hatalya:
- a gyermekek ¢s sziileik vonatkozasaban a beiratkozaskor (az intézményi gyermeki
jogviszony kezdetekor) keletkezik ¢s az intézményi gyermeki jogviszony
megsziinéséig tart,
- kiterjed a teljes nevelési évre, beleértve a sziineteket is.

2.3. A hazirend teriileti hatalya:
A hézirend cldirasait az intézmény teriiletén azon magatartdsi szabalyait, melyek
értelmezhetéek intézményen kiviil is — az intézmény altal szervezett programok,
foglalkozasok esetében — az intézmény teriileten kiviil is alkalmazni kell.

2.4. A hazirend hatilyba lépésére vonatkozo szabalyok:
A hazirendet az 6voda vezetdje késziti el, és a nevelStestiilet fogadja el. A hazirend
elfogadasakor, illetve modositasakor, a sziiloi szervezet véleményezési jogot gyakorol.
A hazirendet a nevelStestiilet részérél az dvodavezetd irja ala.

3. A hazirend nyilvanossaga

A hazirendet az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni. Ennek hianydban a
hazirendet ki kell fiiggeszteni a kdzponti falitjsagra, oly modon, hogy azt a sziilok szabadon
megtekinthessék.



A hézirend egy-egy példanyat at kell adni:

- a sziilbi szervezet elndkenek,

- az intézményi tanacs elndkének,

- valamennyi pedagogusnak és egyeb foglalkoztatottnak,

- a gyermek sziilojének az Hvodaba torténd beiratkozaskor.

A hazirend valtozasakor a hazirendet ismételten nyilvanossagra kell hozni, a hazirend egy-egy
példanyat ismét at kell adni az érintetteknek.



11. A hazirend

1. Gyermek tdvolmaraddsanak, mulasztisanak, igazolasira vonatkozo
eloirasok

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tavel marad. mulasztdsat igazolnia kell a kdvetkezok
szerint:

- A mulasztast akkor kell igazoltnak tekinteni, ha a gyermek - a sziil§ eldzetes irasbeli
kérelmére — engedélyt kapott a tivolmaradasra.
Az engedélyezés helyi rendje a kovetkezo:

- hivatalos kikér6t kell benytjtani, melyet az ovodavezetd hagy jova.

- A gyermek részére a sziilé dsszesen legfeljebb 10 napot igazolhat. A sziilé nem kételes
indokolni a gyermek hianyzasanak okat.

A mulasztast akkor kell igazoltnak tekinteni, ha a gyermek egyeb alapos indok miatt nem
tudott kotelezettségének eleget tenni és hianyzasat a sziil igazolja. Az igazolasirasban, az
6vodaban felvett feljegyzéssel torténik /az Sltozoben kifliggesztett flizetben/.

Ha a gyermek tavolmaradasat a sz{il6 nem igazolta, akkor a mulasztas igazolatlan. 10-nél tbb
igazolatlan nap tovabbi intézkedést von maga utan.

- Ha a gyermek beteg volt, s ezt az alabbiak szerint igazolja:
- a betegség miatti mulasztas igazolasara orvesi igazolds sziikséges annak érdekében,
hogy igazolt legyen az a tény is, hogy a gyermek ismét egészséges, ¢s latogathatja az
mtézményt.
Az igazolas papir alapon fogadhato el.

- Ha a gyermek hatésagi intézkedés miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni. A
gyermek hidnyzasat a hatosag altal kiallitott igazolassal kell igazolni.

A hidnyzds isazoldsdt ag dvodai_nevelésben valo ismételt részvétel megkezdésekor kell
bemutatni.

Az dvodavezetd a nevelési évben igazolatlanul mulasztott huszadik 6vodai nevelési nap utan
kezdeményezi a csaladtamogatasi tigyben eljaro hatosagnal az ellatas sziineteltetéset. Errol a
sziilét az dvoda vezetbje az igazolatlanul mulasztott 6tddik ovodai nevelési nap utan értesiti.

2.A téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések

A téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések

A téritési dijat altaldban elére kell megfizetni, a tilfizetes Osszege a kovetkezd havi téritési dij
dsszegébol levonasra keriill. A teritési dij visszafizetése készpénzben az intézményi
jogviszony megsziinését kovetden tortenik, az érintett irasbeli értesitését kovetoen.

A téritési dij fizetési modja:
- készpénz.

A téritési dij befizetésének hatarideje: minden honap 15-t6l
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A befizetés az intézmény élelmezésvezetdjenél tortenik.

A szocialis tamogatas megallapitasinak elvei

A szocidlis tamogatdsok lehetdségér6l az intézmeny minden nevelési év kezdetekor
tdjékoztatja a gyermekek sziileit.

A tajékoztatas forméja:
- a sziil6 szobeli és irasbeli tajekoztatasa,
- tajékoztatés kitiizése az ovoda hirdet6tablajan.

A szocidlis tamogatas iranti kérelem nyomtatvanyokat a sziléknek az 6vodapedagdgusok
kiosztjak és a kitoltott kérelmeket az ovodavezetének tovabbitjak. A kérelem, a nevelési ev
barmely idépontjaban benytjthato.

3. A sziilék véleménynyilvanitasinak, rendszeres tajékoztatasanak rendje
és formai

A) A sziil6k véleménynyilvanitisinak rendje és a panaszkezelés

- A gyermek helyett a szillo a vélemény nyilvanitasi jogokat:
- szOban
e asziildi forumokon,
e az 6voda vezetdi vonatkozasaban fogadoorajuk idejében,
- irAsban az érintett személyhez, illetve forumhoz valo benyujtassal gyakorolhatja.

A véleménynyilvanitas formai kiilonosen:
- személyes megbeszeles,
- gylilésen, forumon valo felszolalas, véleménykozlés,
- irdsos megkeresés, veleménynyilvanitas.

A pedagogusok ¢és  az intézményvezet6k  feladata, hogy biztositsak a  sziilok
véleménynyilvéanitasi szabadsagat.

A véleménynyilvéanitas gyakorldsa soran a sziilé nem sértheti
- az 6voda alkalmazottjainak,
- a tobbi gyermeknek, ¢s a gyermekek sziileinek a személyiségi jogait, emberi
méltosagat.

- A panaszok kezelése:

A panasz targyato! figgoen az ovodapedagogus vagy az dvodavezetd (akadalyoztatasa eseteén:
ovodavezetd helyettes) hataskorébe tartozik.

A panaszok kezelése a hatalyos torvényi eldirasok, az intézmeny miikodését befolyasolo
szabalyozok (Alapité Okirat, SZMSZ, Hézirend) figyelembe vételévet torténik, a gyermekek
érdekeit mindenek elott tartva.



Panaszos iigyek esetén az intézmény torckszik arra, hogy azokat az érintettek egymassal
kozvetleniil tisztazzak.

Panaszkezelés gyermek, sziilé esetében

- A panaszos a problémajaval a csoport 6vodapedagogusahoz fordul

- Az o6vodapedagégus aznap vagy mdsnap megvizsgdlja a panasz jogossagat,
amennyiben az nem jogos, tisztazza az ligyet a panaszossal

- Jogos panasz esetén az 6vodapedagogus egyeztet az érintettekkel. Ha eredmeényes, a
probléma lezarul.

- Amennyiben az 6vodapedagogus sajat hataskorében nem tudja megoldani a problémat,
azonnal kdzvetiti a panaszt az ovodavezeto fele.

- A panasz jogossagat, az okaval kapcsolatos kériilményeket az intézmeény vezetéseert
felel6s vezetd kdteles megvizsgalni, jogossaga esetén az ok elharitasarol intézkedni.

- Az évodavezetd 3 munkanapon beliil egyeztet a panaszossal

- Az egyeztetést, megallapodast a panaszos és az érintettek szoban vagy irasban rogzitik
¢s elfogadjak az abban foglaltakat, igy az egyeztetés eredményes.

- A panasz valosagtartalmit, a panaszt kivalto problémanak a nevelési folyamatra
gyakorolt hatdsat meg kell vizsgalni. Ebbe az érintett feleket — ovodapedagogusokat,
dajkat, sziiloket - be kell vonni.

- Az eljaras az érintett felek kozos helyzetelemzésere, onértékelésére épiil és csak a
legsziikségesebb esctben, von be kiilsé szereplot a felmeriilt probléma megoldasa
érdekében.

- A Kkivizsgalast folytaté személy(ek) a rendelkezésre &ll6 informéciok alapjan a
valosagos tényallast megallapitja.

- Amennyiben a panaszrol megallapitasra keriil, hogy nem jogos, azt a panaszkezeld
személynek kozdlnic kell a panaszt tevovel oly modon, hogy a valaszadasaval
parhuzamosan a probléma kezelésére tanacsot kell adni, vagy abban segitséget kell
nyujtani.

- Ha a panaszban foglaltaknak helyt ad, a panaszrol hozott dontésérdl, és a sziikseges
intézkedésrol tajékoztatja a partnert.

- Ha a probléma megoldésihoz tiirelmi id6 kell, 1 honap clteltével az érintettek kézésen
értékelik a bevalast.

- A panasz kivizsgaldsinak id6tartama a panasz beérkezésétdl szamitott 5 munkanapon
beliil megtorténik.

- Panasz elutasitasa esetén a partner tajékoztatasa ugyancsak 5 munkanapon beliil
torténik..

- Ha a probléma ezek utan is fennall, a panaszos kepviseloje jelenti a panaszt a fenntarto
felé.

- Az évoda vezetéje a fenntartd bevonasival 15 munkanapon beliil megvizsgalja a
panaszt, kizos javaslatot tesznek a probléma megoldasara.

A panaszkezelés tovabbi részletei az 6voda PANASZKEZESI SZABALYZATABAN
olvashatoak. A szabalyzat nyilvanos, az 6vodavezetdi irodaban talalhato, ¢s az ovoda
partnerei szamara hozzaferheto.



B) A gyermekek ¢és a sziilok rendszeres tajékoztatasanak rendje és formai

1. A gyermek, s igy a sziil joga, hogy hozzajusson a gyermek jogai gyakorlasahoz sziikseges
informaciokhoz, tajékoztassak a jogai gyakorlasahoz sziikscges eljarasokrol, a személyét,
illetve a fejlédését érintd kérdésekrol.

2. A sziil joga, hogy informiciot kapjon:
- az 6voda mitkddésével, mitkddési rendjével kapesolatos kérdésekrol.
- az 6vodai pedagogiai programrol, €s a helyi nevelési tervrol.

3. A sziild joga, hogy kérdést intézzen az ovoda vezetéihez. pedagogusaihoz, s arra legkésobb
a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil —a valaszt kapjon.

4. A sziils az 1. pontban meghatarozott jogokat:
- szOban:
- sziiléi forumokon, illetve
- az 6voda vezetdi vonatkozasaban fogadoorajuk idejeben,
_ irasban az érintett személyhez, illetve forumhoz valo benyujtassal gyakorolhatja.

5. A pedagbgusok és az intézményvezetd feladata, hogy gondoskodjanak arrél, hogy a
gyermekek sziilei ismerjék meg a tajékoztatasukra vonatkozo rendet, a tajckoztatas formait.

A tajékoztatas formai:
- szObeli tajckoztatas,
- frasbeli tajekoztatas.

A tajékoztatas a tartalmanak, jellegeének megfeleloen torténhet:
- kozosen, illetve
- egyénileg.

A gyermekkel kapcsolatban tajckoztatast adhat:
- az intézményvezeto,
- a nevelotestiilet,
- az 6vono,
- a csoportvezetd Ovono,
- a7 oktato-neveld munkat végz6 tovabbi pedagogus.

6. A tajékoztatas rendje a kdvetkezo:
- az 6voda nyilvanos dokumentumai:
- az SZMSZ,
- a pedagdgiai program
mindenki szamara elérhetd helyen elhelyezésre kertilnek,
- a hazirend a falitijsagon folyamatosan megtekintheto, illetve annak egy példanyat a
gyermeknek, illetve a sziilonek at kell adni.



7. Az 6voda koteles a 6. pontban meghatarozott dokumentumokrol szobeli tajékoztatast 1s
adni a dokumentumok elfogadasa, valamint modositasa esetén.

8. A sziild szoban jelezheti tovibbi tajékoztatasi igényét. Az igényt - annak jellegétdl fiiggden
- az 6voda foglalkoztatottja a dokumentumokba valo betekinteési lehetoseg biztositasaval,

illetve szobeli tajékoztatas nyujtasaval elégiti ki.

9 Az o6voda zarva tartdsara vonatkozo tajékoztatas megtorténik a sziiloi értekezleteken,
valamint a tajékoztatas 6voda faliajsagra torténd kifliggesztésével.

5. A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai

1. A gyermekek jutalmazdsanak elvei

Jutalom kiilonbdzé szempontok figyelembevételével adhato. Kiemelt szempontok:
- magatartas,
- kiemelkedo teljesitmeny.

A magatartassal kapcsolatban jutalmazhaté a kdvetendo, helyes, példamutatd kdzdssegi
magatartas.

A teljesitménnyel kapcsolatban jutalmazhato:
- az kiemelkedd sporteredmény. illetve tevékenyscg,
- példamutaté, kiemelkedd, kulturalis ¢let terilletén elért j0 eredmeény, illetve
tevékenyseg.

A jutalmazas torténhet:
- egyénileg, gyermekenkent, illetve

- csoportosan, adott kozdsség szamara.

2. A syermekek jutalmazasanak formai

A gyermekek jutalmazisinak fobb format:
- szobeli dicséret,
- irasbeli dicseret.

A szobeli dicséret valamely gyermeki kozosség elétt, nyilvanosan torténik.
frasbeli dicséret: oklevél atadassal torténik.

A szobeli és irasbeli dicséret linnepélyes keretek kézott is adhato, ha arrol a jutalmazo Ggy
dont.

A jutalmazasok fokozatai:
- Ovonbi szobeli dicséret,
- Gvondi irasbeli dicséret,
- csoportvezetd 6vonoi szobeli dicséret.



- csoportvezet6 6vonoi irasbeli dicseret.
- dvodavezetdi szobeli dicséret,
- ovodavezetodi irasbeli dicséret.

Az irasbeli dicséret mellé jutalom is adhato.
A jutalmazas format:
- egyén esetében: targyjutalom,

- kozosség esetében: targyjutalom, illetve jutalomkirandulas, egyéb kulturalis, sport
stb. tevékenységhez kapcsolodo anyagi kedvezmény (pl. belépdjegy juttatas stb.)

6. Az 6voda munkarendje

1.Az intézmény napirendje

- az egészséges életmod tamogatasa szempontjai szerint keriil kialakitasra, melyre
vonatkozd szabalyok betartasa az intézményben mindenki szdméra kotelezo.

- Ggy keriil kialakitasra, hogy a sziilsk gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa
nélkiil behozhassak. illetve hazavihessék.

2. Az dvoda nyari zarva tartasa

A nyari zarva tartds idejér6] legkésobb februdr tizendtodikéig, a nevelés nélkiili
munkanapokré] legalabb hét nappal a zarva tartast megel6z6en a sziiléket tajekoztatni kell.

A nyéri zarva tartar id6tartama - ha a fenntarto masként nem rendelkezik- 4 hét. Ez 1do alatt
torténik az intézmény meszelése, ferttlenitése, karbantartdsa, nagytakaritasa.

A nevelés nélkiili munkanapok szama 5. melyek szakmai napokra, tovabbkepzésekre
hasznalhatok fel.

A zdrva tartas idején a sziilsk gondoskodnak a gyermekekrél. Sziildi igény alapjan clozetesen
felmérjiik, hogy kik azok a gycrekek, akikrél nem tudnak gondoskodni. Sziikség esetén egy
kozelinkben nyitva tartott 6vodaban segitséget nyujtunk a gyermekek clhelyezéséhez.

3. Az 6vodai csoportok heti ¢s napirendje
Az 6vodai csoportok heti és napirendjét az Oltozokben kiftiggesztett falmjsagokon
olvashatjak.

4. Az 6voda nyitva tartasa

- az 6voda a nevelési év kozben hétfotdl — péntekig: 6-t0l 176raig tart nyitva.

- az intézmény elébb szabilyozott idéponttol valo eltérd nyitva tartdsara (elézetes
kérelem alapjan) az dvodavezeté adhat engedélyt.

- az 6voddban reggel 6 oratol 7.30-ig, délutan 15.30 oratol 17 oraig Osszevont
csoportban tartunk lgyeletet.
Nyari idészakban is dsszevont csoportokat mikddtettink.
Az 6voda egész évben nyitva all a sziilok elétt, barmikor tajékoztatas kérhetnek, ill.
kaphatnak gyermekiik egyéni fejlettsegerol.

5. Az érkezés és tavozas szabalyai
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- a sziil a gyermeket 8.43-ig hozhatja be ¢s 11.30-101, délutan pedig 15 oratol viheti el az

ovodabol

- a gyermeket az Ovoddba érkezéskor az ovodai csoportba vezetéssel kell tadni az ovodai
dolgozoknak, akik atveszik a gyermek feligyeletét.

- a gyermeket a szll6 csak sajat felel§sségére engedheti el egyediil otthonrol az évodéba,
és errdl irasban nyilatkozik.

- a gyermeket csak a gondviseld szil, illetve csaladi konfliktus esetén az altala irdsban
meghatalmazott nagykori szemely viheti el.

- a gyermek csak a sziilo irisbeli kerésére az ovodapedagogus vagy az Ovodavezetd

engedélyével hagyhatja el egyediil vagy kiskoru testvérrel az 6vodat.

6. Az ovodai felvétel, atvétel rendje — az 6vodaba jaras feltétele

Az évodai felvétel

Az 6vodai felvétel jelentkezés alapjan torténik. Az SNI-s gyermek felvételérdl a Szakeértdi
Bizottsag véleményét, a neveldtest véleményet figyelembe véve az ovodavezet§ dont.

Mas évodabol torténd atvétel iires féréhely esetén lehetscges.

A beiratds a jegyz6 altal kijeldlt idopontban ¢s modon. aprilis végén torténik.

Az 6vodai beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek nevére kiallitott személyazonossagot
igazolo hatdsagi igazolvanyokat, tovabbd a s7iilé személyazonossagat igazold hatosagi
igazolvanyokat ¢s lakcimet igazolo hatosagi igazolvanyat.

Az 6vodiba jaras feltétele
Az bvoda 3 éves kortol az iskolaba épéshez sziikséges fejlettség cléréséig neveld intézmény.

A gyermek abban az ¢vben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban dvodai foglalkozason vesz reszt.

A sziilé — targyév majus 25. napjaig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdeket
szem elbtt tartva, annak az ¢vnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a negyedik ¢letévét
betdlti, a Kormany rendeleteben kijelolt szerv felmentheti az 6vodai foglalkozasokon vald
részvétel aldl. ha a gyermek csaladi kérilményei, sajatos helyzete indokolja.

A kotelezb 6vodai részvétel alol felmentett gyermek sziiléje, nevelési év kdzben kérheti
gyermeke felvételet.

Tankitelezettség

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjan a hatodik életévét betdlt,
tankotelessé valik.

A tankdtelezettség megkezdésének feltétele. hogy a gyermek értelmi, lelki, szocialis és testi
fejlettségének allapota clérje az iskolaba lépéshez szitkséges szintet.

A sziild kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontese alapjan a gyermek tovéabbi egy

évig 6vodai nevelésben vehet részt. A s7iilé kérelmét az iskolakezdés éveben janudr 15-€ig
nytjthatja be a felmentést engedélyezd szervhez.
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Ha a gyermek az iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettséget korabban éri el, a a felmentést
engedélyezé szerv a sziild kérelmére engedélyezheti. hogy a gyermek hat éves kora elbtt
megkezdje tankotelezettségének teljesitésct.

7. A foglalkozasok rendje

Az dvodai nevelés a teljes ovodai ¢letet magaba foglalo foglalkozasok keretében folyik.
1. A sziild koteles biztositani azL, hogy a gyermeke az ovodai foglalkozasokon részt vegyen.

2. A sziild joga, hogy kezdeményezze kiilonbozé foglalkozasok tartasat. A gyermek joga,
hogy ezeken a nem kotelezd foglalkozasokon részt vegyen.

3. A nem kotelez6 foglalkozasok formati:
- rendszeres elfoglaltsagok: tancoktatas, ovifoci, kick-box
- nem rendszeres elfoglaltsagok: dvodai rendezvények, linnepségek, mizeum, szinhaz,
mozi latogatas, szas

4. A sziilének a foglalkozasok, programok kezdeményezését irasban kell benyujtania az
ovodavezetd szamara. Az ovoda a kezdeményezett foglalkozdsra vonatkozd javaslatot a
faliujsdgon kozz¢ teszi, arrol a sziilot is tajékoztatja.

5. A rendszeres elfoglaltsigot jelenté nem kotelezé foglalkozason valo részvétel adott
nevelési évben kotelezd, ha arra a sziilé a gyermek neveben jelentkezett. A foglakozason valo
részvételrdl kijelentkezni csak a kivetkezo évi igényfelméreskor lehet.

6. A rendszeres elfoglaltsagot jelentd foglalkozasok Aaltaldban ingyenesek, de egyes
foglalkozasok — azok jellegétol fliggben — téritési dijasak is lchetnck. Ennck feltetelett, a
fizetendd dijakrol valod tajékoztatast a jelentkezésck elott meg kell adni.

7. Egyes, nem rendszeres clfoglaltsagot jelentd programok (pl.: szinhaz, mozi, mizeum stb.
latogatas) igénybe vételéért részveteli dijat kell fizetni.
A programokra vald jelentkezéskor a dijakra vonatkozo tajékoztatist a gyermek szildje

szamara meg kell adni.
(A részvételi dijas foglalkozason, programon vald részvétel a gyermek szamara nem lehet
kotelezd tigy, hogy annak téritési dija befizetésere is kotelezve legyen.)

8. A foglalkozasok idopontjat ¢s helyszinét — a lehetéségek figyelembevételevel — a
foglalkozasra jelentkezék, valamint a foglalkozast tartd kézdsen allapitjak meg.

8. Az 6voda helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az 6vodahoz tartozo
teriiletek hasznalatianak rendje

1. Az 6voda biztositia a gvermeknek azt a jogat, hogy az ovodaban rendelkezésre allo
eszkdzoket, 6vodai létesitményeket az 6voda nyitva tartasi idejében, az 6voda napirendjenek
megfelelen igénybe vegye.

2. A gyermek az 6voda helyiségeit, berendezési targyait, eszkozeit csak feliigyelet mellett
hasznalhatja.
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3. Az dvoda udvarat - a gyermekek biztonsaga érdekében — csak a dolgozok és arut szallitok
hasznalhatjak autoikkal.

9. Az 6vodaba hozhaté targyak és egyéb szabalyok

Az 6vodaba hagyott ¢s hozott targyakért nem vallaluk felelésséget (arany, eziist targyak,
jatékok). Az ékszerek altal okozott balesetek elkeriilése végett, nyaklancot, karlancot, gytiriit
ne viseljenek gyerekek.

Nem hozhatok az 6vodaba olyan eszk6zok. melyekkel a gyerekek sajat, egymas vagy

az ovoda dolgozoinak testi épséget veszélyeztetik, illetve balesetet okozhatnak.

10. A gyermek megjelenése az 6vodaban

Oltdzkddése apolt és izléses, életkoranak megfeleld legyen. Az 6vodaban valtoruha, valtocipd
kotelez6. Az ovodan kiviili rendezvényeken és oOvodai tinnepségeken viseljen a gyermek
tinnepld ruhat.

11. Eljaras, ha a gyermeken az 6vodaban valé tartézkodasa idején betegség
jelei mutatkoznak

1. Amennyiben a gyermekkel foglalkozo személy a gycermeken a betegség, rosszullet tiineteit
észleli, haladéktalanul koteles jelezni a tényt a gyermekekkel dolgozd 6véndnek, illetve
csoportvezetd ovononek.

2. Az 6v6né a gyermek betegségének gyanija esetén megleszi a sziikséges intézkedéseket,
pL.:
- indokolt esetben elkiiliniti a gyermeket a tdbbi gyermekt6l ugy, hogy a gyermek
feliigyelete biztositott legyen.
- értesiti a gyermek sziilojét
- a sziildvel vald egyeztetés utan megteszi a sziikséges intézkedeseket (orvosi
vizsgalat )

Beteg, gydgyszeres kezelés alatt allo gyermek az ovodat gyogyulasaig nem latogathatja.
Gyogyszert a szillé a csoportos Gvononek nem adhat at gyermeke gyogykezelésére, csak
abban az esetben, ha a gyermek allandé gyogyszerszedést igényel — melyrdl orvosi igazolas
sziikséges — és errdl tajékoztatni kell az dvodavezetot.

Ha a gyermek fert6z6 beteg (tetil, rubeola, baranyhimlo. skarlat, majgyulladas), a sziilé
azonnal jelezze az 6vodanak, a sziikséges intézkedes megtetele miatt.

Fejtetvesség esetén a gyermek sziilojénck kitelessége a gyermeket a tény megallapitasa utan
az intézménybdl hazavinni, illetve a hajat lekezelni. A gyermek csak a védonod igazolasaval
latogathatja ujbol az dvodat.

12. A gyermeki és sziiléi jogok, kitelezettségek

1. A gyermek joga




hogy a nevelési intézmenyben biztonsagban és egészseges kornyezetben neveljek,
tanitsak. ovodai életrendjét (napirendjét) életkoranak megfelelden alakitsak ki
(jatékido, étkezések. levegoztetes, pihendido, testmozgas). Biztonsaga érdekében az
6vodaban tartozkodasa ideje alatt végig ovodapedagogus feliigyelete alatt alljon.
hogy emberi méltosaganak es személyiségének tiszteletben tartasa érdekében nem
vethetd ala embertelen. megaldzo biintetésnek, testi fenyitésnek, zaklatasnak. PL: az
stel erbltetése. a levegdztetés megvonasa, stb. A gyermeket kozvetlen vagy kozvetett
hatranyos megkiilonboztetés nem erheti.

hogy képességének, érdeklddesenek megfeleld nevelésben és tanulasban részesiiljon,
az dvodai életrend figyelembevételével - 16bb szilo egyuttes kérése alapjan —
fakultativ hit- és vallasoktatasban vegyen reészt

hogy allapotanak megteleld megkiilonboztetett ellatasban reszesiiljon,

hogy nemzeti, illetve etnikai hovatartozasinak megfeleld nevelésben és tanulasban
részesiiljon Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai onazonossagat tiszteletben kell
tartani.

hogy nevelése és tanitdsa az intézmeny nevelési programja alapjan torténjen, mely
szerint az ismeretek kozIlését, atadasat targyilagosan és tdbboldaluan kell
megvalositani. Biztositani kell a foglalkozasokon valo részvételet.

hogy cselekvési magatartasat, csaladi ¢lethez, maganélethez valo jogat az 6voda ne
korlatozza, de a gyermek ezen joganak gyakorlasa kozben nem veszélyeztetheti sajat,
illetve tarsai, az 6voda alkalmazottainak egészseget, testi épségét. Nem akaddlyozhatja
viselkedésével a tobbick miivelddéshez, fejlodéshez valo jogat.

hogy csaladja anyagi helyzetetol fuggoen ingyenes vagy kedvezményes étkezésben
részesiilhet.

hogy az intézmény eszkdzeit (jatekok, foglalkozasi, fejlesztd eszkozok), berendezéseit
(pl.: butorok), felszereleseit ingyenesen, de rendelietésszeriien hasznalhatja, arra
vigyaznia kell.

hogy életkoranak ¢s fejlettségenck megfelelden a napirendben és a hazirendben
megfogalmazottak szerint vegyen reszt sajat kornyezetének és az dltala hasznalt
jatékoknak, eszkozoknek a rendben tartasaban.

hogy az SNI-s gyermek joga, hogy k iilonleges gondozas keretében allapotanak
megfelelé pedagogiai, gyogypedagogial. konduktiv pedagdgiai ellatasban részesiiljon
attol kezdddden, hogy igényjogosultsagat megallapitottak

2.A sziilo joga

a szabad dvodavalasztas (allami, egyhazi, magan)

hogy gyermeke magaviseletérol rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat ¢s segitséget kapjon — de nema gyermekkel valo foglalkozas
ideje alatt, hanem egyeztetett idépontban, a gyermek nélkul.

az irasbeli, javaslatételi jog.

a hitoktatas megszervezése. a szilok ( 10 %) kérése alapjan

a nem kotelezd foglalkozasok igénybevételenck joga,

a foglalkozasokon valo részvetel, az intézmény vezetdje a pedagogus
hozzajarulasaval.

hogy kezdeményezze szuloi szervezel (kizisség). létrehozasat s abban tevékenyen
kozremiikodjon.

hogy megvélassza a sziil01 képviseloket, szemelyesen, vagy képviseldje utjan
jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vegyen az érdekeit érintd dontesek
meghozataldban, a nevelesi intezmeny iranyitasaban.
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3.A gvermek kotelezettsegei

o a gyermek kotelessége, hogy részt vegyen az dvodai foglalkozésokon

o a gyermek kotelessége. hogy — életkordhoz es fejlettségéhez, tovabba ovodai
elfoglaltsagahoz igazodva ovodapedagogus feliigyelete, szilkség esetén irdnyitasa
mellett - kozremiikodjon sajat kornyezetének és az éltala alkalmazott eszkozok
rendben tartasaban

o a gyermek kotelessége. hogy az 6voda vezetoi, pedagogusai, alkalmazottai, valamint
tarsai emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa

e a gyermek kotelessége, hogy megtartsa az ovoda Szervezeti és Miikodeési
Szabalyzataban, tovabba a Hazirendben foglaltakat.

4 A szilo kotelezettségei

o gondoskodni gyermeke testi. érzelmi, értelmi és erkolesi fejlédéschez
sziikséges feltételekrol.

e biztositani gyermeke zavartalan, rendszeres ovodaba jarasat.

e hogy figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, ésa téle elvarhatdo modon
segitse a fejlodés folyamatat, valamint a gyermekkdzosségbe vald
beilleszkedését, a kdzosségi ¢let szabalyainak elsajatitasat.

e arendszeres kapesolattartas a gyermekével foglalkozo pedagogusokkal és
részitkre az egyiittnevelés erdekében a szitkséges tajekoztatast megadasa.

e tisztelotben tartani az dvoda dolgozoinak emberi méltosagat és jogait. A
pedagdgusok, valamint az ¢ munkajat segitd alkalmazottak a neveldmunka,
illetve a gyermekekkel 9sszefiiggd tevekenysége soran biintetéjogi védelem
szempontjabol kizfeladatot cllato szemelynek szamitanak.

e hogy az SNI-s gvermekénck biziositsa reszvételét az ovodaban megszervezett
habilitaciés és rehabilitacios terapian.
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