Ovoda |, A Pedagogiai | EGYMI
Konyha Onkorményzat Szakszolgalat
Feladatellatashoz ..
T 5 £ L e £ 1
L eseti
létszam
Ellatott A konyha Etkezteté L (i SNI gyermek
munkakor {izemeltetése REpihe BOpEtd fejlesztese

3.2.Pedagogusok és az altaluk ellatott feladatok, funkciok

Ovodapedagdgus neve Ellatott feladat, funkcié

Kallai Klara ovodapedagogus

Kondar Istvanne csoportvezetd  Ovodapedagogus, — ovodavezetd-helyettes,
DIFER méréseket végez, a becs tagja, a Bozsik focit vezeti

Posa Istvanné csoportvezetd Ovodapedagogus, a becs tagja, a népi
gyermekjaték és tanc foglalkozasokat vezeti

Vakan Judit csoportvezetd  ovodapedagogus, az ovoda alapitvanya
kuratoriumanak tagja, a becs vezetdje, a kézmiives
tehetségmithely vezetdje

Florianné Kovécs Livia ovodavezetd, sziildi- és kiilsé kapcsolatok miikodtetésének
felelose,

3.3.Pedagogiai munkat segité dolgozok

Két pedagogiai munkat segitd alkalmazott rendelkezik a munkavégzéséhez sziikséges
végzettséggel.

Minden csoportban dajka segiti a nevelémunkat, egy csoportban  pedagdgiai asszisztenst is
alkalmazunk. Kiemelt feladatuk: az ovodapedagogus nevelémunkajanak minél hatékonyabb
segitese.

3.4.Human eroforras menedzsment

Alkalmazkodas a valtozasokhoz, az uj modszerek megismerése a nevelésben résztvevok esetében
allando képzést, onképzést igényel.
Képzés, tovabbképzés, konferencidn, eléadason valo részvétel megvalasztasanak szempontjai:

- jogszabalyi valtozasok

- helyi programhoz igazod6é modszertani

- ajelentkez6 fejlesztendd teriilete

- egyéni érdeklddés a téma irant vagy az erdsségek tovabbfejlesztése

Beiskolazas:

Dajkak, pedagdgiai asszisztensek a munkavégzésiikhoz kapcsolhatd képzésen, konferencian
érdeklédésiiknek megfelelden igény szerint reszt vehetnek.
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3.5.A kozalkalmazotti jogviszony

A tekarito kivételével, minden alkalmazottunkat kizalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatjuk.
3.6.A munka szervezése

Az alkalmazottak munkakezdése folyamatos, segiti a hatékonyabb munkaveégzest. Az
6vodapedagdgusok valtott munkarendben tltik kételezd oraikat. Az intézmeny nyitasa €s zarasa is
a valtott munkarend alapjan torténik.

Az dvodavezetd kotelezd driinak tervezése az 6voda mitkodési igénye szerint : a nagycsoportban az
ovodapedagogus valtotarsaként csoportvezetdi feladatokat is ellat.

Kotelezd 6ra szerinti munkaido beosztas

A nyari idészakban a gyermeklétszamtdl figgden dsszevont csoportok miikddnek, a munkakezdés
idépontjat a személyi ellatottsag befolyasolhatja. A nyitvatartasi idé atmeneti csokkentése

dvodavezetdi hataskdr. Ha a szabadsagok miatti munkabeosztas sziikségessé teszi és a szillok
szamara nem jelent problémat a nyari idészakban az 6voda /2 7-1/2 5-ig tart nyitva.

4. Pedagdgiai — szakmai feladatok
4.1.Helyi nevelési program megvalésitasa

A helvi nevelési programunk céljai:

» Pedagogiankban legfontosabb a gyermek, akit sajatos képességrendszerének figyelembe
vételével, dnmagdhoz mérten fejlesztiink jatékos formaban, a jatékon keresztill, ¢letkoranak
megfeleld, dnmegvalosito, szines tevékenységrendszerben.

e Célunk a csaladi nevelést kiegészitd, sziilokkel egyiittm(ikddd, egyiitt gondolkodo, értekeket
kozvetitd, szeretetteljes, biztonsagérzetet ado, érzelemben gazdag, tolerans ovodai ¢let
megteremtése.

= Célunk, hogy 6vodasaink minél tobb kozvetlen tapasztalatot szerczzenck az Oket kortilvevo
kornyezetiikben, biztonsdgban, szeretetteljes 1égkdrben, sajat iitemiikben fejlédjenek,
érezzék jol magukat kozosségiinkben

Kiemelt éves 6 feladatok:

A pedagdgusok a helyi nevelési program céljait, feladatait a pedagdgiai modszertani szabadsag
elveit kovetve készitik el az éves terveket. A vezetés biztositia a teret az egyéni otletek
kivitelezéséhez, innovativ tevékenységiikhdz azzal a feltétellel, hogy terveik koherensek legyenek a
helyi nevelési programmal.

4.2.A csoportokban kitelezéen hasznalt dokumentumok vezetése

> Mulasztasi naplo: adatok a szempontoknak megfelelden kitdltve, napi
rendszerességgel vezetett, honap végén Osszesitett adatokat tartalmaz

» Csoportnapld vezetése: Kapcsos dossziéban., aktualissa valt adatok, tablak kitoltese

> Fejlédési napld — tartalmazza a gyermek adatait, fejlodesct befolyasold tényeket,
eseményeket, szakvéleményt, megfigyelesi tapasztalatokat, mérés - értékelés adatait.
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E dokumentum vezetéséhez hozzdjarul a ,cetlizés” mely napi feljegyzéseket
tartalmaz a gyermekekrol és idészakosan a fejlodési naploba keriil rogzitésre.

4.3.Szakmai munkakézosségek

Ovodankban jelenleg 1 szakmai munkakozosség miikodik, melyeknek minden dvodapedagogus
tagja. Szakmai programjat kozosen tervezziik, mitkddtetjiik a tapasztalatokra, helyi sajatossagokra
épitve, a munkakozosségi vezetd iranyitasaval.

Tervezziik egy tjabb munkakozosség létrehozasat, mely a zold dvodai tartalmak 6sszehangoldsaval
és tovabbfejlesztésevel foglalkozik.

i. Bels6 onértékelési csoport: minden 6vodapedagogus a tagja
Cél: A pedagdgus. intézményi és vezetdi Onértékelések lefolytatdsa. Felkészillés a
tanfeliigyeleti latogatésra, az eredmények vizsgdlata, gyengeségek felierképezése, ¢és
erdsitése. Terveit, programjait a nevel6kozosség egylitt tervezi és valdsitja meg.
A munkakozdsség éves terv szerint végzi tevékenyseget.

4.4.Gyermekek fejlesztése, mérése, fejlodésének nyomon kovetése

Az 6vodai fejleszté pedagogiai munka legalapvetSbb célja a tanulasi nehézségek kialakulasanak
megelozése.

Egész nevelési évben folyik a folyamatos fejleszté tevékenység, maximalisan igazodva a
gyermekek egyéni tempdjéhoz, fejlettségi szintjéhez. Fontos szempont, hogy a fejlesztés mindig az
egész személyiségre hatéan, komplexen torténjen.

Fontos, hogy a gyermekek mérése a csoportokban egységes szempontok szerint trténjen,
megfigyelésen alapuljon, félévente dokumentalt legyen. Uj méréeszkozt hasznélunk a torvényi
vonatkozasok figyelembe vételével, a készség-képesség egyéni fejlesztés alapjaul.

A DIFER méréseket ebben az évben kiterjesztjiik a kozépsé csoportos korti gyermekekre is.

5.Taniigyigazgatas
- 2020 szeptemberétél minden ovodankba jelentkezett gyermek felvételt nyert.
Feladat: Rendszeres dvodaba jaras figyelemmel kisérése, sziilok tajékoztatasa a rendszeres 6vodaba
jaras kotelezettségérdl, ha sziikséges.
- Az iskolai beiratkozast megelézben a sziilok minél szélesebb korii tajékoztatasanak
megszervezésére toreksziink és arra, hogy az iskolaba késziilo gyermekek is ismerkedjenek az
iskolai kornyezettel, tanitokkal a zokkenOmentes iskolakezdés érdekeben. Ennek jegyében
miikddtetjiik az Ovoda-iskola atmenet programot, az iskolaval kozosen, valamint:

* 5711161 értekezletet tartunk az iskolaigazgatok részvetelével

* az iskola tajékoztatd anyagat tovabbitjuk a szUlo felé

* a7 iskolai nyilt napok id6pontjarol falidjsagunkon tajekoztatjuk a sziiloket
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Feladatok Hataridé | Modszere Eszkiize Erintettek | Eredménye
A dokumentumok dok 4 i K folels
torvényi — dok. elemzés, | ©° gr;;/r;suzmo Ovoda = meig( ,Elek,)
valtozasokhoz vald pruL. attekintés (H : d vezetd e
1gazitasa aziren tétel
Ped.Program)
Létszamok i S
elézetes szept. 15. | elektronikusan KIR ’vot? napra!kelssze
adatszolgaltatasa VEREID teie
Munkaidg-
beosztas, vezetdi Svod
munkarend szept. 30. | papir alapon Munkaterv Vot? létrehozas
(kotelezd orak e
bemutatésa!)
Intézmény1 2 nyomtatott Ssit
iy . me
TIRtErY, 8 szept. 15 poloy, dokumentum s gerlS'SI es”
nevelési év/tanév P12+ elektronikusan vezetd “apl:{telssze
intézményi rendje 1 dok. s
CJ— adatok o
Statisztikai . . statisztika
" “ : clemzése, Ovoda
Jelentés, teljes okt.15. Bl dokumentum ., pontos
£y rogzitese vezeto r s
dokumentacié . elkészitése
elektronikusan
Kiilonos . .
gk R e " sajat honlapon Ovoda o
kozzétételi lista okt. 31. i dokumentum z aktualizalas
e kozzététel, vezeto
aktualizalasa
Baleseti elektronikus . s
: 5% g . ] Ovoda naprakésszé
Jegyzd8kdnyvek | folyamatos | uton, papir | dokumentum % i
: vezetod tétel
kezelése alapon
dvodak nyéri , clézetes Ovo informacié
,O ,Vo,dak Wall | februar 15. g ozetesp Munkaterv d? nfo v
zarasanak rendje egyeztetes vezetd atadasa
Ha felmeriil | _,, kortiltekinto,
" ; Kérelem o
Tankoteles a halasztas, - . optimalis
, ; konzultacio Ovoda . e
gyermekek Jan.15-1g s ; dokumentumok p beiskolazas,
. . ; sziilovel, fejl. vezeto . ;
beiskolazasa kérelmezhe ednobinsadl visszacsatolas
0 Pochens a sziilsknek
A tankotelessé
valé 6vodasok
iskolavalasztasi elektronikus . informacié
gy . : Ovoda L
szandékanak febr. 15. uton, papir | dokumentum vezetd atadasa,
jelzése az elsds alapon tervezhetdseg
létszam
tervezéschez
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Tovabbképzési
program
A 2020/21-es elektronikus . iformacio
gy " : ; Ovoda s e
nevelési év marc. 15. uton, papir dokumentum e atadasa,
pedagdgus alapon tervezhetdség
tovabbképzeés
beiskoldzasi terve
A nyari iigyelet . informacio
: M s ; Ovoda e i
biztositasa, Jjun.15. papir alapon | dokumentum vezels atadasa,
egyeztetése tervezhetOseég
Tanévnyito, félévi,
tanév vegi €s R —
egyeb nev.testiileti e yg ] SIS N— ot Ovoda dokumentum
és alkalmazotti ap pap P Jegy ¥ vezeto kiadasa
; beliil
értekezletek
jegyzdkdnyvei

6. Pénziigyi feltételek
Intézményi koltségvetés

A fenntartd altal biztositott koltségvetés alapjan torténik, a kiadasok tervszerliek, az eltérés csak
fenntartd engedé¢lyével és hozzajarulasaval torténhet.

A Bajnai Ovodas Gyermekekért Alapitviny” - Ovodai alapitvanyunk

Ovodank  neveléssel  Osszefiiggd  programjai, targyi  beszerzésck  finanszirozasanak
forrasbovitéseként dvodai alapitvanyunk pénziigyi fedezete szolgal. Igy a sziiloket sem terheljiik
kiadasokkal, programjaink pedig valtozatos formaban minden gyermek aktiv részvételével valosul
meg.

Targyi feltételek biztositasa

Targyi feltételeink alakulasat az Ovodik felszereltségének és berendezési targyainak fejlesziése a
2.melléklet a 20/2012.(VIIL.31) EMMI rendeletben meghatarozott eszkdzjegyzek az iranyado.

A tdrvényi eldirasnak megfeleldek, adottak a targyi eszkozok, folyamatos potlasukra, cseréjiikre
azonban sziikkség van.

Kiemelt figyelmet forditunk:

meglévo eszkbzeink, értékeink megorzésére,

a takarékos muikodtetésre, gazdalkodasra,

a koltségtakarékos épiiletiizemeltetésre,

a balesetveszélyes helyzetek, eszkozok azonnali megoldasanak kezdeményezeése

a palyazati lehetdségek felkutatasara, kihasznalasara
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Targyi feltételek fejlesztése

2020/2021 nevelési évben tervezziik:

R R R K

ANTSZ eléirasoknak megfeleltetés
Udvari jatékeszkozok beépittetese
Ovodai berendezések, eszkdzok beszerzése
Szakmai, pedagogiai eszkozok beszerzese
Részt vesziink minden olyan palyazaton, mely szakmai-, 6vodafejlesztésre,

eszkozfejlesztésre iranyul — sziikség szerint a fenntartd hozzajarulasaval

NN

Fejlesztd eszkozok beszerzése
Ozongeneratorok beszerzese

7. Védd-ovo feladatok

Feladat Felelds Hatarid A teljesiilés kritériuma
Sziiléi nyilatkozatok €s Ovodavezetd A hatarozat Minden szil6 kitoltotte a
a rendszeres érvényességének | nyilatkozatot.
gyermekvédelmi napjatol, ill ingyenes
tamogatas étkezés igénybevétel
dokumentumanak elotti nap
osszegyljtése
A gyermekek Csoportos 6vonék | A csoport sziiloi Minden sziil6 alairta a
egeszscgere, a értekezlete sziikséges nyilatkozatot.
balesetveszely
elharitasara vonatkozd
sziilbi alairasok
begyljtése
Gyermekvédelmi Gyermekvédelmi 2020.10.01. Gyermekvédelmi
statisztika elkészitcse telelos kimutatas késziil.
Munka-tiizvédelmi Ovodavezetd 2020.12.31. Minden dolgozo
oktatas a dolgozok oktatasban részesul,
részére elkészil a jegyzokonyv.
Katasztrofa védelmi Csoportos 6vonok 2020.10.31. Minden gyermek,
ismeretnyQjtas oktatasban részesil.
gyermekek részére elkésziil a jegyzOkonyv
Udvari jatékeszkozok Csoportos 6vonok 2020.09.30. A gyermekek ismerik a
hasznalata, szabalyainak veszélyeket, a helyes
megismertetése a eszkozhasznalatot.
gyermekekkel
Tlizriadd lebonyolitasa | Munka- s 20219531, A tlizriad6 rendben,
tiizvédelmi felelos eléirasnak megfeleloen
Ovodavezetd lezajlott.
Uzem egészségligyi Ovodavezetd Eli konyvek Minden dolgozo6 részt
vizsgalat érvényessege vett.
2020.09.30.




8.8ziildi szervezet

Az dvodai nevelés a csaladi nevelés kiegészitdje. Szamunkra fontos a sziilék véleménye, szamitunk
kreativitasukra, aktivitisukra egyarant. Programjainkat igyekeziink ugy osszeéllitani, hogy a szilok
is betekintést nyerhessenck 6vodai életiinkbe, sbt részesei is legyenek. Sziiléi kdzdsségiink
képviseletére minden csoportbol két dnként jelentkezd sziilt valasztunk, akik jogosultak a csoport
érdekében végzett iigyintézésre. A sziilok képviseloi meghatirozzak mitkodési rendjiiket, egy
elnokot is valasztanak, kinek feladata a szorosabb kapcsolattartds az intézmény vezetésével, a
gyermekkozosség érdekképviselete. Kapcsolattartas formai: sziildi értekezletek, fogadoorak,
falinjsag, nyilt levelezés ttjan, és online torténik.

Sziiloi értekezletek

Csoport Idépont Idépont

Siini

Katica

Pillango

TERVEZETT PROGRAMOK

Nyilt hét
2021. februar 1. — februar 5.

Ovodai programjaink, melyek a sziilok részvételével valosulhatnak meg:

© Munkadélutian 2020.12.01.

© Martom nap 2020. november 08.

© Adventi vasar Hosok tere 2020.12.01.
© Adventi hangverseny a templomban

© Farsangi rendezvény

© Anyék napja

© Ballagas

@ Ovi tara

9.Kapcsolatrendszer

Az 6voda azon intézményekkel tart kapcsolatot, amelyek az ovodaba lépés eldtt, az ovodai €let
soran és az utan fontos szerepet toltenek be a gyermekek életében, ezért a jo kapcsolattartas, a
megfelel6 kommunikaci6 elengedhetetlen feltétel.

Mas szervezetekkel vald kapcsolatunkat is az egyiittmikodés hatékonysaga, kolesonos
segitségnyujtas kell, hogy jellemezze.

Intézmény Kapcsolattartas formaja

Bozsik Foci-fesztivalok Gyermekek Ovodape- | Kézos programok
intézményi dagogusok, szulok

programban
részvevo mas




Bajnai Napkozi Otthonos Ovoda MUNKATERV

Ertekezlet Gyermekek. Kozos programok
| El6adasok pedagogusok latogatasa | (sportnap,
Tovabbképzés az iskolaba ill. 6vodaba | szinhaz..)
| Szakmai nap
| Ertekezlet Tovabbképzés Gyermekek
| El6adasok Szakmai nap vizsgdlata,
: Fejlesztések fejlesztése
| Munkaalkalmassag Fogasz. ell a gy-nek Védonoi
Sziirések Ovoda orvosatol Szolgalat:
] szakmai segitség, szakmai segitség,
informacio adatok
ANTSZ:
jelentések
Ko6zosségi Haz Konyvtarlatogatasok,
| Kényvtar szervezett programok
| Csaladsegito- és
Gyermekjoléti Int
jelzOrendszer
| milkodese
SZM elndkkel Ertekezletek Ovodai
| folyamatos kapesolat Programok programok

Flérianné Kovacs Livia
Ovodavezeto

T 26 €




1.5z melleklet

Az 6voda tobb csoportjat érintd programterv

Honap/nap Esemény Helyszin Megjegyzés

Szeptember

30 Népmese napja Ovoda
Babszinhaz az évoddaban

Oktober

l Zene vilagnapja Ovoda

3 Allatok vilagnapja Ovoda
Allati j6 bemutato

23 Megemlékezés: Oktober 23. Emlékoszlop

November

2-06 Marton-témahét Ovoda

08 Marton napi lampds Ovoda
felvonulds

December

2 Adventi vdsdr Hésok tere

;. Jon a Mikulds Ovoda

13 Adventi hangverseny Katolikus

templom

21 Kardcsonyi iinnep az Ovoda
ovodaban

Januar
Babszinhdz Budapest

Februar
Farsangi badl Sportcsarnok
Kiszebab égetés Ovodaudvar

Marcius

1-26 Viz projekt (4 hét) Ovoda

22 Viziigyi muzeum Esztergom

29 Projektzaré Ovoda

13 Lovarda latogatds Oreg major

14 Megemlékezés: Marcius 15. Emlékoszlop

Aprilis

5-30 Fold Napi témahetek Ovoda

19 Féld Napi rendezvény Ovoda

26 Ismerkedd délutdan leendd Ovoda
kiscsoportosok részére

Majus

J Anyik Napja Ovoda




Bajnai Napkozi Otthonos Ovoda MUNKATERV 2020721

10 Evrdei ovoda

28-29-30 | Gyermeknapi rendezvények- | Csoporttervek
kiranduldsok szerint

Juinius

% Nagycsoportosok évodai Ovoda
bucsuja

5 Ovi tira

18 Nevelés nélkiili munkanap

gugusztus Nagytakaritdsi sziinet

-27
30 Nevelés nélkiili munkanap

Megjegyzés: A programok bviilhetnek a csoportértekezleten, sziildi megbeszélések,
kezdeményezések altal meghatarozottak szerint vagy programokra benyujtott sikeres palyazat
eseteén.

Ovodan kiviili gyermek programok lehetnek:

- Szinhazlatogatasok a Kozosségi Hazban, vagy varosi szinhdzakban
- Farsang a Sportcsarnokban

- Viziigyi Mzeum Esztergom

- Fovarosi Nagycirkusz Bp

- (Geoda - Esztergom

- Fovarosi Allatkert Bp

- Budakeszi Vadaspark vagy Medveotthon Veresegyhaza

- Hatizsdkos hosszabb rividebb gyalog tlrak, kirandulasok

- Latogatas az iskolaban

- Gyermeknap
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2 .szamu melléklet

( BAJNAI NAPKOZI OTTHONOS OVODA
INTEZMENY! ELLENORZESI TERVE
2020/2021

INTEZMENY] ELLENORZES ELJARASRENDJE
Médszerek:

- Dokumentumelemzes

- Tevékenységlatogatas

- Megfigyelés, ADATGYUJTES
- Produktumok

- Helyszini ellendrzeés

Ellenérzés munkakoronkeént:

- Ovodapedagogus

. Dajka

- Pedagdgiai asszisztens
- Ovodatitkar

Ellendrzések soran az alabbi szakmai tartalmak ellendrzésére kerul sor:

Ovodapedagégus:

- Helyi Pedagogiai Program es a tervezes koherenciaja

- Hogyan épit a helyi sajatossagokra

- Hogyan kdveti a csoportnaplo vezetése az éves tervezést, vezetdi utasitast

- Gyermekek adatkezelése csoportnapléban, mulasztasi napléban

- Gyermekek fejlédésenek nyomon kovetése

- Kételezd adminisztracié napra kész vezetése

- Milyen a pedagdgiai modszertani felkészlltsége

- Reflektivitas érvényesiilése a tervezés menten

- Hogyan jelennek meg a nevelési célok pedagogiai munkajaban

_ Atervezett tevékenység és megvalositasanak koherenciaja

- Tanulds tamogatasahoz alkalmazott modszerek, eszkdzok, annak
hatékonysaga

. Az intézmény pedagogiai programjahoz igazodd  aktualis, hiteles
kommunikacio

- Egyiittmiikodés pedagogustarssal

Mentorok

- Gyakornoki szabalyzatban foglaltak megvalositasa

Munkakozosseg vezetok

- Munkakdzdsség céljaival megegyezé tervezes

- Szervezési feladatok megoldasa



o

- Munkakozosség altal megvalodsitott programok hogyan segitik a Pedagogiai
Program céljait

Dajka
- Mennyire tudja az 6vodapedagdgus pedagogiai céljainak elérését segiteni
munkajaval
- Mennyire véllal aktiv szerepet az o6vodan belili és o&vodan kivuli
programokban

- Csoportja higiéniai feltételeinek biztositasa

Pedagogiai asszisztens
- Feladatai megvalositasa soran hogyan mikodik egyitt a gyermekek
nevelésében részt vevok korével
- Egyéni fejlesztés soran mennyire veszi figyelembe a gyermek sajatossagait

Elelmezésvezetd
- Elelmezéssel kapcsolatos dokumentacié hitelessége
- |ktatott dokumentumok, bevétel-kiadas, kdnyvelés pontos vezetese

Takaritd munkajanak ellendrzése, szobeli ertékelese, visszaellendrzése folyamatos
kommunikéacioval megoldott.

Rendszeresen (évi tobb alkalommal ellen6rzott terliletek/tevékenysegek:

Ovodapedagogus
- Gyermekek adatkezelése csoportnapléban, mulasztasi napléban
- Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése
- Kotelez6 adminisztracio napra kész vezetése
Mentorok
- Gyakornoki szabalyzatban foglaltak megvalésitasa

Dajka:
- - Csoportja higiéniai feltételeinek biztositasa

Elelmezés vezetd:

- Elelmezéssel kapcsolatos dokumentacio hitelessége

Az ellendrzés tapasztalatairdl feliegyzés készul. eredménye Vannak terlletek,
melyek folyamatosan ellendrzottek a nevelési év folyaman.

Az ellendrzés eredményét a nevelési év végen, legkésébb augusztus 31-ig ismeri
meg az ellendrzott.
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EGYENI ELLENORZESI TERV

Vakan Judit vodapedagogus November
Pésa Istvanné Ovodapedagogus December
Kondar Istvanné Ovodapedagogus Januar
Kallai Klara Ovodapedagogus Februar
Hummel Zita Pedagodgiai asszisztens Marcius
Krisztina

Winkler judit Elelmezés vezetd Marcius
Kopp Mariann Dajka Aprilis
Pallagi Ignac Dajka Aprilis
Bélané

Szikszai Brigitta Dajka Majus
Toth Maria Takarito Majus




ERTEKELO LAP
OVODAPEDAGOGUS MBI, ..o e AL
Adhato értékek: 0 — nem relevans érték, az dsszértékbe nem szamithato

1 —Nem jellemzé 2 - Kevésbe jellemzé 3 - Valtozo 4 -
Jellemzé 5 — kivaloan alkalmazott

TERULET ERTEK MEGJEGYZES

Helyi Pedagégiai Program és a
tervezés koherenciaja

Hogyan épit a helyi
sajatossagokra

Hogyan koveti a csoportnaplo
vezetése az éves tervezest,
vezetdi utasitast

Milyen a pedagégiai
maodszertani felkészlltsege

Reflektivitas érvenyesllése a
tervezés menten

Hogyan jelennek meg a
nevelési célok pedagogiai
munkajaban

A tervezett tevékenység es
megvalositasanak koherenciaja

Tanulas tamogatasahoz
alkalmazott mddszerek,
eszkozok, annak hatékonysaga

Az intézmény pedagogiali
programjahoz igazodo aktualis,
hiteles kommunikacio

Egylttmiikodes
pedagogustarssal

Gyermekek adatkezelése
csoportnapldban, mulasztasi
napléban

Gyermekek fejlddésének
nyomon kovetese
- Kételez6 adminisztracio
napra kész vezetése

Osszesen:

DM BaINE  vovossvsssamansnmmmmnnusassnsmis s S0HHS

Ovodavezetd

Az értékelést megismertem: ...
Ellenérzott
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ERTEKELO LAP

PEDAGOGIAI ASSZISZTENS

Adhato értékek: 0 — nem relevans érték, az dsszertékbe nem szamithato
1 —Nemjellemzé 2 — Kevésbé jellemzs 3 - Valtozo 4 -
Jellemz6é 5 — kivaloéan alkalmazott

Feladatai megvalositasa
soran hogyan mikaodik egyutt
a gyermekek neveléseben
részt vevok korével

Egyéni fejlesztés soran
mennyire veszi figyelembe a
gyermek sajatossagait

Osszesen:

D77 V1 4 ol = < || £ (R————————————
Ovodavezetd

Az értékelést megismertem: ...

Ellentrzott
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DAJKA - R P pr R —— Nevelési

ERTEKELO LAP

Adhato értékek: 0 — nem relevans érték, az dsszértékbe nem szamithato
1 — Nem jellemzé 2 — Kevésbé jellemzd 3 —Valtozo 4 -
Jellemzd 5 - kivaléan alkalmazott

Mennyire tudja az
6vodapedagogus pedagogiai
céljainak elérését segiteni
munkajaval

Mennyire vallal aktiv szerepet
az 6vodan bellli és dvodan
kivili programokban

Csoportja higiéniai feltételeinek
biztositasa

Osszesen:

DB BEINE oo mramsssnmmsnssonimss smassss

Ovodavezetd

Az értékelést megismertem: ...
Ellenérzott

34
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ERTEKELO LAP

Elelmezés vezetd NV oo, Nevelési

Adhato értékek: 0 — nem relevans érték, az osszértékbe nem szamithato
1 —Nem jellemzé 2 - Kevésbé jellemzé 3 - Valtozo 4 -
Jellemzé 5 - kivaldéan alkalmazott

Elelmezéssel kapcsolatos
dokumentécié hitelessége
Iktatott dokumentumok
vezetése, iratkezelés
Osszesen

Dilum: BRIDA wnvissmsevsssemmmumans s

Ovodavezetd

Az értékelést megismertem: ... e AR e
Ellenérzott

(a3
Ln
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ERTEKELO LAP

Takarito NV e e Nevelési

Adhaté értékek: 0 — nem relevans érték, az 0sszértékbe nem szamithato
1 —Nem jellemzé 2 — Kevésbe jellemzé 3 —Valtozo 4 -
Jellemz6 5 - kivaléan alkalmazott

Mennyire tudja az
ovodapedagdgus pedagogiai
céljainak elérését segiteni
munkajaval

Mennyire vallal aktiv szerepet
az 6vodan beliili és évodan
kivili programokban

Csoportja higiéniai feltételeinek
biztositasa

Osszesen:

DA BRI .osismmssisasmmsessayns

Ovodavezet6

Az értékelést megismertem: ...
Ellenérzott
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3 .szamu melléklet

MUNKATERV
LEGITIMACIOS ZARADEK

2020/2021 NEVELESI £V

Intézmény OM- azonositdoja: Intézményvezeto:
202668
Legitimacids eljaras
Neveldtestiilet nevében: Sziiloi szervezet nevében:
Alkalmazotti kozosség nevében: Fenntarté nevében:

-------------------------------------------------------------------------------

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2020.09.01 — 2021.08.31.
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