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A MUNKATERV JOGSZABALY| HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol
A 2011. évi CXC. térvény végrehaijtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol

- 229/2012. VII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti k6znevelésrél
sz616 2011, évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol

363/2012. (XI. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarél
13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelete a 2018/2019. tanév rendjérol.
2/2005. (lll. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek évodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényd tanuldk iskolai
oktatasanak iranyelve kiadasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol
2015. évi CCXXIIl. torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi,
csaladtamogatasi targyu és egyéb kapcsol6doé torvények médositasarol
326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarél sz6lé 1992. évi XXXIIL
torvény kéznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
27711997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a
pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevéok
juttatasairol és kedvezményeirdl
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dijarél és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol
15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol
48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokrol,
a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrél és a
pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokban val6 kdzremiikodés feltételeirdl
Onértékelési kézikonyv ovodak szamara. Orszagos tanfeliigyelet.
Kézikonyv ovodak szamara.
Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagégus |. és
Pedagégus H. fokozatba lépéshez. KIEGESZITO UTMUTATO az
Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdégusok mindsitési
rendszeréhez felhasznal6i dokumentacié értelmezéséhez Ovodai
nevelés
Bajna kdzség Onkormanyzatanak relevans helyi rendeletei
a Bajnai Napkozi Otthonos Ovoda miikdédését és pedagégiai
tevékenységét meghatarozé dokumentumok, neveldtestiileti
hatarozatok
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Jogszerii miik6dés biztositasa

BAJNAI NAPKOZI OTTHONOS OVODA INTEZMENY! ADATAI

Cim:2525 Bajna Ovoda utca 16.

Alapitas éve: 1954

Az intézmény fenntartéja: Bajna K6zség Onkormanyzat Képviseltestiilete
Ovodai csoportok szama: 3

Férbhelyek szama: 75 + 20%

Engedélyezett 6vodapedagdgus létszam: 6 f6

Engedélyezett nevel6-oktaté munkat segiték szama: 3 f& dajka

1 f6 pedagogiai asszisztens

- Konyhai dolgozé: 5 f6 teljes munkaid6ben + 1 f6 részmunkaidében
- Takaritas:---

- Karbantartas: ---

2022/2023 nevelési év rendje

A nevelési év id6tartama: 2022.szeptember 1 — 2023. augusztus 31.

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagégiai célra 5 nevelés nélkiili munkanapot
hasznalunk fel.

Az iskolai sziinetek idején amennyiben a csoportlétszam csokkenése indokolja,
6sszevont csoportok miikédnek.

Nyari 6vodai karbantartas fenntartéi engedéllyel: 2023. jalius 31. — 2023.augusztus
25-ig.

Nyari karbantartasi id6szak idején 6vodai ellatast igényld bajnai gyermeket — a két
telepllés kozétt sziletett megallapodés alapjan- az Epéli Tindérkert Napkozi

Otthonos Ovoda fogadja.

A jogszabdly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt.
30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is
alkalmazzuk.
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Iskolai sziinetek:
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Az iskolai sziinetek nyilvantartdsa o6vodankban sziikséges, mert hazirendiink
értelmében ezen id6szak alatt a gyermekek irasbeli igazolas nélkiil hiAnyozhatnak
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A miikodés rendje

Nevelési év rendje 2022/23 nevelési évre

Nevelési év Szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart. A
gyermekekkel érkezésiiktdl tavozasukig
6vodapedagdégus foglalkozik.

Nyari életrend Junius 15-t6l augusztus 31-ig tart

Uj gyermekek beiratasa (1) Az Onkormanyzat altal meghatarozott
id6ben, altalaban aprilis utolsé hete,
illetve folyamatosan, jelentkezés alapjan

Uj gyermekek befogadaséanak ideje Szeptember 1-t6l folyamatosan

Az Gj gyermekek felvételérdl 30 napon belll irasban értesitjiik a szlléket. Elutasitas,
atiranyitas esetén a sziilének a Kdéznevelési térvény értelmében fellebbezési joga
van, az értesitéstdl szamitott 15 napon beliil.

Tervezett sziinetek

Megnevezés | ld6pont Megjegyzés
Téli zarva 2022. december. 22 -
tartas — 2022.december 31.

amennyiben a
sziilék nem
igénylik az
o6vodat

Nyitas: 2023.januar 2.

(a fenntarté

engedélye

alapjan)

Nyari A sziinet ideje alatt torténik az 6vodakban
nagytakaritasi, a nagytakaritds, karbantartas, feldjitas.
karbantartasi Ebben az id&szakban-megallapodas
szlinet 2023. jalius 31- alapjan- az Epéli 6voda fogadja az ellatast

igényl6 bajnai gyermekeket.
2023.augusztus 27-ig. geny Jnai gy

A szlilék tajéekoztatasa a sziinetek id6pontjarél minden esetben irasban torténik, a
torvényi elSirasoknak megfeleléen. Nevelés nélkiili munkanapok idSpontja,
felhasznalasa

A nevelés nélkili munkanapokat nevelGtestiileti és munkatarsi értekezletek,
tovabbképzések, Unnepi készllédés, tanulmanyi kirdndulas céljabdl szervezzik. A
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2022/23

nevelés nélkiili munkanapok konkrét idejérdl a sziiléket a jogszabalyban el6irt mddon
tajékoztatjuk (7 nappal korabban irasban értesitjuk).

Sz. |ld6pont Téma

Felelos

1. |2023. februar 14.

Tovabbképzés

Intézményvezetd
és csoportvezetdk

2. 12023. marcius 27. |Boélcs6de-6voda latogatas Intézményvezetd

3. |2023. majus 5. Tovabbképzés Intézményvezetd

4. |2023. janius 23. Nevelétestuleti kirandulas Intézményvezetd

5. |2023. augusztus 31 |Evzard/nyité nevelbtestiileti értekezlet | Intézményvezetd
Nevelbtestiileti értekezletek

Téma Téma Felelds

Evnyité nevelétestiileti értekezlet 2022.augusztus 31. Intézményvezetd

Intézményi dokumentumok

elfogadasa/Helyi nevelési program,

2021/22 nevelési év beszamolgj

Téma: beszamolo- évnyitod 2022.augusztus 31. intézményvezetd és

értekezletek jogszabalyi valtozasok, intézményvezetd

2022/23 nevelési év feladatainak helyettes

kijelolése

Intézményi dokumentumok 2022.augusztus 31. Intézményvezetd

elfogadasa/Helyi nevelési program,

2021/22 nevelési év beszamoldja

Az éves munkaterv ismertetése, 2022. oktéber 10. Intézményvezetd

elfogadtatasa

Januartdl - majusig terjedd 2023.januar 8. Intézményvezetd

munkatervi szakasz tervezése,

szervezése

Szeptembert6l majusig terjedé 2023.junius 6. Intézményvezetd

munkatervi idészak értékelése, nyari

élet tervezése, szervezése

Evzaré, - nyité nevelbtestiileti 2023.augusztus 31. Intézményvezetd

értekezlet




Helyzetelemzés

A BAINAI NAPKOZI OTTHONOS OVODA MUNKATERVE

Csoportok és létszamadatok

Az 6vodai felvétellel kapcsolatos adatok:

Alapité | Csoportok | A 2022/2023 | Felvettek | Felmentést | Elutasitottak,

Okirat szama nevelési évre | szama kapott atiranyitottak
szerint jelentkezettek | .. szama
férohely szama e

szama (aprilis+ mai

napig)

100 f6 3 20 20 - -
Csoportok és létszamadatok
A csoport neve | A gyermekek A csoport A csoportban dolgozék neve

Osszetétele létszama
életkoruk
szerint
Kondar Istvanné
) ) Flérianné Kovacs Livia
I. Katica Kiscsoport 22+3 Szikszai Brigitta
Jelenleg+varhaté
Vakan Judit
Té6th Maria
Il. Pillangé Kis-kdzépso 19
csoport
Pésa Istvanné
. Hummel Zita Krisztina

ll. Suni Nagycsoport 25 Kopp Mariann

2022/23
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2022/23

Konkrét feladatok
Feladat Felelés Hataridé A teljesiilés
kritériuma
A jogszabalyok Az intézmény
altal meghatarozott dokumentacidja az
intézmeényi érvényes
szabalyozék Ovodavezetd 2022.12.31 jogszabalyoknak
érvényességének megfeleld
biztositasa Pedagdgiai
(fellilvizsgalat, program, Hazirend,
médositas) SZMSZ
2022.09.01.és | A dolgozdék
A munkak®ori 0j dolgozé részletesen,
leirasok, munkaba aktualisan ismerik
megbizasok Ovodavezetd Iépésének feladataikat.
attekintése, esetén
moédositasa, Uj
dolgozéval valé
megismertetése.
Az alkalmazottak A dolgozék ismerik
tajékoztatasa a Ovodavezetd Aktudlisan a jogszabalyi
jogszabalyi valtozasokat.
valtozasokrol.
Részletes tajékozt.
A sziil6k kételezé Ovodavezets — A szlildk
tajékoztatasa csoportvezetd tajékozottak az
- Hazirendrdl dvodapedagogusok Csoportok intézmeényi
- Az &ket érintd szuléi szokasok,
jogszabalyi értekezletein. | szabalyok terén,
valtozasokrol ismerik a
jogszabalyi
valtozasokat.
Statisztikai Elektronikus aton
jelentések Ovodavezetd 2022.10.15. |is hataridére
elkészitése a KIR- 2022.10.31. | tovabbitottuk a
ben kételezd
statisztikai
adatokat.
A  dologi és Ovodavezetd Kéthavonta. |A bér és dologi

bérfelhasznalas
egyeztetése.

Pénzigyi vezetd

kiadasok
felhasznalasanak
nyilvantartasa
naprakész.
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Stratégiai, operativ tervezés

2022/23

Eves 6vodavezetd és helyettesi feladat ellatasi terv

2022/2023
Mikodési teriilet Feladatok Hat id6 Kozremiikodo
Hazirend, PP fellilvizsgalata, éves
munkatervek elkészitése 2022.10.10 Ovodavezet
Eves tervek elkészitésének 2022.08.31. neve
koordinalasa ,feladatok kijeldlése |tlGest. ért Ovodavezets
Tervezés ,
rathhe Eseménynaptar elkészitése 2022.10.01. Ovodavezetd
A pedagbégusok elémeneteléhez
tartozé Onértékelési, mindsitési . .,
eljaras folyamatanak tervezése 2022.12.31 Ovodavezets
hapi szervezeést igényld Folyamatos Ovodavezetd
munkarend szervezése helyettes
Ovodai felvételi naplé zarasa 2022.08.31. Ovodavezeté
Beiskolazasi feladatok ( az
Taniigyigazgatés iskolaba Iép6k kimutatasa,
avig adatkozlés iskola felé) 2022.02.03.04. hé6 | Ovodavezet
Ovodai felvételi meghirdetése,
eljaras lebonyolitasa 2022.04. 24. Ovodavezetd
= s . 2022.10.01 s =
Torzskdnyv vezetés = Ovodavezet6
yvvezee 2023.05.31
Pedagégus igazolasok Igény szerint Ovodavezet6
Eves statisztikai adatszolgaltatdas |2022.10.15 Ovodavezet6
Statisztika, Normativa igénylések és ]
adatszolgaltat, |lemondasok Véltozasok szerint | Ovodavezetd
nyilvantartasok KIR nyilvantartd rendszer kezelése
(pedagogusok, gyermek) Folyamatos Ovodavezets
Kézponti adatszolgaltatas Foly. valtozas Ovodavezetd
AdatSZOIQéltatéS a |ge’ny szeri nt OVOdavezet(’j

gyermekegészségiigy érdekében
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(védono, 6voda orvosa ANTSZ)

2022/23

Eves koltségvetés elkészitése 2023 .01 hé Ovodavezetd
Pénzforgalmi adatok figyelemmel |Pénzf. adatok
kisérése megkiildésekor Ovodavezets
Palyazatok felkutatasa, fenntartoi
engedély kérés, -irasa Folyamatos Ovodavezetd
Tamogaték megnyerése Folyamatos Ovodavezet
Allagmegévasi, karbantartasi
feladatok koordinalasa
Folyamatos és
karb. sziinetben Ovodavezetd
Gazdalkodas T35 feltételek szikség és
(anyagi, targyi, ||ghetsseg szerinti javitasa, Folyamatos Ovodavezetd
emberi) bévitése jelzése
I_\./Ieg!.evo' eszko“zok’ Gvasara Ovodavezets
Osztbnzés, sziikség és lehetdéség |Folyamatos
szerinti javittatasuk és helyettes
Részvétel a selejtezésben, Ovodavezets
leltéarozasban 2023.februar 15 helyettes
Lehet&ség biztositasa a
tovabbképzési tervben foglaltak )
teljesitésére terv szerint Ovodavezetd
Feladatellatas biztositasa
megbizassal, sziikség esetén,
taléra, helyettesités elrendelésével | szilkség szerint Ovodavezetd
Munka-, tliz- és balesetvédelmi
oktatas megszervezése
2022 december Ovodavezetd
Baleset és Fogaszati sz{irés szervezése
egészség
védelem 2022.11 hé Ovodavezets
Védoéndi szlirévizsgalatok
szervezése
sziikség szerint Ovodavezetd

A pedagdgiai munka koordinalasa,
segitése a munkatervnek, éves

Folyamatos
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2022/23

feladattervnek megfeleléen-J6
gyakorlat miikodtetése, SNI,

. . vezetd
tehetséggondozas, Ovoda 16
Pedagégia gyermekvédelem, segitségnyujtas
a tervezésben
Csoportok tanulmanyi
kirandulasainak szervezése
programterv
alapjan
Ovodavezetd
Ovodavezetd
Részvétel a sziireti Ovodapedagég
rendezvényen usok
Ovodavezet6
Segitség az "Allatok témahét" c Ovodavezets
szervezésében, lebonyolitasaban 2 és helyettes
C
) Fényképezés megszervezése, 8
Hagyomanyok |jehonyolitssa 2 Ovodavezet
rendezvények :0
o ] _ ® Ovodavezetd
f«dvent, Mikulas- és Karacsonyi ﬁ és helyettes
Unnep szervezése, lebonyolitasa &=
2 Ovodavezets
©
Farsangi bal megszervezése, :.J) Ovodavezet
levezetése £ és helyettes
Segitség a "Kenyér hét" § Ovodavezet
szervezesében, lebonyolitasaban Q és helyettes
[0}
Bélcsddei latogatas Z
megszervezése - Ovodavezets
Megemlékezés a Nemzeti Ovodavezetd
Unneprél és helyettes
Segitség a Viz Vilagnapi
rendezvény megszervezésében, Ovodavezets

11
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lebonyolitasaban

Szakmai nap megszervezése,
lebonyolitasa

Ismerkedd délutan szervezése,
lebonyolitasa

2022/23

és helyettes

Ovodavezet6
és helyettes

Ovodavezetd
és helyettes

Segitség a Féld Napja rendezvény Ovodavezetd
szervezésében, lebonyolitasaban és helyettes
Nagycsoportos bucsu Ovodavezetd
megszervezése, lebonyolitasa és helyettes
Evzaré megszervezése,
levezetése .
vez Ovodavezetd
és helyettes
Jelzések, pedagogiai jellemzések | Felmeriilt
Gyermek tovabbitasa problémék jelzések,
védelem torvenyi elGirasok
alapjan Ovodavezetd

Miikodési teriilet

Rendszeres feladatok

Hat id6

Kozremiikodik

Irasos, elektronikus, nyomtatott

| dokumentumok tovabbitasa SIS EgSHAt Everievpzelo
Kapcsolattartas | hataridére, igényes kivitelben
a fenntartéval
A fenntart6 képvisel6jének Akt szerint, idépont | Ovodavezet
meghivasa nyilvanos programokra |el6tt 1 héttel és helyettes
" aRarts Ovodavezetd
a|'acs_o a’ aIEas Nyilt napok szervezése 2023 februar és helyettes
a tars intéz-
ményekkel
y Aktualitas szerinti kapcsolattartds |Folyamatosan Ovodavezeté
Evnyitd, féléves, évzard .
nevelbtestiileti értekezletek tartasa 08.,01.,06., ho Ovodavezets
Kapcso'at tartas Evnyité, évzaré munkatarsi
munkatarsakkal |értekezletek tartasa 08,06.h6 Ovodavezet
Megbeszélések a megbizottakkal,
felelésokkel tervek, beszamolok |4, aiitas szerint | Ovodavezets

készitése, programok szervezése,

12




A BAINAI NAPKOZI OTTHONOS OVODA MUNKATERVE

2022/23

lebonyolitasa el6tt

NevelGtestileti tanacskozasok

tartasa sziikség szerint Ovodavezet6
Szlkség szerint dajkai
megbeszélés sziikség szerint Ovodavezetd

Mikodési teriilet | Rendszeres feladatok Hat id6 Kozremiikodik
Evnyité és félévi sziil6i értekezlet
meghirdetése plakaton, kéz6s Munkatervnek
részének megtartasa megfeleléen Ovodavezets
Beiskolazasi sziil6i értekezlet

Kapcsolattartas | meghirdetése 2023 .01 ho Ovodavezet6

a sziilokkel Talalkozas a sziil6i kdzosség ’
képviselbivel 2022.11. ho Ovodavezet6
El6készité kiscsoportos szUl6i
értekezlet meghirdetése, )
megtartasa 2022 .08. ho Ovodavezet6
Tajékoztaté a DIFER mérések cleziz ho Ovodavezetd
eredményeirdl 2023.06.ho6 és helyettes
Az elsbs gyerekek

. | meglatogatasara lehetéség bizt az

Kapcsolattartas | o, sy szémara 2022. 11.30. Ovodavezets

a DOKI

tanitékkal Az_lskol'algazg?tc.) m?g”r_nvasa a 01.h6, akt eldtt 2
beiskolazas el6tti sziilGi héttel
értekezletre Ovodavezets
Tan_lt(_)k meghivasa szakmai akt elétt 2 héttel i
napjainkra Ovodavezets

Kapcsolattartas Folyam?t9§ kapcsolattartas,

a Ped konzultacié a gyermekek

Szakszolaalattal fejlédéserdl a logopédussal, )

9 fejlesztépedagogussal Folyamatos Ovodavezetd
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Torvényi valtozasbol eredéen a 3.
evet betliolt gyermekei 2022. szeptember | Ovodavezetd
sz(irésének szervezése,
tajékoztatas (6vped, szild)
Szlkseg szerint vizsgalat . Kérés szerinti Ovodavezets
kérelmek atadasa- iskolaérettség,
altalanos fejlettség mérés céljabol
Eqyéb kézvetett |2 yermekvedelmi felelos
Gyermekjoléti szolgalattal |,
partnarakiel Gyamiggyel valo Ovodavezets
valé yamuggye: - Szilkség szerint . '
kapcsolattartasban sziikség ov.vez
kapcsolattart. Ay =
szerinti segitség helyettes
A beszamolasra kotelezettek éves
Beszamolék beszamoloinak elkészitésenek Ell. terv litemezés
készitése segitése szerint
Ovodavezets
Részvétel a faly |/ Munkatarsak oszlonzese, és
S s lehet6ség biztositas az elsd
kulturalis és i iy e
—_y sorban érdekiédés szerinti
sport életében . .,
rendszeres részvételre Folyamatos Ovodavezets

Tantigyigazgatas

- 2022 szeptemberétél minden jelentkezé dvodakdteles, kérzetbe tartozé és kbrzeten
kivili, dvodankba jelentkezd gyermek felvételt nyert.

Feladat: Rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziilék tajékoztatasa a
rendszeres évodaba jaras kotelezettségérél, ha sziikséges.

- Az iskolai beiratkozast érintden a sziil6k tajékoztatasa a 2022. szeptember 1-t6l és
2023 januar 1-t6l érvényes torvényi valtozasokrdl. Kiemelten segitjilk a
tdjékozdédasban azokat a sziil6ket, akik tovabbi 6vodai nevelést igényelnek
gyermekuk részére

- a szllék minél szélesebb korl tajékoztatasanak megszervezésére torekedink és
arra, hogy az iskoldba késziilé gyermekek is ismerkedjenek az iskolai kérnyezettel,
tanitokkal a z6kkenémentes iskolakezdés érdekében.

* szUl6i értekezletet tartunk az iskolaigazgatdk részvételével
* az iskola tajékoztat6é anyagat tovabbitjuk a sz(il6 felé

*részt veszlnk az iskola altal felajanlott programokon ( iskolaba csalogato
programok....)

* az iskolai nyilt napok idépontjardl falijsagunkon tajékoztatjuk a szliléket
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FELADATTERV
Feladatok Hataridé Médszere Eszkoze Erintettek | Eredménye
A dokumentumok a Byod A megfeleld
e - » I3 Vo a
val ttgzrgzgrhoz szept.01. do;t't::(?r:?ézg:s’ dok.(SZMSZ, ; naprakésszé
o Hazirend) vezetd tétel
valé igazitasa
elbzetes szept. 15. | elektronikusan KIR ) naprtaéI::Is =9
adatszolgaltatasa vezetd
Munkaid6-
beosztas, vezetdi Ovoda
munkarend szept. 30. | papir alapon Munkaterv B letrehozas
(kdtelezd 6rak vezetd
bemutatasa!)
Intézmenyi 2 nyomtatott , o
munkaterv, a Yy Ovoda | megerésités,
s . peéldany, a R
nevelési év/tanév | szept. 30. . naprakésszé
NP elektornikusan | dokumentum ezetd .
intézményi vezelo tétel
. 1 dok.
rendje
Statisztikai adatok Ovoda | statisztika
. . . elemzése,
jelentés, teljes okt.15. réazitése dokumentum . pontos
dokumentacié 9zl vezetd | glkészitése
elektronikusan
Rillones sajat honlapon Ovoda
kbzzétételi lista | okt. 31. Ij(ézzététep; dokumentum B aktualizalas
aktualizalasa ' vezetd
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Baleseti elektronikus Ovoda | naprakésszé
jegyz6kényvek |folyamatos| uton, papir |dokumentum . P tétel
kezelése alapon vezeto
o " Ovoda : o
’O'vo’dak nyari | oo eldzetes Munkatery informacié
zarasanak rendje egyeztetés vezetd atadasa
S;ae':“;‘z"f vizsgalatkérd koriiltekints,
. - lapok optimalis
Tankoteles | kerese | \uqiece | dokumentum | Ovoda | peiskolazas,
gyermekek januarban konzultacié ok z visszacsatol
beiskolazasa / Nev. — . vezeto .
T szllével, fejl. as a
an. Szak. . i
. pedagégussal szuléknek
Biz./
A tankotelessé
valé 6vodasok informacio
iskolavalasztasi elektronikus Ovoda stadasa
szandékanak febr. 15. uton, papir | dokumentum B tervezhet(i,sé
jelzése az els6s alapon vezeto
létszam 9
tervezéséhez
- informacio
A nyari Gigyeletek Ovoda ataddsa
pontos jun.15. papir alapon | dokumentum B tervezhetésé
beosztasa vezeto g
Tanévnyito,
félévi, tanév vegi
&s egyéb folyamatos 5
Ay an 8 . . . voda | jokumentum
nev.testlleti és e papir alapon | jegyz6kényv B kiadasa
alkalmazotti b:h']l vezeto
értekezletek
jegyzb6konyvei
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1. Pedagdgiai folyamatok

Fejlesztési teriilet

.Az egyéni mérések eredményeinek elemzése dokumentalt formaban, majd nevelési
evenkeénti 6sszehasonlité vizsgalat, mely lehetdséget nyuijt Gjabb fejlesztési célok kitlizésére,
megfogalmazasara.

Pedagoégiai folyamatok — Tervezés

Terveinket az el6z6 évi tapasztalatainkra épitjlik, az egyéni kezdeményezésnek, innovaciés
térekvéseknek is teret hagyunk.

Nevelési tervet fél évre készitjik el.

A csoportok tervezését kénnyiti a témahetek megjelenitése

Tervezett témahetek:

- Szlireti hét

- Allatok Vilagnapja témahét

- Egészség hét

- Nemzeti Unnep témahete

- Viz témahét

- Féld Vilagnapja témahét

- Madarak- Fak Napja témahét

Tobb csoport sajat innovaciés tevékenysége a kilonboz6 témahetek kidolgozasa - a
pedagdgiai szabadsagot hasznalva egyéni elképzelések megvaldsitasara is teret engediink.
szorgalmazzuk a képzéseken, tovabbképzésen, eléadasokon, belsé tudasmegosztas altal
hallottak, tapasztaltak alkalmazasat

A csoportokban kotelez6en hasznalt dokumentumok vezetése

» Mulasztasi naplé: adatok a szempontoknak megfelelen kitoltve, napi
rendszerességgel vezetett, honap végén osszesitett adatokat tartalmaz

» Csoportnaplé vezetése: Az aktudlis adatok, tablak kitdltése

> Fejl6dési naplé — tartalmazza a gyermek adatait, fejliédését befolyasolod
tényeket, eseményeket, szakvéleményt, megfigyelési tapasztalatokat, mérés -
értékelés adatait.

Pedagoégiai folyamatok - Megvaldsitas

A kodznevelési torvény szerint az 6voda az utolsé nevelési évben iskolaelSkészitd feladatot lat
el. Ovodankban a nagycsoportos gyermekek jatékos, tapasztalason alapulé ismereteket
szereznek. Tobb program varja Oket, ami ismeretlik gazdagitasat szolgdlja az
élménypedagdgia eszkozeivel. foglalkoztatasi formankat jellemzi a kétetlenség mellett a
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frontalis, csoportos és egyéni foglalkoztatas is. A gyermekek ismereteinek elmélyitéseét segiti,
hogy egyittmiikodiink a sziilékkel. Az 6voda-iskola atmenet zokkenémentessége érdekében
6vodank nyitott az iskolak, a tanitok felé.

Alapfeladaton tiili foglalkozasok:

- Népi gyermekijaték és tanc

- Bozsik foci

- Kézmiives tehetségmiihely

- Fejleszt6 foglalkozas

Vezetdi program megjelblt céljainak megvaldsitasa

-Kérnyezettudatos magatartas kialakitasanak tervszer{isége, hatékonysaganak feliilvizsgalata

Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

Az intézményvezetés ellendrzo és értékeld tevékenysége

Gazdalkodas

Eller}-mzes Hataridd Moédszere Eszkoze Erintettek Eredmény
terlilete
Csoport frasbeli
. Csoport- Ayl
szop al dokumentum ae vezetd erte’k gles,
leltarak okt.20. clemzés leltarivek 6voda- leltarivek
pontositasa . naprakésszé
pedagdogus tétele
Hasznalt
nyomtatva-
?gssl?tése' t::haalnS |Z:va<|>atu, szébeli
Isrgltg'lt(ezése okt.31. do:;:a r::;rg:m nyomtatva- | Ovodavezetd |  kiértékelés,
J nyok, jegyz6 visszacsatolas
kényv
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havonta a
2 s szamlak i
Etkezési ool 2 . hasznala- s
befizetések | SIkészités | egyeztetés, tos Elelmezés szehell
éhez dokumentumele . = kiértékelés,
dokumentum ik . nyomtatva- vezetd . tol3
_ainak szliks. mzés nyok visszacsatolas
elemzése .
kitbltések
Etkezési .
s havonta egyeztetés et;kk;lgggf ' Elelmezés Visszecsatolds
befizetés oy ey .. szuléknek
szamlak |vezetd
kedvezmény I .
Kedvezme- havonta egyeztetés re jogosits Ovodavezetd siizgzigai(z)?:sn;
nyes étkezés 9y dokumentu- a16knek
ik szulékne
Az alkalmazottak munkajanak ellendrzése-értékelése
Ellendrzés Shbige e . L ot 2
teriilete Hatarido Modszer Eszkoz Erintettek Eredmény
_— Vezetdi, . .o x| pedagogus irasbeli
Pedagégus 20213_}{ junt tars. ongrrttgllzglg- ok, visszacsatolas, tel].
ok fol amgatos értékelés, | ’ la 6vodavezet ért. egyéni
y Snértékelés P 8 bsszegzése
. pedagogus
Pedagdgiai jj}?&g g Pie?’zggtgél:s értékeld kbzvetlen szébbeli, nev év
asszisztens folyamatos | értékelés lap munkata}’rs, végeén irasbeli
vezetd
megfigyelé havi technikai
. S, feen 1z dolgozdk, szobeli
Dajka havonta megbeszél ertle KEID ovodavezet visszacsatolas
. ap =
és o]
rechmikal technikai
dolgozok || 2023. szobeli ) dolgozok, szobeli
nkajana | | 9 értékelés ovodavezet visszacsatolas
k év végi | folyamatos 5
értékelése

Dajkak havi ellenérzését minden esetben 1 dajkaval kéz6sen végzi az 6vodavezets helyettes.

Pedagdgiai asszisztens — dajka — értékelése teljesitmény alapu, munkakari leiras szerint
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Ovodapedagéqusok értékelése

Ertékelés teriilete | Az értékelés Ertékelést Hataridé Megjegyzés
alapja végzok
Pedagdgus - Intézményi Ovodavezetd | 2023.08.31 | A nevelési évre
kompetenciak elvarasrendszer vonatkozé
szerint szerint pedagégus
) Becs tagok kompetencia
- Tervezelt és nem bevonasa értékelésbe
tervezett - roagr te b <mit
csoportlatogatasok Onértekelésné o
| onértékelésre
- Csoport kijelolt
dokumentacio évodapedagbgus
= rté eredménye.
- Sajatinnovacie | Criekelt Y
6voda-
pedagégus
Teljesitményértéke | Munkakéri leiras Ertékelt 2023.08.31
lés szerint szerint 6voda-
Vallalt + feladatok | Pe92909us
Ovodavezetd
Szakmai — pedagogiai
EIIerlorzes Csoport Mdédszer Eszkoz Erintette Eredmény
terillete k
. Kiscsoport| dokumentum- Csoport- Ovoda irasbeli
Befogadas . i . i
ok elemzes naplok vezets | Vvisszacsatolas
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éves
) tervezések o
] megfigyelés, | Gvoda irasbeli vissza
Az 6vodai Minden csoportnaplé csatolas,
dokumentumok, | ¢soport FoKHmentn= mulasztasi- | vezetd ALl 4
tervek Atnézé elemzés IRiasSass értékelés
ervek ainozese és fejl6dési
naplé
medgfigyelés,
Kiils8-belss _ "'sfsza’j'.zesek falitjsag, |, irasbeli
kommunikacié Minden ogadasa, Intel’net, voda . tola
csoport | dokumentum- | csonortnapls, | vezets | |
elemzes feliegyzések BiRKsles
Ertékeles | mérélapok
snértékelé csoportnapld |
Minden c'nertekel’e : P P Ovoda eredményei,
Tevék aglatoq | latottak- és tevék 40 ot
evekenyseglatog | gyodaped . evexkenysegi 16 szGbeli
atas kompetenciank terv vezets : .
ént visszacsatolas

Ellendrzési szempont

-A gyermekek életkori sajatossagait figyelemben tartd, mérésen alapulé tervezés (éves
tervek)

- Reflexi6é szakmai nyelvezete (Csoportnaplé)

-A gyermekek mulasztasanak vezetése (Mulasztasi napld)

- Kérnyezettudatos magatartas megalapozasa (Gyakorlat)

- Feladat megosztas az 6vodapedagdgusok kozt (Gyakorlat)

Az intézmény belsé ellenbrzési — értékelési folyamataban a Becs csoport is szerepet vallal:

- Az éves feladatokra bontott tervezés alapjan segiti az Oévodapedagdgusokat az
6nértékelésik megvalésitasaban adatgydijtéssel: kérdGivek kitltésével,
dokumentumelemzéssel, tevékenységlatogatassal és annak értékelésével, interju
készitésével (jegyz6konyv fsszeallitasa)

- 2022/2023 nevelesi évben 3 dvodapedagégus oOnértékelésében terveznek segitséget
nyuijtani
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Az alkalmazottak munkajanak ellenbrzése
Eltleer':.:;::s Hataridd Modszer Eszkdz | Erintettek Eredmény
2022.
oktébert6l
folyamatos
csoportliatoga| csoport- pedagégus | . . o )
’ tas naplé ok |rasbel'| wsszacs’atplas.
Fedagagugek dokumentum- | ellenérzési ()voda"vezet tegg:;ggezﬁim
elemzés naplé 0
havi daika szbbeli visszacsatolas
megfigyelés, | . . .. |- J
havonta 1 értékelé | 6vodavezet
Dajka megbeszélés | ,.
ap 6
Folyamato
s
feChnikal szbbeli visszacsatolas
Technikai megfigyelés, ) dolgozdk, sziikséq szerint 'elzés’
dolgozbk megbeszélés 6vodavezet 9 SZEnnt je'z
5 a munkaltaté felé
Tervezett kiilso ellendrzés
Latogatas
OH dvodavezet6
) 2022 11 Dokumen- Szébeli és irasbeli
Intézmény MOVAE- | tum elemzés 6vodapedago értékelés
ellenérzés gusok
Interjuk
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Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Gyermekek fejlesztése, mérése, fejlédésének nyomon kovetése

Az ovodai fejleszt6 pedagdgiai munka legalapvetébb célia a tanuladsi nehézségek
kialakulasanak megel6zése. Ebben a nevelési évben- jelenleg nincs SNI gyermek
6vodankban. Van tanulasi nehézséggel kiizdé gyermekiink, Ezen gyermek fejlédését, annak
nyomon kovetését az évodapedagégus munkaja mellett sériilés specifikus szakemberek is
segitik.

A kiscsoportok kivételével minden csoport rendelkezik a gyermekek mérésébél adott
csoportosszesitbvel el6zd nevelési évrél, ami segitséget ad a kovetkezd tervezési
id6szakhoz.

A DIFER méréseket 2 f6§ 6vodapedagdgus végzi 1 alkalommal az 5 éves életkort betditd
gyermekeknél ( januar). Ezen mérési eredményeket az iskoldba — kérésre — tovabbitjuk
annak érdekében, hogy minden gyermek a szamara legoptimalisabb helyet taldlja meg az
iskolak kozt.

Mérjik a 4 éveseket is,december hénapban.
A méreések eredményérdl a sziil6 tajékoztatast kap.

Alkalmazottak értékelése

- Az ellenérzési tervnek megfeleléen
1 f6 dvodapedagogus 6nértékelése tervezett.

Pedagégiai folyamatok - Korrekcié

A dolgozok ellendrzés, mérés eredményeinek felhasznalasaval lehetéség szerint azonnal
elvégezziik a korrekciét, ha t6bb id6t vesz igénybe, intézkedési tervet készitlink

2,.Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés
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Hatranyok enyhitése

Gyermekadatok

Gyermeklétszam 2022.szeptemberi létszam 66

SNI =

HH s

HHH -

BTMN 1

Kedvezményes étkez6 ?

Rendszeres nevelési segélyben részesiil ?
3 vagy t6bb gyermeket nevel 24

tartés beteg gyermek 1

csaladjaban tartés beteg van

2

alacsony jovedelem 9

Logopédiai ellatasban részesil 7

Fejleszté pedagdgiai foglalkozason vesz részt 1

Esélyegyenléségi szempontokat figyelembe véve és a hatranycsdkkentés céljabdl a
csoportok folyamatosan fogadjak a sziil6i felajanlasokat (ruha, ajandéktargy), amit a
raszoruld, hatranyokkal kiizdé csaladok részére ajanlanak fel. Karacsonyra, husvétra
ajandékgylijtést szerveziink, a gyermekek farsangi baljahoz jelmezeket adunk, ha igénylik,
téreksziink arra, minél tobb gyermek tudjon részt venni évodan kiviili programjainkon is.
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Koézosségfejlesztés

Kozosségépito tevékenységek

Kozbsségepité programjainkban térekszink arra, minél tébb érintett vegyen részt,
élményszeri legyen, illeszkedjen nevelési céljainkhoz, szakmai elképzeléseinkhez.
Szamszer(sitett adatokkal tamasztjuk ald a megvalésulast, a kévetkez6 id6szak tudatos
tervezése érdekében.

A csoportokban a kozosségi nevelésre nagy hangsulyt fektetiink, hiszen a csaladokbél
érkezéknél még nincs tapasztalat. Ezt a célt segitve alakitjdk ki a csoportok szokas- és
szabalyrendszerét. Megval6sitas soran pedig napi- és heti rendiink kialakitasanal ligyeliink
hogy a gyermekek gyakorlati tapasztalatokat is szerezzenek.

Kézbsségfejlesztd lehetdség az az 6voda minden gyermekének felajanlott k6zés programunk:

- Jeles napok, hagyomanyokhoz kététt napok: Sziiret, Allatok Vilagnapja, Egészség
Napok, Advent, Hangverseny, Farsang, Viz Vilagnapja, Fold vilagnapja, Madarak-Fak

Napja, Gyermeknap,Ovi tira
- Unnepek: Karacsony, Nemzeti Unnep)

évzargja)

- Csoporton beliili Unnepek: szlletésnap, Mikulas, Hasvét, Anyak Napja, Nagycsoportosok

3. Eredmények

Palyazat

Palyazatfigyelésiink folyamatos

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédd eredmények alakulasa az elvartnak
megfeleld. Az eredmények dokumentaltak, elérésiikhéz az alkalmazotti k6z6sség minden
tagja hozzajarul. A belsé és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi
onértékelési eljarasban. A gyermekek kévetésének kialakult rendje van. Az utan koévetés
tapasztalatai felhasznalhatéak a pedagdgiai munka fejlesztésére.
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Fejlesztési teriilet: mérési eredmények beépitése a tervezésbe

Szakmai munkakozosségek
Informacidéaramlas

Szakmai munkako6zosségek:

Az énértékelési munkacsoport 1 6vodapedagégus onértékelésének elvégzését tervezi,
valamint az intézményi 6nértékelést végzi.

Ovodai alapitvany miikédése
Szakmai céljaink megvaldsitasahoz dvodai alapitvanyunk is nyuijt segitséget

Elnevezése: A Bajnai Ovodas Gyermekekért Alapitvany. Felajanlasok, adomanyok, gyijtések
eredményeként tudjuk bevételiinket gyarapitani, amit évodai programunk mitkddésére, targyi
feltételeink javitasara, gyermekek egyéeni segitésére hasznalunk fel.

Informaciéaramlas

Hatékonyabban miik6dé informaciéaramlas kialakitasa a célunk, melyhez tébb informécios
csatornat is igénybe veszink. (Email, emiékezteté fiizet, k6z6sségi oldal, telefon, faliGjsag,
internet, megbeszélések, értekezletek)

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Fejlesztési teriilet: A partneri elégedettségi mérések (kbzvetien és kdzvetett) kidolgozasa és
dokumentalasa

Az intézményi kapcsolatok soran térekediink a kdlcsénésen j6 egyittmiikodésre, széles korl
tajékoztatasra és a miikddés jellegéhez igazodé informaciéaramias biztositasara.

Tovabbra is tervezett programjaink vannak, az intézményi partnereivel.

Intézmeény

Bolcs6de Latogatas Tovabbképzés
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Szakmai nap

Testvér ovoda

Programok

Szakmai napok

Gyermekek Ovodapedagogusok, szilék

Iskola Ertekezlet Gyermekek, pedagdgusok latogatasa az iskolaba
Tovabbképzés ill. 6vodaba
Szakmai nap
Pedagégiai Ertekezlet Tovabbképzés
Seakacolodlat Elsadasok Szakmai nap
Fejlesztések

El intézmények

Munkaalkalmassag

Mentdszolgalat:
bemutaté, szakmai
segitség

Fogaszati ellen6rzés

Ovoda orvosatél szakmai segitség, informaci

o~

Koézmiivel6dési
intézmények

Kb6z6sségi Haz
programok, szinhaz

Kdényvtarlatogatasok

Nevel6munka-

Csaladsegit6- és

Varosi Uszoda: uszasoktatas (3 csoport)

folyamatos kapcsolat

hoz kapcsolédo Gyermekjoléti oy, T ,
e jelzérendszer mikédése, Miv Haz: programok, szinhaz, taboroztatas
intézmények HID szocialis segit6 az
6vodaban
Szulék SZMK elndkkel Ertekezletek, nyilt napok

Programok

részt vesziink.

kezelésében.

A Kbzosségi Haz, Kényvtar, Kastély programjain tervezziik, hogy lehet6ségeinkhez mérten

A szocialis segitdé 6vodai munkajat segitjilk, egylttmikddink a felmeriilé problémak
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Szliloi értekezletek

Csoport Idépont Idépont Idépont
Katica 2022.09.19. 2023.03.31.
Pillangé 2022.09.19. 2023.03.31.
Sini 2022.09.19. 2023. Jan/febr. 2023.03.31.
liskolaigazgatokkal

Sziiloi szervezet az évodaban:

Szerepe: a gyermekek érdekeinek képviselete
Szama: minden csoportbdl 2 f6, akik vezetdt valasztanak maguk kodzil.

Nyilt hét: 2023.04.17 — 2023.04.21.
Ovodai programjaink, melyek a sziilék részvételével valésulhatnak meg:

© Oszi kerti munka

© Adventi vasar

© Hangverseny

© Ismerkedd nap a beiratkozott 6vodas gyermekek és sziilei részére beiratkozast, felvételt
kévetéen

© Ovi tira

Kiils6 kapcsolatokat bévitve szorgalmazzuk mas telepilés 6vodaival a szakmai alapokon
térténd egyuttmikodeést

- Szakmai kapcsolat a Gyermelyi Kipp-kopp Ovodaval

- Ovodavezet6i team miikddtetése a kdrnyék 6vodainak vezetsivel

- Nyitottak vagyunk az orszag barmely 6vodaival térténd kapcsolatfelvételre, szakmai
munkank gazdagitasa érdekében

6. A pedagodgiai munka feltételei

Fejlesztési Teriiletek: Tovabbi palyazati lehetGségek felkutatasa, innovacékban valé részvétel

Targyi, infrastrukturalis feltételek
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Infrastruktiara
Eszkoz- és felszerelés

Tdrgyi feltételek biztositdsa

Targyi feltételeink alakulasdt az Ovodak felszereltségének és berendezési targyainak
fejlesztése a 2.melléklet a 20/2012.(VIIl.31) EMMI rendeletben meghatarozott eszkozjegyzék
az iranyado.

A torvényi elbirdsnak megfeleloek, adottak a targyi eszk6zok, folyamatos potlasukra,
cseréjiikre azonban sziikség van.
Kiemelt figyelmet forditunk:

meglévd eszkdzeink, értékeink megbrzésére,

a takarékos miikddtetésre, gazdalkodasra,

a koltségtakarékos épuletizemeltetésre,

a balesetveszélyes helyzetek, eszkdz6k azonnali megoldasanak kezdeményezése
a palyazati lehetéségek felkutatasara, kihasznalasara

AN NA YN

Rendszeresen felmérjik az épiilet, eszkdz6k, felszerelések, hasznalati eszkozék allapotat,
amennyiben sziikséges, a fenntarté felé jelzést tesziink.

Tovabbi fejlesztési elképzelés: a csoportok infokommunikaciés fejlesztése, elhasznalédott
batorzat cseréje, folyamatos jatékeszk6éz potlds csoportban és a jatszéudvaron, nagyobb
csoportokban fektetok cseréje, 6lt6z6szekrények beszerzése, irodai butorok korszer(isitése.
2022/2023 nevelési évben is tervezziik:

ANTSZ eléirasoknak megfeleltetés
Udvari jatékeszkzbk szabvanyossaganak fellilvizsgalata.
Csoportszobak, egyéb helységek sziikség szerinti festése.
Ovodai berendezések, eszkdzok beszerzése
Szakmai, pedagoégiai eszkdzok beszerzése
Részt vesziink minden olyan palyazaton, mely szakmai-, 6vodafejlesztésre,
eszkdzfejlesztésre iranyul ~ sziikség szerint a fenntarté hozzajarulasaval
v Fejleszté eszk6zok beszerzése
Tervezett eszkézvasarlas:

ASANENRNENEN

- interaktiv tabla
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Személyi feltételek

Vezetdi beosztas szerint
Ovoda alkalmazottai F6 | Intézmény Intézményvezetd | Munka kdzds- Gyes/gyed
vezetd helyettes ség vezetd
Ovodapedagdgus 4 116 116 -
Pedagdgiai 1
asszisztens -
Nevelémunkat segité alkalmazottak
Dajka 3
Osszesen 8
Konyhai alkalmazottak Szakacs Konyhalany | Elelmezésvezets Onkéntes
segitd
Feladatell4tashoz 176
biztositott [étszam 1 betbitetlen 316 118 116

2022. szeptemberi allapot szerint 2 ures allashelytink van.

Human eréforras menedzsment

Alkalmazkodas a véltozasokhoz, az (j modszerek megismerése a nevelésben résztvevok
esetében allandd képzést, 6nképzést igényel.

Képzés, tovabbképzés, konferencian, el6adason valé részvétel megvalasztasanak
szempontjai:

- jogszabalyi valtozasok

- helyi programhoz igazod6é modszertani

- ajelentkezé fejlesztendd teriilete

- egyéni érdekl6dés a téma irant vagy az erésségek tovabbfejlesztese
Tamogatjuk a dajkak, pedagogiai asszisztensek a munkavégzésiikhdz kapcsolhaté képzésen,
konferencian érdeklédésiiknek megfeleldéen igény szerinti részvételét
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A munka szervezése

Az alkalmazottak munkakezdése folyamatos, segiti a hatékonyabb munkavégzést.
Az ¢évodapedagégusok kotelezé oraikon felil vallalnak tobbletmunkat, hogy a
nevelési id6 legnagyobb részét 6vodapedagogusi felligyelet mellett toltsék
gyermekeink.

Az 6vodavezet kotelezd orainak tervezése az 6voda miikédési igénye szerint :
abban a csoportban télti, ahol a személyi feltételek nem biztositottak; hosszabb tavu
kirandulasok; 6vodai nyitds vagy —zaras személyi feltételeinek biztositasahoz
igazitva.

MUNKAIDG BEOSZTAS 2021/22

HETFG | KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK ORASZ
Am
FocCI KEZMUVES GYERMEKIATEK | KICK-BOX
15.00 ES TANC
%2-1/23 | reperseem0 | 15.00
HELY %4
Szakmai
értekezlet
13-14
Kondadr istvanné 6-14 10-17 8-16 8-13 8-15 32+3
Szikszai Brigitta 7.30- 7.30- 8-16 8-16 7.30- 40
15.30 15.30 15.30
Vakdn Judit 8-14 8-16 10-17 6-15 8-13 32+3
Téth Mdria 8-16 7.30- 7.30-15.30 7.30-15.30 8-16 40
15.30
Florianné Kovdcs Livia 10-17 | 8-15 6-13 10-17 8-15 32+3
Pésa Istvanné 8-15 6-13 8-14 8-16 10-17 32+3
Hummel Zita Krisztina 8-16 7.30- 8-16 7.30-15.30 6-14 40
15.30
Kopp Mariann 7.30- 8-16 7.30-15.30 8-16 7.30- 40
15.30 15.30

A nyari id6szakban a gyermeklétszamtdl fliggéen dsszevont csoportok miikédnek, a
munkakezdés id6pontjat a személyi ellatottsag befolyasolhatja.
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Szervezeti feltételek

Intézményi szintii el6adasok, tudasmegosztas, konzultacié

Tovabbra is tervezziik hogy aki tovabbképzésen, el6adasokon részt vett, ismereteit a
kolléganéknek atadja.

DIFER mérés elvégzéséhez 1 f6 jelentkezését tovabbitjuk
Tehetséggondozas témakérben hirdetett tovabbképzésre tovabbra is jelentkeziink
Bels6 hospitalasok, a belsé tudasmegosztasok mikdédnek.

Programjainkra terveziink killsé6 el6adokat hivni, akik el6adasan az ovoda
alkalmazottai lehetdségiikhoz mérten részt tudnak venni. Témakér: zékkendmentes
iskolakezdés, |.elki egészségmegobrzés

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvirasoknak
és a pedagobgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak vald
megfelelés

A csoportnapléink az alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak megfelelé
tartalommal rendelkeznek.

Pedagdgiai programunk koherens az Ovodai nevelés orszagos alapprogamjaban
foglaltakkal. A jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési feladatait, céljait.

Folyamatosan nyomon koévetjilk a pedagdgiai programban foglaltak megvalésulasat.
Minden nevelési év tervezésekor megtorténik a tevékenységek terveinek litemezése. a
tervek nyilvanossaga biztositott.

A nevelést segitdé eszk6zOk, mbdszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a
pedagdgiai prioritAsokkal 6sszhangban torténik.

32



A BAINAI NAPKOZI OTTHONOS OVODA MUNKATERVE

2022/23

Védo, ovo feladatok

Feladat Felel6s Hatéarido A teljesiilés
kritériuma
Sziiléi Ovodavezetd A hatarozat Minden sziilé
nyilatkozatok és a ervényességének | kitéltotte a
rendszeres napjatél, ill nyilatkozatot.
gyermekvédelmi ingyenes étkezés
tamogatas igénybevétel elotti
dokumentumanak nap
Osszegyljtése
A gyermekek Csoportos A csoport sz(lGi Minden sziil6 alairta
egészségére, a 6vondk értekezlete a szikséges
balesetveszély nyilatkozatot.
elharitasara
vonatkozé szlil6i
alairasok
begyiijtése
Gyermekvédelmi Gyermekvédelmi 2022.10.01. Gyermekvédelmi
statisztika felelés kimutatas késziil.
elkészitése
Munka-t{izvédelmi Ovodavezet6 2022.12.31. Minden dolgoz6
oktatas a dolgozdk oktatasban részesiil,
részére elkészil a
jegyz6konyv.
Balesetvédelmi Csoportos 2022.10.31. Minden gyermek,
ismeretnyuijtas ovéndk oktatasban részesiil,
gyermekek részére eilkészil a
jegyz6kényv
Udvari Csoportos 2022.09.03. A gyermekek
jatékeszkodzok 6vondk ismerik a
hasznalata, veszélyeket, a
szabalyainak helyes
megismertetése a eszkézhasznalatot.
gyermekekkel
Tilizriad6 Munka- és 2022.12.31. A tlizriado rendben,
lebonyolitasa tizvédelmi felel6s elbirasnak
megfeleléen
lezajlott.
Uzem Ovodavezetd El kényvek Minden dolgozé
egészséglgyi ervényessége | részt vesz
vizsgalat
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Flérianné Kovacs Livia
6vodavezetd

Mellékletek:

- Programterv
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Az dvoda tobb csoportjdat érinté programterv

Hénap/nap  Esemény Helyszin egyzés
! Szeptember o ' |
26-30 Népmese témahét Ovoda
30 Bdbszinhdz az évoddban
Oktober
3 Zene vildgnapja Ovoda
4-7 Allatok vilagnapja témahét Ovoda
21 Megemlékezés: Oktober 23. Emlékoszlop
November
07-11 Madrton-témahét Ovoda
13 Madrton napi Iémpds Ovoda
felvonulds
December
04 Adventi vasar H{sék tere
05 Jén a Mikulds Ovoda
17 Adventi hangverseny Katolikus templom
21 Kardcsonyi iinnep az Ovoda
ovodaban
Janudr
Bdbszinhéaz Budapest
Februdr
Farsangi bal Sportcsarnok
Kiszebdb égetés Ovodaudvar
Madrcius
01-25 Viz projekt (4 hét) Ovoda
22 Viziigyi mizeum Esztergom
25 Projektzaro Ovoda
13 Lovarda Idtogatds Oreg major
14 Megemlékezés: Marcius 15. Emlékoszlop
Aprilis
3-4-5 Husvéti témanapok Ovoda
17-21 Fold Napi témahét Ovoda
24 F&ld Napi rendezvény Ovoda
25 Ismerkedé délutdn leendé Ovoda
kiscsoportosok részére
Majus
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08 Anydk Napja Ovoda

10 Erdei 6voda

22-24 Gyermeknapi rendezvények- Csoporttervek
kiranduldsok szerint

Jinius

02 Nagycsoportosok évodai Ovoda
bucsija

03 Ovi tira

23 Nevelés nélkiili munkanap
Nevelétestiilet kirdnduldsa

Juilius 31- Takaritdsi sziinet

Augusztus 25

Megjegyzés: A programok bdvilhetnek a csoportértekezleten, sziléi megbeszélések,
kezdeményezések altal meghatarozottak szerint vagy programokra benyujtott sikeres
palyazat esetén.

Ovodan kiviili programok:

- Gyermekprogramok latogatasa a Kozosségi Hazban
- Kényvtari rendezvények

- Farsang a Sportcsarnokban

- Vizigyi Mazeum Esztergom

- Févarosi Nagycirkusz Bp

- Févarosi Allatkert Bp

- Budakeszi Vadaspark

- Medveotthon Veresegyhaza

- Repiilétér

- Duna part

- Hatizsakos hosszabb révidebb gyalog turak, kirandulasok
- Latogatas az iskolakba

- Gyermeknapi kirandulasok
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