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Jelen szabalyzat hatilya a Bajnai Kézos Onkormdnyzati Hivatal kiztisztviseldire, valamint
Epsl Kozség Onkormanyzat Koztisztviselbire, Bajna és Epol Kozség Onkorményzatanal
kiilonds foglalkoztatasi jogviszonyban 1év6 polgdrmesterekre terjed ki.

Rendelkezéseit visszavonasig kell alkalmazni.

A szabdlyzat jogszabalyi hétterét a kdzszolgalati tisztségvisel6k jogallasarol szold 2011. évi
CXCIX. tv. képezi.

Az ajandék minden, ami egy kormanytisztviselonek értéket jelent, beleértve, de nem csak
erre korlatozva:

— Készpénz

— Szolgaltatés

— Hitel

— Utaztatas

— Szallas

— Etkeztetés

— Uditd és mas italok

— Szodrakozas, szorakoztatas

—  Arkedvezmény, discountjuttatas

— Olyan igéret, amely anyagi haszonnal kecsegtet.
Ezek csaladtagnak, bardtnak, ismerdsnek sem juttathatok, ha a korménytisztviselének erre
rahatasa van vagy maga helyett azok kapjak.

1. Ajandék visszautasitasa

a) A koztisztviseld tartozkodik minden olyan ajandék elfogaddsatol, amely esetében
vélelmezhetd az ajandékozo munkavégzéssel kapcesolatos befolyasolési szandéka.

b.) Széréajandékok, valamint a munkajaval kapcsolatos rendezvényen Kapott szokasos
vendéglatas elfogaddsa kivételével nem kér és nem fogad el olyan ajandékot, elonyt,
meghivast, szolgaltatdst vagy bérmely mds, szamdra, csaladtagjai, rokonai, baratai, vagy
veliik érzelmi, politikai, gazdasigi vagy mas érdekszévetségben 1évé személyek, vagy az
altaluk tamogatott szervezetek szamara igért elonyt, amely munkdjaval vagy munkahelyével
barmely modon is Osszefiiggésbe hozhato.

c.) Széréajandéknak tekintendé valamely rendezvényen vald részvételre tekintettel kapott,
az ajandékoz6 szervezet logdjaval, vagy nemzetkdzi kapesolatokban az ajandékoz6 allamara,
szervezetére mas moédon utald, csekély értékli ajandékok. A munkdval kapcsolatos
rendezvényen kapott szdérdajandékokat, ha azt jellegik nem zarja ki, elsésorban
munkahelyiinkén, a munkavégzésiink soran hasznositja.

d.) Figyelmességi ajandéknak tekintendé minden munkéval vagy a Hivatallal 6sszefliggésbe
hozhat6, szérdajandéknak nem minésiild, de ugyanakkor nem lekotelezd mértékii ajandek. A
figyelmességi ajandék is visszautasitando.

e.) Lekitelezé mértékiinek tekintendd ajandékokat, amelyeket sajat jogszer(i j6vedelmébol,
szokdsos életvitelének fenntartisa mellett azok redlis piaci ardn nem lenne képes
megvésarolni. Lekotelezd mértékil ajandékot senkitdl, semmilyen koriilmények kozott nem
lehet elfogadni.
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f.) Szokasos vendéglatasnak tekintend6 a szakmai program keretében valamennyi résztvevo
részére biztositott ellatas.

g.) Ha nem lehet eldonteni, hogy egy vendéglatas vagy ajandék osszefiiggésbe hozhato-e
munkaval vagy a Hivatallal, vagy hogy az értéke alapjan elfogadhat6 lehet-e, tanacsot kell
kérni az integritasi felel6st6l vagy az erre kijelolt személytdl, ezek hidnyaban a jegyz6t6l. h. A
munkatarsak, csaladtagok, élettarsak ¢s jegyesek altal egymdasnak adott ajandékok nem
tekintend6 a hivatasetikai szabalyokkal ellentétesnek.

1.) Hivatalos utazas soran kizarélag menetrendszertl, vagy barki mas szamara is hozzéaférheto,
valamint dllami szerv (kiilfoldon ideértve a meghivé kiilfoldi allami szervet is) tulajdonaban
vagy hasznalatiban 4ll6, tovabba bérelt vagy sajat jarmiiveken lehet utazni.

2. A felkinalt jogtalan elénydk visszautasitasa

a.) Ha barki jogtalan elényt igér, — a tisztesség kétséget kizaré megérzése érdekében — a
kovetkezd magatartasi elvek kdvetenddk:

- Visszautasitando a felkinalt elony és nem fogadhat6 el semmi, ami jogtalan.

- Azonositani sziikséges a jogtalan el6nyt igérd személyt.

- El kell keriilni a hosszabb kapcsolat fenntartasat a feltétleniil sziikséges iddnél tovabb egy
tisztességet, személyes integritast veszélyeztet személlyel.

- A lehet6 legrévidebb id6n beliil értesiteni kell az eseményrdl a kézvetlen felettest, valamint
az integritasi felelst, vagy az erre kijelolt személyt, a jegyz6t, és blincselekmény gyanuja
esetén az illetékes nyomozo hatdsagot is.

- Kezdeményezni kell, hogy annak az iigynek az intézésére, amellyel kapcsolatban jogtalan
elényt ajanlottak fel, lehetdség szerint mas munkatarsat jeloljenek ki.

- Mas munkatars kijel6lésének hidnyaban a munkat a rendes munkamenetnek megfeleléen
folytatni kell, de kiilonos figyelmet kell forditani arra az ligyre, amellyel kapcsolatban
jogtalan elényt ajanlottak fel, annak érdekében, hogy az adott iiggyel kapcsolatos eljaras
minden szempontbdl timadhatatlan legyen.

b.) Ha a koztisztviseld tudtan kiviil mas olyan juttatist vagy mas elonyt biztositanak szamara,
amely nem fogadhaté el, arrdl lehet6ség szerint azonnal, de legkésébb a tudomasszerzéstol
szamitott 3 munkanapon beliil értesiteni kell a kozvetlen felettest, valamint az integritdsi
felelost vagy az erre kijelslt személyt, illetve a jegyzot. Amennyiben lehetséges, a juttatast a
lehet6 legrovidebb id6n beliil vissza kell szolgaltatni annak, akitdl szarmazik.

3. Befolyastol valé mentesség

a.) Toérekedni kell arra, hogy minden olyan helyzet elkeriilend6, amely alkalmas vagy
alkalmassa valhat arra, hogy barki fenyegetéssel, vagy barmely cllenszolgaltatassal, elony
igéretével vagy biztositdsaval, jogtalan elony nydjtasara késztessen. Sem a maganéletben, sem
b.) esetleges politikai vagy gazdasdgi jellegii kapcsolatokban nem tanusitand6é olyan
magatartast, amely alkalmat adhatna arra, hogy masok jogtalan befolyasolasa felmeriiljon.

c.) Torekedni kell szenvedélybetegségek ¢s mas fiiggdségek azok kialakuldsanak
megakadalyozasara, ha pedig mar kialakultak, feliil kell kerekedni azokon.
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4. Hivatali helyzettel val6 visszaélés mellozése

Senkinek semmiféle olyan elényt nem nyujthatd, vagy héatrany nem okozhatd, amely a
hivatassal vagy a Hivatallal Osszefliggésbe hozhatd, kivéve, ha erre a jogszabaly
felhatalmazast ad.

5. Adatokkal és informaciokkal valo visszaélés

a) A koztisztvisel6 minden téle telhetSt megtesz a tudomasara jutott adatok
biztonsaganak és bizalmassiganak megérzése érdekében. Mas szdmara adatokat csak
a vonatkoz6 jogszabalyok és munkahelyi el6irdsok betartasaval adhat at.

b.) Nem tekint be bizalmas, titkos és szigordan titkos adatokba, kivéve, ha erre joga és
feladatainak ellatasihoz sziiksége van, és tartozkodik az adatoknak az adatkezelés
céljaval ellentétes felhasznalasatol.

c) A Hivatallal kapcsolatban nem terjesztheté olyan informacio, amelyekrdl
feltételezhetd, hogy azok tévesek vagy stlyosan pontatlanok. Nem tarthatd vissza
kozérdeki vagy kozérdekbdl nyilvanos informacio.

d.) A munkija sordn szerzett bizalmas vagy mdasok szdmara hozzd nem
férhetdinformaciokat nem hasznalhatja fel sajat anyagi, vagy mdas haszonszerzes
céljara.

6. A hivatali és kozforrasok felelds felhasznalasa

a.) Biztositani kell az iranyitds ald tartozé munkatirsak munkaerejének, a rdnk bizott,
koztulajdonban 4ll6 eszkozoknek, berendezéseknek és egyéb javaknak, kozpénzbol
megrendelt szolgaltatasoknak, tovabba a koltségvetési, valamint egyéb kozosségi céld
pénziigyi forrdsoknak hasznos, hatékony és gazdasigos kezelését, valamint felhasznalasat,
kiilonosen, ha azok felhasznalasiban jelent6s dontési szabadsdggal rendelkeziink. Ilyen
javakat magancélra csak kivételesen indokolt esetben, azok karosodasa vagy allomanyanak
érdemi csokkenése nélkill, a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott, felettesiink
j6vahagyasaval, és amennyiben ennek médja megoldott, a hasznalati koltségek megtéritése
mellett hasznalunk.

b.) Kiilénds gondot forditunk arra, hogy az irodai eszkdzoket, berendezéseket célhoz kotdtten,
magéncélra még indokolt és jovahagyott esetben is csak a lehetd legkisebb mértékben
hasznaljuk fel.

¢) Munkaidénkben tartézkodunk az esetleges tovdbbi munkavégzésre iranyuld

jogviszonyaink javara, vagy Kkeretében végzett tevékenységekt6l, a jogviszonyainkra
vonatkozé térvényekben meghatarozott kivételekkel.

7. Vezetdi szerepben fokozott felelésségvallalas



Bajnai K6z6s Onkorményzati Hivatal
Bajna Kézség Onkorményzata
Epdl Kozség Onkormanyzata

a.) Vezetdi felelosségvallalas mas munkatarsak irdnyitdsa vagy ellendrzése esetén: ezt a
tevékenységet a Hivatal célkitlizéseivel és az arra vonatkozd jogszabalyokkal, valamint
hivatasetikai ¢€s szakmai kovetelményekkel Osszhangban kell végezni. A vezetd megtesz
minden t6le elvarhaté intézkedést, hogy az altala iranyitott munkatarsak munkéja e
célkitiizéseknek és kovetelményeknek megfeleljen, és a mulasztasok €s visszaélések id6ben
megel6zhetok legyenek.

b.) Minden t6le telhetét megtesz munkatarsaink munkdjaval kapcsolatos szabélytalansdgok
megel6zése, valamint a felmeriilé szervezeti integritasi és korrupcids kockéazatok cs6kkentése
érdekében. Ennek megfeleléen kiegyenstlyozottan alkalmazza a tajékoztatds, a
figyelemfelhivas, a meggy6zés, a tanicsadds, a példamutatds, az elismerés, a munka
megfeleldellatdsdhoz szilkséges képzések biztositasa, a munka folyamatos figyelemmel
kisérése, a kontrollrendszerek kialakitasa és miikddtetése, elfogultsag veszélye esetén a
feladatok munkatarsak kozotti dtcsoportositasa, a vonatkozo6 szabalyok betartatdsa, valamint a
szabalysértések kivizsgalasa €s szankciondlasa eszkozeit.

c.) Minden téle telhet6t megtesz annak érdekében, hogy azt, aki jogi vagy mordlis

kotelezettség megszegésérol johiszemiien bejelentést tett, emiatt semmilyen hatrdny ne
érhesse.

8. Zaro rendelkezés

Az Ajandék és egyéb eldnydk elfogadasanak szabalyzata 2018. januar 1-t6l 1ép hatdlyba.

Bajna, 2018. januar 8. ’

Elddné Lukdacs Erzsébet
jegyz6
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Megismerési nyilatkozat

A 2018. janudr 1-t6] hatdlyos Ajandékok és egyéb clonydk elfogadasanak szabalyzataban
foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat a munkdm soran
koteles vagyok betartatni, és magamra nézve kotelezonek tekinteni.
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